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es temps et les rythmes des individus et des territoires se diversifient, éclatent ou se

désynchronisent sous 'effet de I'évolution de nos modes de vies. Depuis une dizaine

d'années, des politiques temporelles ont vu le jour dans un certain nombre de
collectivités locales avec pour objectif de diagnostiquer ces phénoménes temporels, d'ouvrir
des concertations sur ces “questions de temps” et de mettre en place des services inno-
vants ou des horaires adaptés afin de privilégier une meilleure articulation des temps de
vies (personnelle, familiale, professionnelle, sociale...). Depuis sa création en 2004, Tempo
Territorial, premier réseau national des acteurs des démarches temporelles, réunit des collec-
tivités, des organisations scientifiques, des associations, des consultants et des entreprises,
des individus soucieux de faciliter la conciliation des temps personnels et professionnels.
Tempo Territorial, association a but non lucratif, a pour objet de favoriser I'échange, le partage,
I'apprentissage, la mutualisation, la coopération, entre acteurs des démarches temporelles
territoriales, de maniére a:
m Accompagner les acteurs des territoires dans des démarches temporelles, dans le contexte
de transformations et d’évolutions des rythmes des temps de la vie moderne.
m Intégrer la dimension temporelle, 3 des échelles pertinentes, dans les domaines de 'amé-
nagement et de l'environnement, du développement économique, des transports, de I'action
sociale, culturelle, sportive et de loisirs, des services..., et sensibiliser les acteurs de ces
politiques territoriales publiques et privées.
= Construire un lieu de capitalisation, un centre de ressources et d’'innovations sur les
enjeux temporels et favoriser 'échange des bonnes pratiques, en termes de sensibilisation,
d’analyse méthodologique, d'organisation de la concertation, de mise en ceuvre d’actions
concrétes, de représentations cartographiques, de communication...
m Permettre le débat public a I'échelle locale, nationale et européenne sur les pratiques
temporelles entre pouvoirs publics, entreprises, habitants, salariés, usagers et leurs représentants.
Tempo Territorial organise plusieurs fois par an des séminaires et journées d’échanges
a partir des expériences locales et des travaux de groupes thématiques tels que “temps
et entreprises”, “temps et services”, “temps et aménagement”, “temps de la nuit”,
“temps des étudiants ”... Lassociation et ses membres rendent compte progressivement
des travaux menés a travers publications et sites internet.
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Introduction

Une volonté politique inscrite
dans une politique sociale et
culturelle globale

Jocelyne BOUGEARD
Adjointe au Maire de Rennes
Vice-Présidente Tempo Territorial

Les élus des collectivités locales ont souhaité
développer ces derniéres décennies sur leur
territoire une offre culturelle riche et complé-
mentaire dans sa diversité; s’appliquant a réali-
ser un maillage territorial de proximité avec les
habitants et aussi les « usagers » de la com-
mune, réalisant parfois dans le méme temps de
grands équipements municipaux ou métropoli-
tains (médiatheque centrale, bibliotheques de

quartier associées) ou réunissant parfois plu-
sieurs équipements (médiatheéque, mais aussi
salle de conférences, cinéma, musée, espaces
des sciences, de convivialité, garderie ...) parfois
a proximité des services sociaux par exemple.
Ces réalisations exigent des projets forts, des fi-
nancements lourds, la projection d’'un avenir ou les
comportements évoluent, invitant professionnels
et élus a prendre en compte ces mutations, notam-
ment en prévoyant des espaces batis susceptibles
d’évoluer en fonction des besoins.

La concentration de certains publics (étudiants
par exemple] liée 3 I'urbanisation, la mobilité ac-
crue des personnes, habitants ou usagers de la
ville, le souhait de maintenir des services de proxi-
mité, I'évolution des rythmes de vie, notamment
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les nouvelles formes d’organisations du travail

mais aussi la qualité des multiples propositions
offertes par les médiathéques nous conduisent
a réfléchir a lintérét de nouvelles dispositions
d'ouverture des médiathéques.

Si 'objectif poursuivi est bien de renforcer la
qualité du service public, cceur de notre action
politique il doit étre mis en ceuvre dans le res-
pect des conditions de travail des personnels,
dont les compétences assurent la qualité de I'ac-
cueil. Cette question des conditions de travail est
trés importante, exige un dialogue social avec les
personnels, les syndicats ; les services annexes,
tels ceux de l'entretien des locaux, étant impactés.
Alors que musées, théatres, autres espaces cultu-
rels sont souvent depuis leur création ouverts le
dimanche, les médiathéques dans leur presque
totalité sont fermées. Ainsi, notre réflexion sest-
elle concentrée sur louverture des médiathéques
le dimanche, s'appuyant sur des analyses menées
sur les territoires et au niveau national et sur
I'expérimentation de certaines villes.

Le succeés des offres culturelles (gratuites en
particulier] proposées réguliérement ou occa-
sionnellement le dimanche, auprés des diffé-
rents publics (personnes seules, familles, amis,
touristes...), confirme I'attractivité d’'une anima-
tion culturelle du territoire le dimanche. Le codt
financier de l'ouverture du dimanche doit étre

aussi souligné et évalué.

La volonté des élus est de proposer une alterna-
tive a la surconsommation, a la marchandisation
du temps libre et de la culture renforcées par
l'ouverture des commerces le dimanche qui ex-
clut les plus démunis et oblige les salariés les
plus contraints.

Notre groupe de réflexion issu du réseau Tempo
Territorial, réunissant différentes collectivités,
professionnels et élus, a réalisé sur ces bases
I'examen des conditions favorables a 'ouverture
de certaines bibliothéques le dimanche.

Nous soumettons a votre analyse ces résultats
afin de prolonger I'échange et aider la décision
politique. Nous souhaitons aussi situer la quali-
té d’analyse des bureaux des temps dans cette
réflexion.

Les échanges depuis plusieurs mois entre les
membres qui ont contribué au groupe de ré-
flexion ont été de grande qualité. Soyez-en tous

remerciés.



Le travail le dimanche :
regulations, perceptions

et impacts sur les usages
du temps en Europe

Jean-Yves Boulin
CNRS-IRISSO/Université Paris Dauphine

Je ne traiterai pas spécifiquement de l'ouverture
dominicale des bibliothéques, ni de son incidence
en termes de fréquentation et de mutation des
comportements dutilisation pas plus que des
conséquences sur les conditions de vie et de tra-
vail des personnels des bibliothéques car il n'y a
pas pour l'instant d’études générales suffisam-
ment robustes sur ces thématiques. Je me limi-
terai aujourd’hui, d'une part a rendre compte des
tendances de la régulation en ce qui concerne
les ouvertures des commerces le dimanche en
France et en Europe - puisque le débat s’est sur-
tout focalisé sur cette question des commerces -,
et d'autre part a faire état des premiers résultats

d’une recherche sur les impacts du travail du
dimanche sur l'utilisation du temps pour ceux qui
travaillent le dimanche. C’est une étude tout a fait
préliminaire que jai commencé a mener a partir
des données des enquétes « emploi du temps »
et quivise —a terme —a rendre compte des trans-
formations du statut du dimanche dans nos
sociétés (notamment en analysant I'évolution
des usages du temps au miroir des perceptions).
Eviatar Zerubavel, écrivait en 1985 : « We usually
surround the seven-day work by an aura of Ine-
vitability » (« Le travail sept jours sur sept nous
apparait aujourd’hui marqué du sceau de 'inévi-
table »). Y aurait-il ainsi une tendance  la banali-
sation du dimanche dans nos sociétés ? Quels en

seraient les indices ? Un retour historique peut-il
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nous éclairer sur cette tendance ? Les pratiques
actuelles et I'évolution de la régulation vont-elles
dans le méme sens ?

Le dimanche est un «marqueur », unrepére tem-
porel dans nos sociétés. Depuis I'an 321, lorsque
le Dimanche fat décrété « jour du seigneur »
par 'Empereur Constantin, ce septiéme jour de
la semaine occupe — dans les sociétés de l'aire
chrétienne — une place particuliere. Cette spé-
cificité s’est maintenue au cours des siécles, en
dépit de profondes mutations dans les régula-
tions et les pratiques. Cette spécificité constitue
le dimanche en fait culturel singulier. Depuis 321,
trois grandes périodes peuvent étre distinguées
en France — mais cela vaut d'une fagon générale
pour les sociétés occidentales — quant aux régu-
lations et pratiques relatives au dimanche :

e il a d’abord été dédié aux activités religieuses,
mais —y compris a cette période — il était 'occa-
sion d’activités marchandes, artisanales, et de
loisirs que le pouvair religieux ne parvenait pas
a éradiquer (cf. Beck, 1997). Le volontarisme
révolutionnaire (institution du Décadi) ne parvint
pas a banaliser le dimanche et ne constitua
qu'une parenthése de quelques années (...)

* la révolution industrielle fat bien plus efficace
au regard de la dilution (en termes de pratique]
du dimanche comme jour de repos que la ré-
volution politique de 1789. Le XIXéme siecle
verra en effet le travail devenir une activité

quotidienne, sept jours sur sept, ('empereur

Napoléon Bonaparte — décidément les empe-
reurs aiment a s'immiscer dans la quotidienne-
té des individus !!! — disait que si les ouvriers
mangent tous les jours, ils doivent pouvoir tra-
vailler tous les jours]. Mais, méme durant cette
période, le dimanche demeurait le sanctuaire
temporel des rares moments de repos de la
population laborieuse et de ceux plus larges
de la bourgeoisie naissante. A tel point que les
« sublimes >, ces ouvriers tres qualifiés et trés
recherchés par les employeurs, avaient plébis-
cité le lundi comme jour de repos - « la Saint
Lundi » - pour se démarquer des pratiques bour-
geoises ;

* la situation sanitaire alarmante des employés
des grands magasins « populaires » a la jonc-
tion des XIXéme et XXeéme siécles (bien souvent
ils effectuaient 15 & 17h de travail par jour et
dormaient sur place] amenera le législateur a
interveniretainitier la premiére régulation légis-
lative du travail du dimanche en 1906. A partir
de cette date, en effet, le dimanche est institué
jour de repos hebdomadaire pour les salariés en
France, méme si, pour des raisons évidentes de
fonctionnement de la société, de nombreuses

dérogations ont été octroyées.



Le travail le dimanche : réqulations, perceptions

et impacts sur les usages du temps en Europe

A partir de cette date, pour la majorité de la popu-
lation, le dimanche est devenu un jour dédié au
repos, a la vie familiale, aux loisirs, au tourisme...
Avec le relachement des contraintes sociales et
culturelles (l'office du dimanche, le déjeuner
familial), avec la montée de I'individualisme et les
mutations des structures familiales, le dimanche
est devenu un jour caractérisé par une grande di-
versité de pratiques et d’activités. Ce qui frappe
aujourd’hui, c’est sa polychronicité. Celle-ci a été
renforcée, durant les deux derniéres décennies
par le développement de la flexibilité du temps
de travail qui tend a indifférencier les moments
durant lesquels on travaille et ceux ou I'on peut
se livrer a d’autres activités. Ce contexte a cristal-
lisé le débat relatif a 'ouverture des commerces
le dimanche, non seulement en France ou il est
récurrent depuis la décennie 1980, mais égale-
ment dans de nombreux autres pays européens.

Les tendances relatives

a l'ouverture des commerces

dans I'UE : forte tendance

a lalibéralisation.
La directive européenne sur le temps de travail de
1993 stipulait que les salariés devaient bénéficier
d'un repos hebdomadaire et avait préconisé que
celui-ci englobe le dimanche. Cette préconisation
a été annulée par la Cour de justice des commu-
nautés européennes en 1996 et la Commission,

dans le contexte de la révision de la directive, en
précisant que cette question du repos dominical
relevait de la souveraineté des états membres.
Une partie du Parlement européen souhaite que
la directive réintégre le dimanche dans le congé
hebdomadaire. Une conférence a été organisée
par le Parlement européen en 2010 sur ce sujet.
Cependant, le projet de révision de la directive de
1993 soumis par la Commission aux partenaires
sociaux ne mentionne pas cette question du
dimanche.

Durant la décennie 1990/2000, on observe un
allegement des contraintes en ce qui concerne
les horaires d’ouverture des commerces et de
certaines autres activités marchandes, notam-
ment les banques. Notons tout d’abord une diffé-
rence essentielle entre les pays anglo-saxons et
la France au regard de la régulation des horaires
des commerces. En France, c’est le temps de tra-
vail des salariés qui est régulé et la loi de 1906
impose que le dimanche soit jour de repos heb-
domadaire. Pour étre plus précis, la loi frangaise
nempéche pas d’ouvrir les magasins le dimanche,
mais elle interdit de faire travailler des salariés ce
jour la, sauf, par exemple, pour les commerces
alimentaires le dimanche matin. Dans les quatre
pays scandinaves, dans les pays anglo-saxons
(Allemagne, Grande-Bretagne, Pays-Bas..] et
dans certains autres de l'aire méditerranéenne

ce sont les horaires des commerces qui étaient
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encadrés, tant a I'échelle quotidienne qu’hebdo-

madaire (fermeture a partir de 17h et le samedi
apres-midi ainsi que le dimanche en Allemagne
par exemple].

Durant la décennie 1990, les pays anglo-saxons
ont progressivement procédé a un élargisse-
ment des horaires d'ouverture des commerces.
Deés 1994 en Grande-Bretagne dans le contexte
de I'ére thatchérienne [aprés dix années de
débats suite a un rapport gouvernemental — le
rapport Auld - édité en 1984) puis aux Pays-Bas,
Danemark (la Suéde avait supprimé les entraves
alouverture des commerces le dimanche des les
années 1970) et en Allemagne. Ces trois derniers
pays ont d’'abord procédé a une extension des
horaires d'ouverture sur la journée (introduction
de nocturne une fois par semaine, recul de la
limite horaire de fermeture de 17/18h & 20h) ainsi
qu’a une levée des restrictions relatives au sa-
medi (en Allemagne, jusqu'en 96, par exemple, les
commerces étaient fermés 3 samedis aprés-midi
par mois).

Le tableau | résume les évolutions relatives a
la régulation de l'ouverture des commerces le
dimanche pour un certain nombre de pays eu-
ropéens. Il montre de fagon claire que le mouve-
ment de dérégulation se situe de fagon générale
entre le milieu des années 1990 et le début des
années 2000.

Ainsi, durant cette période, plusieurs pays ont-
ils révisé leur Iégislation sur les horaires d’ou-
verture des commerces :

* extension en soirée durant la semaine (Alle-
magne, Danemark, Grande Bretagne, Pags-Bas,]
* extension le samedi Ia ou 'ouverture était limi-
tée (Allemagne, Danemark, Pays-Bas])

* extension le dimanche, en général, le dimanche
aprées-midi (Allemagne, Danemark, Espagne,
Finlande, Italig, ...).

Enfin, d’autres pays européens ne connaissent
aucune restriction a 'ouverture des commerces
le dimanche : Suede (depuis 1971), Hongrie,
Roumanie, Tchéquie, Irlande.

S’agissant de la France ou cest le temps de tra-
vail des salariés qui est régulé, les modifications
législatives intervenues en 2008 (pour les sa-
lariés travaillant dans les magasins d’ameuble-
ment) et en 2009 de fagon plus générale, sont
parvenues a réaliser lexploit d’'un développe-
ment des inégalités pour les salariés des com-
merces. Le nouveau régime introduit en effet
des conditions de travail et de rémunération dif-
férentes selon que le commerce se trouve dans
une zone dite « touristique » ou le travail du di-
manche s'exerce de plein droit et ne donne donc
lieu a aucun supplément de rémunération ou se-
lon qu'il se trouve dans un « Périmétre Urbain de
Consommation Exceptionnel » (PUCE] (sic !) ou
il est nécessaire de faire appel au « volontariat >



Le travail le dimanche : régulations, perceptions

et impacts sur les usages du temps en Europe

TABLEAU 1 : EVOLUTIONS DES REGULATIONS RELATIVES A 'OUVERTURE
DES COMMERCES LE DIMANCHE DANS QUELQUES PAYS EUROPEENS

A - Année de o
Pays Régime antérieur Régime actuel
changement

Angleterre

Allemagne

Pays-Bas

Espagne

Finlande

[talie

Belgique

France

«Sunday is closed »

Fermé
le dimanche

Fermé
le dimanche

Fermé
le dimanche

Fermé
le dimanche

Fermé
le dimanche

Aucune restriction
mais repos hebdo
pour salariés le
dimanche (cf.FR)

Commerces
alimentaires ouverts
le dimanche matin
(marchés, petits
commerces)

Source : données collectées par 'auteur

1994

2003/2006

1996

80’s
90’s
2005

1997/2005

2000/2001

2007

2008

2009

<280m?, pas de restriction
>280m?, max 6h (10-18h)

Loi Fédérale : 8 dimanches paran;
mais régulation a I'échelon Lander

Ouverture entre 12-17/18h
(régulation échelon régions/villes)

Pas de limitations,

<300m?: pas de limites

>300m?: 8 dimanches mini

(tendance : 1/mois)

(régulation échelon Collectivité autonome)

<400m?: 12-21h
>400m?: idem (mai & décembre)
(régulation échelon Provinces)

Liberté totale en semaine ; 8 dimanches/
an+tout le mois déc.
Régulation Régions/communes

6 a 9 dimanches paran
(régulation conseil municipal)

Ouverture commerces meubles

Champ des dérogations étendu
(Zones touristiques et PUCE)
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et ou les rémunérations doivent étre augmen-

tées (théoriquement doublées).

Ainsi que le laisse entrevoir le tableau |, les cri-
teres distinctifs de la régulation sont, selon les
pays, de nature géographique (zone touristique ;
zone urbaine ou périurbaine), ou selon la nature
des commerces et leur taille :

* Zones touristiques (dérogation pratiquement
partout)

* Types de commerces (France])

* Taille des commerces (Angleterre, Espagne,
Finlande])

Enfin, nous pouvons observer que dans certains
pays, comme en France (mais aussi en Grande-
Bretagne), la régulation des horaires des com-
merces est de nature plutdt nationale (méme si,
en France, le Maire a également un pouvoir de dé-
cision, mais de niveau n-1 par rapport au Préfet],
alors que dans la plupart des autres pays, la ré-
gulation nationale définit des principes généraux
et laisse a 'échelon local la décision finale (Alle-
magne, Espagne, Pays-Bas, Belgique, Finlande,
Suede, Ecosse, Italie], rejoignant en cela des pays
tels le Canada (Provinces et communes), les USA
(Etats, Comtés] et 'Australie (Provinces).

Qui est concerné par le travail le dimanche dans
I'Union européenne ? (Source : Eurostat, 2007)
e 72,5% des travailleurs de I'UE (27 ne tra-
vaillent jamais le dimanche, 14% parfois, 13,5%
couramment)

1

* Le pays ou I'on travaille le plus le dimanche
est le Royaume-Uni ou 35% des personnes tra-
vaillent tout le temps ou parfois le dimanche
(depuis 1994]

e Celui ot I'on travaille le moins le dimanche est
I'Espagne (16,8% sont concernés par le travail
du dimanche)

* France : position intermédiaire avec 69,7% qui
ne travaillent pas le dimanche (16,7% quelques
fois, 13,7% couramment)

Evolution des perceptions

du dimanche et des pratiques

exprimées en France
En France, selon I'enquéte emploi, le travail du
dimanche concerne 6,5 millions de personnes
(environ 28% des travailleurs). Parmi eux, 12%
(2,5 millions]) travaillent régulierement le di-
manche. Le travail du dimanche est surtout
concentré dans les services : sécurité, santé,
et services nécessaires a la continuité de la vie
sociale (énergie, transports, hétels, restaurants,
loisirs...].
Le journal « Le Pelerin » a réalisé des enquétes
d’'opinion en 1990 et en 2006 avec les mémes
questions qui permettent de situer les évolutions.



Le travail le dimanche : régulations, perceptions

et impacts sur les usages du temps en Europe

TABLEAU 2
LA PREMIERE QUESTION POSEE ETAIT :
« D’'UNE FACON GENERALE, AIMEZ- VOUS LE DIMANCHE ? »

Beaucoup 42 46 +4
Assez 44 33 -11
Total oui 86 79 -7
Peu 11 11 =
Pas du tout 3 8 +5
Total non 14 19 +5
Sans opinion 0 2 +2

Les réponses montrent une croissance des opinions tranchées (croissance de ceux qui aiment
beaucoup et de ceux qui naiment « pas du tout » le dimanche) avec, au global, une désaffection
croissante.

TABLEAU Il
LA DEUXIEME QUESTION POSEE ETAIT :
<« QUELLE EST VOTRE OPINION SUR LE TRAVAIL DOMINICAL » ?

Bonne chose 28 26 -2
Pas une bonne chose 69 63 -6
Sans opinion 4 11 +7
PAGES 12



Les réponses a cette question attestent d'une

sérieuse ambivalence puisque tant la part de
ceux qui ont une opinion positive que celle de
ceux qui ont une opinion négative du travail du
dimanche tend a décroitre tandis que la part
des « sans opinion » s’accroit. Mais au total, les
opinions négatives sont nettement majoritaires
tant en 1990 qu’en 2006.

La troisieme question portait sur les activités
pratiquées le dimanche (le premier pourcentage
est celui de 1990, le second celui de 2006) :

* Famille, amis : 56% vs 55 (rang 1)

* Promenade : 43% (rang 3] vs 49 (rang 2)

* TV:50% (rang 2) vs 41 (rang 3)

* Je m'occupe de mes enfants : 20% (rang 8) vs
27 (rang 5)

e Je vais au marché, je fais des courses : 9%
(rang 14]) vs 8 (rang 15)

Les réponses montrent que durant cette période
qui a vu la mise en ceuvre des 35h (et donc des
jours RTT pour ceux qui étaient concernés par un
accord 35h] les activités proactives (s'occuper
des enfants, se promener) concernent plus de
personnes tandis qu’une activité passive telle
que regarder la télévision a connu une baisse.
On observera que le fait de faire des courses le
dimanche était, a ces deux points temporels,
marginal.

La mobilisation des enquétes emploi du temps
(cf. infra) permet de mieux cerner la spécificité

13

du dimanche lorsque I'on compare les durées
(moyennes) consacrées a différentes activités
le dimanche vs la semaine :

* Sommeil : 9h48 dimanche vs 8h35 en semaine
e Télévision : 2h23 vs 1h48

* Repas au domicile : 1h54 vs 1h34

* Repas restaurant : 0h49 vs 0h25

* Promenades : 0h35 vs 0h13

* Visites amis : 0h29 vs Oh14

e Ciné et théatre : 0h07 vs 0h03

e Courses et shopping : 0h16 vs 0h33

Celles-ci révélent que I'on dort plus longtemps
le dimanche, que 'on consacre plus de temps
aux repas, aux amis et a la promenade, et moins
de temps a la télévision ainsi qu'aux courses.
Ces données statistiques, fondées sur des mé-
thodes d’analyse tres approfondies, confirment
celles issues des sondages du Pélerin.

L'apport des enquétes

emploi du temps
Pour terminer cette contribution je voudrais pré-
senter ici les premiers résultats d’un travail en-
trepris en collaboration avec Laurent Lesnard
(CNRS/Sciences Po) visant a analyser les pra-
tiques et usages du temps de ceux qui travaillent
le dimanche. Pour ce faire, nous mobilisons
les enquétes emploi du temps (EET) réalisées
en France par I'INSEE environ tous les dix ans
(1974/1985-86/1998-99/1999-2000).



Le travail le dimanche : régulations, perceptions

et impacts sur les usages du temps en Europe

Pour l'instant, notre travail préliminaire ne repose
que sur 'enquéte 1998-99.

Qui est concerné ?

En 1998-99, 6,63% de I'échantillon (I'échantillon
comportait environ 16 000 individus) travaillaient
régulierement le dimanche, tandis que 20,55% tra-
vaillaient occasionnellement ce jour la et 72,81%
pas du tout. En moyenne, ceux qui travaillaient le

dimanche prestaient une durée du travail quoti-

GRAPHIQUE |

dienne inférieure a celle pratiquée par les individus
travaillant un jour de semaine (6h20 vs 7h35).
Impact du travail du dimanche

sur les activités quotidiennes

Nous avons comparé les temps consacrés aux
principales activités quotidiennes de ceux qui
travaillent (plus de 2h et hors de leur domicile)
le dimanche et de ceux qui ne travaillent pas ce
jour 13 (graphique 1).

TEMPS CONSACRE AUX DIFFERENTES ACTIVITES PAR CEUX QUI TRAVAILLENT
LE DIMANCHE ET CEUX QUI NE TRAVAILLENT PAS CE JOUR LA
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GRAPHIQUE Il
TEMPS CONSACRE AUX PRINCIPALES ACTIVITES DE LA VIE QUOTIDIENNE PAR LES SALARIES
QUI TRAVAILLENT EN SEMAINE ET PAR CEUX QUI TRAVAILLENT LE DIMANCHE
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Ilenressort que le temps consacré au travail par ceux qui travaillent le dimanche impacte négativement
I'ensemble des autres activités.
Le graphique Il indique, de facon plus explicite, que les activités les plus affectées par le fait de travailler

le dimanche sont les loisirs et les taches domestiques.
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GRAPHIQUE Il
AVEC QUI CEUX QUI TRAVAILLENT LE DIMANCHE ET CEUX QUI NE TRAVAILLENT PAS
LE DIMANCHE PASSENT-ILS DU TEMPS ?
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Le graphique Ill montre que ceux qui travaillent le dimanche passent moins de temps avec leur
famille et plus de temps avec les collegues, amis et autres contacts (par exemple, ceux qui travaillent
dans les commerces ou les médiathéques, rencontrent de fait beaucoup de monde). lls sont moins

souvent dans des situations de solitude que ceux qui ne travaillent pas le dimanche.
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Cependant, les données de I'EET viennent confir-

mer le statut particulier du dimanche comme
jour consacré a la vie familiale. En effet, ceux
qui travaillent le dimanche passent en moyenne
plus de temps avec leur famille que la moyenne
des individus un jour de semaine et moins de
temps seul ou avec des amis (cette observation

TABLEAU IV

est également avérée pour ceux qui travaillent
le samedi, bien qu’a un degré moindre). Bien sar,
le fait qu’ils travaillent en moyenne une heure
en mains ce jour la peut jouer, mais I'analyse
logistique indique bien cette polarisation pour
la vie familiale au détriment du cercle amical
(tableau 1.

Weekday (ref)

Saturday -20.54

41.32

Legend :* p<.1 ;**p<.05 ;***p<.01
Controls: sex, age, occupation, family status

Sunday

102.03***
129.51%**

-31.20 -8.94

-73.94** -29.16
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Conclusion
Les débats sur le travail du dimanche et les évo-
lutions dont il fait 'objet sont un indicateur de la
facon dont on percoit les places et réle respec-
tifs du travail, du loisir, de la famille, des relations
sociales, de la consommation dans nos vies. Aux
Etats-Unis, a la fin du XIXeéme siécle, un vif débat
avait opposé les « sabbatériens » favorables a un
jour totalement dédié au repos, a la vie familiale
centrée sur le foyer et sur le role de la femme por-
teuse des valeurs familiales et religieuses et les
partisans de l'ouverture des équipements cultu-
rels et favorables au développement personnel.
Les sabbatériens étaient opposés a l'existence
d'activités autres que religieuses et familiales,
tandis que les partisans du continental sabbath
souhaitaient ouvrir musées et bibliothéques pour
favoriser 'émancipation du peuple. On sait que le
fordisme et le consumérisme qui lui est consubs-
tantiel ont quelque peu occulté ce type de débat
et qu'aujourd’hui aux USA les malls sont ouverts
7/24, mais il n'est pas inutile de rappeler ce type
de débat alors méme qu'en France, si la question
de l'ouverture des commerces le dimanche fait
l'objet d'un débat national récurrent, force est
de constater qu'il 'y a pas de débat de méme
ampleur en ce qui concerne l'ouverture domini-
cale des bibliotheques et médiathéques. Celle-ci
reléve de décisions locales qui ne sont pas arti-

culées a un débat national sur importance de la
lecture et de l'ouverture des lieux de dévelop-
pement culturel au regard de la citoyenneté et
de la participation des citoyens au débat public.
Pourtant, toutes les (rares) études francaises et
étrangeres attestent de l'incidence positive de
l'ouverture dominicale sur la fréquentation des
bibliotheques et médiatheques dans un contexte
de stagnation de la fréquentation (Donnat, 2009) :
augmentation de la fréquentation et diversifi-
cation des publics qui viennent plus souvent en
famille). Lexemple des Pays-Bas ou les biblio-
théques sont ouvertes le dimanche d’octobre a
avril/mai, généralement l'aprés-midi, et les éva-
luations positives qui en ont été faites, devraient
étre médités.

Depuis une vingtaine d'années, on a assisté en
Europe a un relachement des contraintes rela-
tives a l'ouverture des commerces le dimanche
ainsi que, plus généralement, de celles qui limi-
taient le travail du dimanche. Une des consé-
quences de ce mouvement est 'augmentation
de la proportion d'individus qui sont amenés a
travailler le dimanche : ainsi la proportion des
salariés qui, en France, sont concernés (de fagon
habituelle et irréguliere) par le travail du di-
manche est passée de 18% en 1984 a 25% (en-
quéte conditions de travail). Il convient de noter
que le travail du dimanche ne touche pas les
différentes catégories de personnes de fagon
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indifférenciée : ce sont ceux qui ont des ho-
raires longs, atypiques, ou qui travaillent a temps
partiel qui ont le plus de probabilités de travailler
le dimanche. De méme, sachant que ce sont
essentiellement les services qui sont touchés, les
femmes sont de plus en plus concernées par le
travail du dimanche.

Les enquétes emploi du temps montrent que ce
sont les activités de loisirs et celles relevant du
travail domestique ainsi que le temps passé avec
les autres membres de la famille qui sont le plus
impactés par le travail du dimanche, méme si
ceux qui travaillent le dimanche privilégient la
famille dans I'allocation du temps disponible hors
travail. Ces résultats doivent étre analysés au
miroir des souhaits et aspirations exprimés par
les individus dont il ressort que le dimanche est
massivement plébiscité comme un jour réservé
alafamille.

On peut donc conclure que le travail du dimanche
a un impact non négligeable sur la vie familiale et
sociale des individus concernés et, sachant qu'il
concerne de plus en plus les femmes, l'incidence
en termes d’articulation entre vie au travail et vie
hors travail doit étre prise en compte de fagon sé-
rieuse. Peut-on, par exemple, admettre au XXleme
siecle que des salariées d'une grande surface
(située & Oyonnax) soient licenciées pour « in-
subordination » pour avoir refusé de travailler le
dimanche ?

19

Il nous semble, ultime conclusion en forme de

proposition, que la régulation du travail du di-
manche devrait étre l'objet des politiques tempo-
relles locales. Les bureaux du temps ont en effet
cette capacité de réunir autour d'une table toutes
les parties prenantes (y compris la société civile,
les habitants, les citoyens] afin qu'elles décident
ce qui, compte tenu de I'environnement écono-
mique, social et culturel, devrait étre ouvert le

dimanche.



L'ouverture le dimanche
a la biblioth