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Bilan d’activité 2009

ORGANIGRAMME EQUIPE DIRECTION au 01/01/08

01/01/08 :
Pierre Jullien * 14 postes
Directeur * 13 présents
Liliane Yva rs Joélle Loupiac
Ressources humaines Maintenance
Comptabilité Sécurité des batiments
Economat Logistique
Secrétariat, courrier Assistant prévention
Entretien Hygiene sécurité
Manuella Gantet
Communication externe
Web
tignalétique
Marie-Noélle Andissac Jocelyne Deschaux Laurie Araguas Anne Marinet Bénédicte de Volontat
Réseau LPA PER : Patrimoine écrit Action culturelle Réseau LPE Multimédia
Bus PER : Conservation Communication interne CAB : Médiathéque Jeunesse Matériel info et réseaux
Prét aux collectivités PER : ERASME Formation FCJ Numérisation
CAB : Intermezzo Cellule technique
CAB : L'ceil et la lettre
Florence Courtial Jacques Ferry Pascal Krajewski Pierre -Jean Pujol XXX 2
PER : Periodiques CAB : Langues et littérature SGB Société et civilisations Sciences et loisirs & PK
PER : Doc. rég. Circuit du document Veille techno CAB : CERT Musique > BdV
PER : Dépdt légal Evaluation PER : Service public Arts — Cinéma > BdV
CAB : Actualités PER : Doc. générale Plannings CAB = PJP

Service Accueil = FC
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Bilan d’activité 2009

ORGANIGRAMME EQUIPE DIRECTION au 01/01/09

DIRECTION 01/01/09 :
Pierre Jullien *13 postes
* 12 présents
ADMINISTRATION \ / BATIMENTS
Liliane Yvars Joélle Loupiac
GRH, X Maintenance, sécurité des batiments
Gestion plannings CAB/PER Logistique
Budgfet ) Assistant prévention
Secreétariat Hygiéne et Sécurité
Courrier
Entretien \

/ COMMUNICATION
Manuella Gantet
Communication externe

SACF
Laurie Araguas

LAANG

Politique culturelle Communication interne
Action culturelle Web
Formation Signalétique

-
4 GDI

Pascal Krajewski

Politique informatique
Gestion du SIGB
Nouvelles technologies
Cellule informatique
Evaluation

\Veille technologique

B.E. PERIGORD B.P. PERIGORD JEUNESSE ADULTES DEVELOPPEMENT DES LITTERATURE ET AUDIOVISUEL

Florence Courtial Jocelyne Deschaux Anne Marinet Pierre-Jean Pujol PUBLICS GESTION DU DOCUMENT XXX ?
Documentation Tise MIP Politique de conservation Polit.Doc. Jeunesse BMVR Polit.Doc. Adultes BMVR Marie-Noélle Andissac Jacques Ferry Polit.Doc. audiovisuelle BMVR
Documentation générale Patrimoine écrit Réseau LPE CAB : Pdle Société Civilisations Réseau LPA CAB : Péle Langues et littérature CAB : Pdle Musique > PJP
Dépbt légal ERASME Service aux écoles CAB : Pole Sciences Loisirs Bibliobus Circuit du document, CAB : Pdle Arts -> MNA
Conservation CAB : Pdle Jeunesse CAB : Pdle Actualités (dont Prét aux collectivités équipement CAB : Pdle Cinéma > MNA
périodiques CAB : Pole Intermezzo bibliosésame, périodiques Equipe de volants Reliure Service Accueil > PK
Cons_ervatior_1 partagée PER : FCJ CAB + RES) CAB : L'ceil et la lettre Magasin central
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ORGANIGRAMME EQUIPE DIRECTION au 01/01/10

ADMINISTRATION \
Liliane Yvars

GRH
Budget
Secrétariat

Bilan d’activité 2009

DIRECTION

XXX ?

- MNA

Courrier

Entretien /

SACF
Laurie Araguas
Politique culturelle

-

( BATIMENTS

Joélle Loupiac

Maintenance, sécurité des batiments
Logistique

Assistant prévention

Hygiéne et Sécurité

4 COMMUNICATION

Manuella Gantet

Action culturelle
Formation
ﬂJRGANISATION INTERNIA
ET AU PUBLIC
XXX ?

Accueil-étudiants > CR
Planning > CR
Volants > MNA
Circuit de document > MNA/LY
Reliure > AM
Magasin Central > AM

)

-

Communication externe
Communication interne
Web

Signalétique

/ GDI

~

Pascal Krajewski

Politique informatique

Gestion du SIGB
Nouvelles technologies
Cellule informatique
Evaluation

Veille technologique

QL\B . @telier

J

01/01/10 :
* 13 postes
* 11 présents

01/01/10 : (hors dir")
*A:27.8
*B:104.8
*C:237.4

TOTAL : 370

K B.E. PERIGORD \

B.P. PERIGORD

Florence Courtial

Jocelyne Deschaux

Politique de numérisation

Documentation TIse MIP

Documentation générale

Dépot légal

Conservation périodiques
Conservation partagée

Service public BEP

\ Bibliosésame /

Politique de conservation

Patrimoine écrit
ERASME

/ CONSTRUCTION&\

RENOVATION RESEAU

GEVELOPPEMENT DEB
PUBLICS

Anne Marinet

Marie-Noélle Andissac

Polit.Doc. Jeunesse BMVR

Réseau LPE

Service aux écoles
CAB : Pdle Jeunesse
CAB : Podle Intermezzo

QER 1FCJ j

Réseau LPA
Bibliobus

Prét aux collectivités
CAB : L'ceil et la lettre

AUDIOVISUEL

Coline Renaudin

Polit.Doc. audiovisuelle BMVR

Réseau LPAV

CAB : Pdle Musique
CAB : Pdle Arts
CAB : Pdle Cinéma

- /

ADULTES

Pierre-Jean Pujol

Polit.Doc. Adultes BMVR

CAB : Pdle Société Civilisations

CAB : Pdle Sciences Loisirs

CAB : Pdle Littérature

CAB : Pdle Actualités (dont
périodiques CAB + RES)
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ORGANIGRAMME
TRANSVERSAUX
au 01/01/10

ADMINISTRATION

Bilan d’activité 2009

01/01/10 : (hors dir’)
*A:6.8 (SP:6.8)
*B:25.6 (SP:16.9)

BATIMENTS

*C:81.8 (SP:14.3)
TOTAL : 114.2 (SP:38)

Liliane Yvars Joélle Loupiac

[
I [ [ [ | [ |
GRH Budget Secrétariat Courrier Entretien Chapelle Maintenance Logistique
des batiments
0.8catB 2catB | 09 catB
2catC 23catC | ~| 2catC | 2catC 348 catC 2catC
GESTION ET DEVELOPPEMENT INFORMATIQUES SACE COMMUNICATION
Pascal Krajewski Laurie Araquas Manuella Gantet
! * politique Informatique | ! * politique Culturelle |
! * Evaluation | it Rl bbb bl :
' = Veille Technolodgique i
______________________ qr-mm === e mmmmm e
[ | .
Gest®& Dev. SIGB Gest®& Dev. Outils Informatiques Action Culturelle Formation Comm. externe | |I Comm. interne |
1 1
YsS M. F CR C Der A | *Web ' | *Intranet :
————————————————————————————— . i *signalétique :
i CAB : @telier ' AR NN '
------------------------------ ! 3.8catB
[ 0.8 catB
29catC 1catC
AUDIOVISUEL RENO RESEAU DEVELOPPEMENT
Coline Renaudin Anne Marinet DES PUBLICS
ME RS L 8 SN N i 8
' * polit. Doc. Audiovisuel i i *Polit. Doc. Jeunesse | I
Lr-mmm oo | = I
INTERIM [ | INTERIM INTERIM | INTERIM
Accueil Planning CAB Service aux écoles Magasin central Reliure Volants Circuit du doc,
YS IL N B N B S.F PL
INTERIM
2,5catB 1catB 3.8catB
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Bilan d’activité 2009

ORGANIGRAMME

ADULTES CABANIS au AUDIO-VISUEL RENO RESEAU
01/01/10
Pierre-Jean Puijol Coline Renaudin _-_____Anne Marinet
| Polit. Doc. Adulte BMVR | ! PolDoc. Audio-Vis BMVR ANRREENRUNEEOERRNY
) | | - Médiatheque Intermezzo
Actu Sciences et Sociéte et Littérature Musiague Arts Cinéma Jeunesse
M.D C Loisirs Civilisations M. L
T . HD AM D.S D.S M. L T !
! * périodiques | B.G C.H N Blrgun;s ar? critiques |
! CAB+RES | AN AT !
[ W M T W W W W W 1
— 6.4 CatB 1.8CatB
3CatB 18CatB | 43CatB — 4.8CatB 53 CatB —1 52CatB
— 6CatC 48CatC
4CatC 36CatC 6.8 CatC 8.8CatC — 10.8CatC 6.6CatC
GESTION ET DEVELOPPEMENT DEVELOPPEMENT
INFORMATIQUES DES PUBLICS

Pascal Krajewski

Gest?® Dev. Outils Informatiques

M. F

i CAB : @telier i

Marie-Noélle Andissac

L'ceil et la lettre

S G (CAT B)

28CatC

01/01/10 : (hors dir’)

*A:8.5
*B:33.4
*C:54.2

TOTAL : 96.1
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Bilan d’activité 2009 01/01/10 : (hors dir")

*A: 75
ORGANIGRAMME PERIGORD BIBLIOTHEOUE REGIONALE D’ETUDE DE PERIGORD *B:16.3
au 01/01/10 o * C *15.5

Florence Courtial . .

R P ASATANARS SANANAY R : TOTAL : 39.3

i * Palitiniie de niimérisation '

Périodiaues Documentation Générale Documentation Générale Documentation Dépot Iéga:l_, C?‘g_néralités,
g Langues, Littérature, Arts, Histoire, Géographie, Régionale multimedia
AL Sciences et techniques Sciences Humaines c v
(CAT B) AT .
G.B ED
1.7CatB 2CatB — 2.8CatB 1CatB
Hl 5CatC 2catc 1CatC 3catC |-
BIBLIOTHEOUE PATRIMONIALE DE PERIGORD RENO RESEAU
Jocelyne Deschaux Arre Marinet
| *Politiaue de conservation | ! Pol Doc Jeunesse BMVR !
Catalogage, Conservation, XIXE siecle ERASME | | Micro -filmage Fonds de Conservation Jeunesse
Numeérisation, Expositions NB )
Acquisitions Muriel M
FD
A.J
2CatB 1CatB 1CatB H 130atB — 1.9CatB
3CatC 1CatC — 05CatC
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Bilan d'activité 2009

DEVELOPPEMENT RENO RESEAU AUDIOVISUEL
DES PUBLICS :
ORGANIGRAMME Anne Marinet Coline Renaudin
RESEAU au 0 ol A | *Polit. Doc. Jeunesse |
01/01/10 1
Coord°réseau Adultes Coord°réseau Jeunesse Coord°réseau Audio -Visuel
SF M M M. IC |
Isabelle M | ~| Isabelle M |
E Christophe P Hélene C
| Bonnefoy }—( 8 CatB H 19CatC | —I Isabelle S |
Cot Pavéeg 1A ) 1CatB |—| 6CatC | —" Frédériaue C " ~| Anne V |
Croix Dau H 1.8 CatB |—| 6CatC | *I Isabelle B | ~| Véronique P |
~| Joélle L
Charlotte \/ Marie G
| | Ludothéque
V.L/ALP
Francoise C | ~| C.G (S.G)
Laurence G
Claire F
MichéleS
Isabelle T
Francoise N |
Eliane D

Servevroll . 3CatC |

Jackie W |

Christine D |

Pav Prét 1CatC |

Julie G |

8CatB |—| 2.8 Cat ( |

Anne Bouvier |

[ senevon. |

[Paveer =
Prét Coll’ H

[stotns

Bibliobus 9 CatB H 6 CatC |

[

Cécile Valette |

01/01/10 : (hors dir’)
*A:5

*B:29.5

*C:85.9

TOTAL : 120.4
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Bilan d’activité 2009 : Transversaux

Services Transversaux

Courrier

Secrétariat

Ressources Humaines

Gestion Budgétaire : recettes
Gestion Budgétaire : dépenses
Gestion Budgétaire : commandes
Entretien

Chapelle des carmélites

Batiments

Formation
Action Culturelle

Communication

Gestion et Développement du SIGB
Gestion et Développement des Outils Informatiques

Service Accuell
Service Planning

Circuit du document

Magasin Central
Reliure

Mission aux écoles

Volants
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Bilan d’activité 2009 : Transversaux
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Bilan d’activité 2009 : Transversaux

Service ; Courrier

Directeur Responsable: Liliane YVARS - Cadre Ap@ssable :
Budget obtenu en 2009 :

ETAT DES EFFECTIFS au 31/12/09 Nombre Equivalent EP
Cadre A

Cadre B

Cadre C 2 2

l. Vie du pdle en 2009

Légere augmentation du travail (courriers, braith@nifesta).

Changement de tri de courriers au niveau de lai®gar format et non plus par destination).
Changement au niveau de la réception du couradPdkte) le matin (1 seul passage au lieu de 2).
Probleme de disponibilité du véhicule de service.

ll. Activités de fonctionnement

Quotidiennement :
-Réception du courrier remis par la Poste, triigrithution par pdle interne a la médiatheque
-Préparation du courrier départ (tri, classemetnpoetage au service courrier de la Ville.
-Remise des parapheurs a la signature des élupémtion et des parapheurs signés apres
apposition du sigillum
-Gestion du courrier a la BEP
-Gestion du courrier avec la DGA

2 fois/semaine, mardi et jeudi :
-transport des sacoches « Braille » (60) jusqujgokte de la Cote-Pavée

1 fois/semaine :
-accompagnement du régisseur de recettes poamigpiort de fonds jusqu’a la Recette des
Finances

1 fois/mois :
-récupération des 12 caisses de Manifesta et moaagervice courrier de la Ville.

Selon le besoin, récupération de documents a ladeéende différents services

lll. Projets menés

V. Divers/Autres
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Bilan d’activité 2009 : Transversaux

Service ; Secrétariat

Directeur Responsable: Liliane YVARS - Cadre Ap@ssable :
Budget obtenu en 2009 :

ETAT DES EFFECTIFS au 31/12/09 Nombre Equivalent EP
Cadre A

Cadre B

Cadre C 2 2

l. Vie du pdle en 2009

Toujours quelques difficultés rencontrées par te&tariat car confronté a un manque de remontées
d’'informations et de communication.

Récupération de I'envoi automatique des SMS paurdeards et les réservations pour palier au
mangue de personnel du service accueil, et gestoonentanée des NPAI.

Réunion avec le service accueil pour redéfininéotation des appels entrants car beaucoup
d’appels concernent les dossiers des usagersetiétariat recoit tous les appels de I'extérieur.
Releve des compteurs d’entrée depuis un logicghilé sur les postes du secrétariat. Ce logiciel
remplace la releve des portiques que le PC sédardgit chaque jour.

Transfert du traitement de I'assurance des biensédriels dans le cadre des animations au service
action culturelle

ll. Activités de fonctionnement
Activités principales|:
- assurer l'accueil physique et téléphonique (remseidiltrer, orienter, prendre les
messages)
- réaliser la saisie et la mise en forme de tousstgigedocuments (courriers, notes,
attestations, bordereaux de recettes, affichesakitique...)
- enregistrer les courriers départ sur SCOP
- traiter et diffuser I'information (messages divarsies Mairie, CU-Gd Toulouse, Cosat...)
- saisir les statistiques (entrées, inscriptiongspré journalier
- éditer et mettre sous enveloppes les lettres qeelap- journalier
- envoyer les SMS par mail aux abonnés (réservati@tatd) — journalier
- gérer les plannings de réservation des 2 salleéuigons, les tickets de métro-bus et les
cartes Veél6Toulouse mis a la disposition du pergbnn
- traiter les ordres de mission et les réservatiopses de 'agence American Express
- photocopier, imprimer, scanner, faxer et relieledsvdocuments
- organiser le classement et I'archivage des dossiers

Activités occasionnelles
- renseigner différents tableaux, tenir a jour legaargrammes de la BMVR
- faire du publipostage (plus de 5.000 manifesta mnelascartons d’invitations, dossiers de
presse, conférences petite enfance, cycle desrmdtidivre...)
- tenir et mettre a jour les différentes listes dispenel sous Outlook
- saisir les déclarations d’achats (Sofia), les psajie délibérations (Oxyad), les fiches de
propositions budgétaires
- gérer les demandes de location ou de prét d’exposit
lll. Projets menés

Réalisation, en collaboration avec le service atadien modele de justificatif de paiement. Ceux-
ci ne se font plus au secrétariat a posteriori miaectement aux banques d’accueil en « live ».

V. Divers/Autres
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Bilan d’activité 2009 : Transversaux

Service : Gestion des Ressources Humaines

Directeur Responsable: Liliane YVARS - Cadre Ap@ssable :

Budget obtenu en 2009 :

ETAT DES EFFECTIFS au 31/12/09 Nombre Equivalent EP
Cadre A

Cadre B 1 0.8

Cadre C 2 2

l. Vie du pdle en 2009

CS est arrivée en juillet dans le service pour taogy RC (en CLM).
Nous retenons de 2009 la mise en place de la puoeélEvaluation de I'ensemble des agents dans
un délai trés restreint.

[l. Activités de fonctionnement

Quotidiennement :

gestion du temps de travail sur chronogestor (leleseanomalies, mises a jour changements
d’horaires, d’affectations, de n° badges, de resgbles...)

gestion des absences (maladies, congés...

gestion des remplacements ponctuels ou définddsgiers pour le Comité Emploi)

gestion des dossiers du personnel (évolution deeoartemps partiels, disponibilités...)
transmission des demandes d’emploi a la drh

renseignements divers (informations sur les dchitpersonnel...)

etc

Mensuellement :

distribution des chéques-déjeuner

distribution des bulletins de salaires

préparation de la paie des étudiants travaillantdek-end a la médiathéque
préparation et saisie des éléments variables (indésdimanche...)

etc

Annuellement :

gestion des prestations de fin d’année (chequesacad spectacles...)
gestion des notations, évaluations
etc

lll. Projets menés

accueil des nouveaux recrutés
nouveau suivi des agents absents non remplaceés

V. Divers/Autres: le service grh en quelques chiffres

» Nous avons accueilli4 nouveaux collegues14 titulaires et stagiaires, 35 contractuels, 25
nouveaux étudiants travaillant le week-end a laiatBdque
» 74 collegues ont quitté le service
- 13 titulaires : 5 mobilités vers un autre sent&irie de Toulouse, 1 mutation externe, 6
départs a la retraite, 1 agent « rayé des cadapses une disponibilité
- 25 fin de contrats
- 36 départs d’étudiants
* Il y a eu63 mouvements de personnelsoncernant :

2 de catégorie A, 19 de catégorie B et 43 de cag@o
41 titulaires et stagiaires et 22 contractuels
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Bilan d’activité 2009 : Transversaux

Service GESTION BUDGETAIRE RECETTES

Directeur Responsable: Liliane YVARS - Cadre Ap@ssable :
Budget obtenu en 2009 :

ETAT DES EFFECTIFS au 31/12/09 Nombre Equivalent EP
Cadre A

Cadre B

Cadre C 1 0,80

l. Vie du pble en 2009

Des défaillances techniques et électriques damndériels de gestion des encaissements et des
délais d’intervention de la société Cartax au-dels engagements contractuels nécessitant des
rappels a l'ordre.

Amélioration du systéme de mini caisse avec la seggon du transformateur. Passage de la horme
bancaire BO a la norme EMV sur la borne de paieraetumatique.

ll. Activités de fonctionnement

- Gestion de la régie de recettes sur différems siMédiathéque, bibliothéques de réseau,
Périgord, et par correspondances. Remboursemensegsrs

- Relations avec le service mairie des financés wésorerie municipale : Emission de titre de
recettes, création de tiers, réductions de titre.

- Gestion des mises et arréts des contentieuxgesiouvrages non restitués

lll. Projets menés

Assistance aupres du personnel de I'accueil : taggprocédure de fonctionnement (rétablir
I'équilibre entre la saisie sur mini caisse etdasaissements pergus).

Formation et mise en place de mini caisse (enregi&nt des prestations et du moyen de paiement)
Déplacement sur bibliothéques de réseau Saint &@yptiEmpalot.

Intervention pour une meilleure gestion de la régieveloppe journaliersur le site de Périgord.

V. Divers/Autres :quelgques chiffres

- 125 934€ recettes d’abonnements encaissées a iathegpie

- 56 390€

- 45 966¢€ recettes d’abonnements encaissées ddiblietheques de quartier

- 30 619€ produit des pénalités encaissées a la thédise

- 12 192€ produit des pénalités encaissées dangledteques de quartier

- 8 667€ produit des travaux de photocopies, miensi& la BEP et dans les bibliotheques de
quartier

- 523 usagers mis en contentieux pour documentsesitués d’'une valeur totale de
28 330€, 64 réductions de titre pour une somme 178
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Bilan d’activité 2009 : Transversaux

Service GESTION BUDGETAIRE DEPENSES

Directeur Responsable: _ Liliane YVARS - Cadree8ponsable :
Budget obtenu en 2009 :

ETAT DES EFFECTIFS au 31/12/09 Nombre Equivalent EP
Cadre A

Cadre B 1 1

Cadre C 1 1

l. Vie du pdle en 2009

2 agents travaillent a plein temps dans le servidB remplace MA en congés parental et SC en
poste depuis le 10 mai 2000. La répartition delseacourantes est égale entre les deux agents. Les
dossiers litigieux, les relations avec les autegsises sont traités principalement par SC.

Les contrats avec les artistes et conférenciernsgayas par ER.

L’année 2009 a été essentiellement marquée parrtmdiume de mouvements reportés 2008 et

par la non reconduction des crédits correspondpritgipalement des crédits d’acquisitions
documentaires. Un calendrier prévisionnel des esmgagts de chaque service a du étre défini
destiné a un usage interne et a étayer une argatioen I'attention de la Direction des Finances

afin d’obtenir des crédits complémentaires que ramas1s obtenus en septembre.

ll. Activités de fonctionnement
Quotidiennement :

- Gestion comptable : de I'engagement des mouvemesys’au pré mandatement des
factures sur le logiciel de gestion financierealgille. En paralléle, mise a jour des lignes
budgétaires de la BMVR sur des fichiers excel.

- Suivi des marchés gérés par la BMVR.

Mensuellement :

- Suivi budgétaire : vérification des situations demptes budgétaires envoyés par le service
du budget. Contrdle des états budgétaires descesriviternes avant transmission. Mise au
point des situations des comptes budgétaires ageachuéreurs.

Relationnel avec des tiers :

- fournisseurs de la BMVR : avancement des factures.

- autres services mairie : demandes de renseigneswandgs marchés que nous devons
utiliser, ou renseignements donnés sur nos margiies par les autres services ;
demandes de création de code tiers (comptabilitérgée) ; demande de virement de crédit,
(service budget).

lll. Projets menés

En fin d’année, mise en place d’'une marche a sa@oneernant les abonnements a France
Publications avec les responsables (Pierre Jeah &uyIDC).

Pour améliorer le « suivi physique » et mesureiélai de traitement des commandes, factures,
contrats divers, certificats administratifs, etcnous avons numéroté chaque parapheur porté a la
signature de Mrs Bares et Morin et noté la datketi@oi sur nos fichiers excel.

V. Divers/Autres: quelques chiffres

Au 31 décembre 2009 :
-budget fonctionnement : alloué =1 710 341€ ; eegagndaté = 1 335 501€ soit 78,08%
-budget investissement : alloué =2 331 754€ ; ebgagndaté = 2 082 649€ soit 89,32%
- 2 365 factures mandatées pour un délai moyeraderhent de 39j
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Bilan d’activité 2009 : Transversaux

Service : Gestion de la commande publique

Directeur Responsable: Liliane Yvars - Cadre Aossable :
Budget obtenu en 2009 :

ETAT DES EFFECTIFS au 31/12/09 Nombre Equivalent EP
Cadre A

Cadre B 1 1

Cadre C 1 0,50

l. Vie du service en 2009

Ce service est composé de 2 agents : ER & 0,708 at70% (30% au service Maintenance des batiments-
Logistique, sous la responsabilité de Joelle Lar)pia

Il. Activités de fonctionnement

ER:
- Reédaction de dossiers marchés
- Contr6le de I'exécution de marchés
- Instruction de demandes de création d’achats eicesrspécifiques
- Gestion des achats des fournitures spécifiquesigBoent des documents) hors antenne Economat
destinées aux 20 bibliotheques de quartier, Bitdigtie d’'Etude et du Patrimoine et Médiatheque
José Cabanis.
Dp:
- Gestion mensuelldes commandes de fournitures de bureau et desifgrdéentretien via I'antenne
Economat : recueil et analyse des besoins, suibudiget, surveillance des stocks
- Gestion des demandes de fournitures et de prestatitevant de la Direction de la Communication
- Gestion des demandes d’'impressions relevant dedation de I'lmprimerie
- Gestion des demandes d'attributions vestimentaires
- Gestion des demandes pharmaceutiques aupres doeSgev’hygiene
- Gestion du parc de matériels (photocopieurs, aigliels, ...)
ER et DP:

- Réception et stockage des fournitures de bureaiesenensuellement de I'antenne Economat et des
fournitures spécifiques (3 fois par an).

- Distribution bimestrielledes fournitures de bureau et spécifiques a ladit#ique d’Etude et du
Patrimoine et a la Médiatheque José Cabanis etualmaux 20 bibliothéques de quartier a raison
de 10 bibliotheques par mois

lll. Projets menés

- Adoption du logiciel de gestion des stocks Gimaweétude préparatoire a sa mise en oeuvre

V. Divers/Autres. quelgques chiffres
- 5 dossiers marchés montés, 11 marchés controlés
- 35 créations d'achats et services spécifiques
- 124 rames de papier A4 et 6 rames de papier ABldiées dans le réseau
- 115 rouleaux de film repositionnable, 122 rouleétigueteuses, 300 cartons pour le désherbage
distribués dans les bibliothéques de quartier
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Bilan d’activité 2009 : Transversaux

Service : Entretien

Directeur Responsable: Liliane YVARS - Cadre Ap@ssable :
Budget obtenu en 2009 : 5 500€

ETAT DES EFFECTIFS au 31/12/09 Nombre Equivalent EP
Cadre A

Cadre B

Cadre C 2+35 2+34.8

l. Vie du pble en 2009

Quelques difficultés a organiser le travail du thétI’occupation des espaces publics notamment le
jeudi matin a la médiathéque et le lundi a la Bi#dPdéplacements de mobilier nécessitant des
interventions de derniere minute. Problemes d’inwdté en général (mauvaises odeurs, ...) a la
médiathéque.

Difficultés dans le remplacement des agents absents

[l. Activités de fonctionnement

Activités principales| :

- Animer et piloter les équipes de techniciensutéase

- Planifier et superviser le travail des technisiee surface

- Contréler la propreté des lieux et installations

- Controler les régles d’hygiene et de sécurité

- Controler I'utilisation et le stockage des prdadw’entretien et du matériel

- Contréler la maintenance des machines (auto &g aspiro-brosseurs ; injecteurs-extracteurs,
aspirateurs...)

- Gérer le budget de consommables

Activités occasionnelles

- Effectuer ou superviser les achats de produitsagériels d’entretien
- Repérer et réguler les conflits
- Réagir rapidement face a des situations imprévues

lll. Projets menés

Sensibilisation des agents a l'utilisation raisadés produits suivant le mode d’emploi des fabtga
Maintenance plus approfondie sur les machinesééB et surtout meilleures manipulations lors de le
emploi.

Comportement de I'équipe plus homogene.

V. Divers/Autres
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Bilan d’activité 2009 : Transversaux

Service : GESTION DE LA CHAPELLE DES CARMELITES

Directeur Responsable: Liliane YVARS - Cadre Ap@ssable :

Budget obtenu en 2009 : 5 500€

ETAT DES EFFECTIFS au 31/12/09 Nombre Equivalent EP
Cadre A

Cadre B

Cadre C 2 2

l. Vie du pble en 2009

Recrutement temporaire d’'un second gardien permaitee continuité d’ouverture de la chapelle dudinar

au dimanche.

Il. Activités de fonctionnement

La chapelle des Carmélites est avant tout un montihistorique ouvert aux visites du public. Néanmsoi
elle peut accueillir des concerts de petites folonatde musique classique, des expositions, dedlat®ns
temporaires d'art contemporain, des lectures, oletes, des conférences, des manifestations organise
des structures culturelles extérieures.

lll. Projets menés

Calendrier des manifestations qui ont été accasilli

11 au 30 /03

21,22 et 23 /04

09-mai

29-mai

6 et 7 /06

10 au 14 /06

13 au 18 /10

23-oct

04-nov

TRAVERSE VIDEO

CHEUR DE CHAMBRE DES ELEMENTS

CONSERVATOIRE NATIONAL DE REGION

ASSOCIATION TOULOUSE MELODIE FRANCAISE

ENSEMBLE BAROQUE DE TOULOUSE

LE MARATHON DES MOTS

HELENE CATTELAIN

ASSOCIATION CULTURELLE FRANCO-ITALIENNE
MACHIAVELLI

ANNEXIA

V. Divers/Autres

12eme édition, Les Rencontres Traverse Vidéo

Concerts Berio / Monteverdi

Conservatoire hors les murs

Colloque international Poésie et Musique

Festival "Passe ton Bach d'abord"

LA NOVELA / exposition "Poupées a corps et a cris"

Concert vocal

Concert accoustique de AND ALSO THE TREES

La gestion de la chapelle doit étre transféréel@irkection des Musées et du Patrimoine.
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Bilan d’activité 2009 : Transversaux

Service : Maintenance Logistique et Sécurité

Directeur Responsable: - Cadre A responsable : Joélle Loupiac
Budget obtenu en 2009 :7500€

ETAT DES EFFECTIFS au 31/12/09 Nombre Equivalent EP
Cadre A

Cadre B 1 0.9

Cadre C 6 5.5

l. Vie du service en 2009
Arrivée dans le service de BV en mai 2009 en resghent de JM.

ll. Activités de fonctionnement

Montage du mobilier USM pour la médiathéque ebletiothéques de quartier ainsi que du
mobilier Borgeaud pour les bibliotheques qui ent gmurvues.

Nettoyage des coussins des chauffeuses de la inégligt, de Duranti et Céte Pavée et des rideaux
de certaines bibliotheques.

Déménagement du magasin central jeunesse a Périgord

Réaménagement du pdle jeunesse et du pble acsualité

Gestion des problémes de fuites d’eau dans cesthibéothéques suite aux fortes pluies et
d’'inondation a la bibliotheque Périgord. Gestios dessiers des avis défavorables de la
Commission de Sécurité.

Amélioration de I'organisation matérielle des rewundifférenciés.

lll. Projets menés

Suite au groupe de travail sur I'organisation etiour indifférencié, déménagement des étageres du
rez-de-jardin vers le local dons du magasin cerf®@hménagement de ce local, et amélioration de
I'organisation.

V. Divers/Autres

Réalisation de I'évaluation des risques professtmpour le personnel du service des
bibliotheques :visite des bibliotheques , réunidinsformation et de travail, mise en place d’acton
correctives .

Saisie des données recueillies dans le logicieR¥pour formaliser le document unique.

Page 21 sur 101



Bilan d’activité 2009 : Transversaux

Service : Formation & stagiaires

Directeur responsable : Laurie Araguas (conservateibliotheque)
Cadre A responsable : CDA (bibliothécaire)
Budget obtenu en 2009 : 2500 euros pour le fonofegsionnel

ETAT DES EFFECTIFS au 31/12/09 Nombre Equivalent EP
Cadre A 1 0.9
Cadre C 1 1

l. Vie du service en 2009

La création d’'une cellule communication interngéaehée au service communication a rendu
nécessaire la réorganisation du service dans wnd&eplus grande spécialisation dans la répartition
des taches. A noter que MA continue a gérer ledgndfessionnel sous la responsabilité du service
formation et stagiaires.

Il. Activités de fonctionnement

FORMATION

Nombre demandes traitées 737
Nombre d'agents formés 290
Nombre de jours prescrits 1300
Nombre de jours réalisés 976.5
Pourcentage de I'effectif ayant suivi une formation 69%

Préparation aux concours: 9 Agents ont suivi des journées de préparatioongzours ou de
réactivation pour 77 jours de formations. 15 nol@geinscriptions pour des concours a venir ont été
enregistrées pour 7.5 jours de présentations tkedasCNFPT.

Cours de langues (hors temps de travait)18 demandes pour suivre des cours de languasgént
enregistrées.

Constat: La disparition de la FIA n’a pas entrainé ladmla formation .Puisque notre volume
d’activité est supérieur a I'année 2008.

ACCUEIL DES STAGIAIRES

Nombre de Nombre de Nombre total de
demandes stagiaires accueillis journées de stages
292 114 1530,50

Constat : accroissement continu des demandes gkessta

lll. Projets menés

Simplifications des procédures de demandes de t@mnsa

Actualisation et création d’outils de communicatamcernant la formation.
Organisation d’'une séance d’information sur la fation avec la DRH.,
Participation au groupe de pilotage CNFPT sur iotfe formation régionale.
Organisation de stages intra
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Bilan d’activité 2009 : Transversaux

Service : Action culturelle

Directeur Responsable: Laurie Araguas (conservatetnibliotheque)
Cadre A responsable : CR (bibliothécaire)
Budget obtenu en 2009 : 166.200 Euros alloués 3983 uros dépensés

ETAT DES EFFECTIFS au 31/12/09 Nombre Equivalent EP
Cadre A 1 1

Cadre B 4 3.80

Cadre C 3 2.90

l. Vie du service en 2009
* Arrivée de CR, bibliothécaire, qui assure la comation des animations des bibliotheques
de quartier et met en ceuvre les projets transversau
» Départ de SB, régisseur
* Recrutement en CDD de JR, régisseur

Activités de fonctionnement

» Rencontre de I'ensemble des agents des bibliotlsédpiguartier, des péles, de la
bibliotheque d’étude et du patrimoine, des serdiceprét aux collectivité et du bibliobus
pour établir les projets 2010

* Mise en place de réunions systématiques par pegedupant les services action culturelle
et communication et les structures participantddigbheques, poles, partenaires).

e Acquisition d’'un véhicule pour le service

* Mise en place de la licence d’entrepreneur de apkcsur la BMVR

» Prise en charge de la réalisation des cartels augatrtraités par le service communication

» Participation de CR au CCAC

* Rénovation du grand auditorium de la MJC

* Réorganisation du service suite a I'arrivée de GRque assistante est référente de certains
poles et bibliothéques de quartier)

lll. Projets menés

* Mise en place de trois nouveaux rendez-vous a Ia,MJn scientifiqueQuand les sciences
s’en mélen{partenariat avec I'INRA, 'INSERM et le CNRS)alitre musical Scéne
acoustiqueet le troisieme culturel : lddusées du monde

« Conception de I'expositioBolotareff : des animaux trés humaias avril au 24 mai a la
MJC)

* Mise en place d’'une nouvelle formule de renconpas le Marathon des mots dans les
bibliothéques de quartier

* Mise en place d'un nouveau cycle littérdiegttres ouverteavec le CRL et la librairie
Floury Freres

* Nouveaux partenariats importantShemin faisanbrganisé par le CRD;am-Tam — Les
dessous de la Marionnette

* Mise en place d’'un nouveau projet d’animation tvansal :.La BD fait son cinéma
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Bilan d’activité 2009 : Transversaux

Service : Communication

Directeur Responsable: Manuella Gantet - Cadresponsable :

Budget obtenu en 2009 : 165 000 € / Budget dépem@809 : 130 000 €

Budget non dépensé : 20 000 € de sacs finalemsngéyprune autre ligne budgétaire (fournitures) —
15 000 € (budget non dépenseé grace a la prisesggecpar I'lmprimerie municipale de

impression des manifestas).

ETAT DES EFFECTIFS au 31/12/09 Nombre Equivalent EP

Cadre B 3 2.8

l. Vie du pble en 2009

SG webmestre a quitté service communication eirmdj@ service GDI en septembre.
Arrivée d’'une nouvelle graphiste AC en mai 2009.

ll. Activités de fonctionnement

Communication externe

Manifesta : programme mensuel, 13 000 ex dont 3000 ex défeseexterne, 28 pages en moyenne
Communication autour des expositions Dépliants, baches de présentation et contenuseparn
et réglettes, affiches, encarts presse

Dépliants: un dépliant en braille et noir pour Des doigtsiploire +Dépliants pour temps forts :
mois du film documentaire, AAE, Lettres ouvertes

Affiches : réalisation de plus de 100 affiches — impressiaiffichage (interne / externe)
Supports de cong(ides : réalisation, impression, gestion des stockassert, diffusion

Fichier presse :enrichissement du fichier — réalisation de dos#éepresse pour chaque exposition
+ communiqués de presse réguliers

Actualisation duwsite web: tous les mois avec I'agenda culturel — avec tassalles actualités
Newsletter: tous les 15 jours réalisation et envoi de la hethes a plus de 5000 abonnés

Ecran hall Cabanis: réalisation d’'un programme hebdomadaire

Publications

Brochures: Les collections italiennes a I'age baroque

Bibliographies : sélection jeunesse (réalisation), sélection daw la couv (réalisation),
bibliographie Rio Loco (coordination et réalisaliosélection d’été (réalisation), Regards croisés
Communication interne

Réalisation et envoi de la lettre d'info interneixléois par mois

Intranet : mises a jour et actualités

Accueil des nouveaux arrivants et visites de laiatbdque

Journal Interne (3 / ans)

Organisation de la galette des rois

lll. Projets menés

Campagne de communication Affichage + presse (udge00 €)

Lancement du Comité éditorial Web (rédaction €udibn d’une charte — calendrier des réunions)
Intranet : mise en place de I'intranet de la Bithleue — lancement en décembre 2009

Sésame : formation a l'outil, création des pagem dbliotheque

Site web jeunesse : mise en ligne en septembre-2@08rdination du projet en interne avec les
services GDIO et jeunesse

Signalétique bibliothéques de quartier (Roseramrgfoy, Rangueil, Pont des Demoiselles,
lzards...)

Refonte de l'identité graphique de Graines de Qirés
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Bilan d’activité 2009 : Transversaux

Service : Ges°&Dvlipt du SIGB

Directeur Responsable: Pascal KRAJEWSKI, consenvatbibliothécaire responsable YS,

Budget obtenu en 2009 :

ETAT DES EFFECTIFS au 31/12/09 Nombre Equivalent ETP
Cadre A 1 1

Cadre B 3 3

Cadre C

I. Vie du pble en 2009

Sept : Départ de BS vers le pble Jeunesse. Ardeé¢C dont c’est la premiére affectation en tant
gu’assistante qualifiée statutaire.

Il. Activités de fonctionnement

Maintenance générale de I'application Symphonyses a niveau logicielles, adaptations
de paramétrage, établissement et production desnggoour traitements en lots...
Formation des utilisateufsourants, nouveaux arrivants statutaires ou Gidjiants
vacataires) sur les modules habituels (prét retoscyiptions, catalogage) ou récemment
implantés (acquisitions).

Assistance aux utilisateurs distance et sur site, pour toutes les proesdmuchant a
I'application Symphony.

Retraitement des notices catalographiguasblissement des modéles de catalogage,
importation et adaptation des paniers de noticeB BMrigord), enrichissement des notices
audiovisuel (GAM), traitement des paniers de natjpeur le module d’acquisitions.
Paramétrage des sélections de documents pour WEHBRQ) : listes de nouveauteés, listes
thématiques, travail sur Babeltheque...

Listes et statistiqueséditions régulieres ou sur demandes spécificReinte de
'ensemble des tableaux statistiques, notammentlpsichiffres des bibliothéques du
réseau.

Ill. Projets menés

Préfiguration et ouverture de la Médiatheque d’Eimipeorganisation des collections et de
I'environnement de travail.

Finalisation de la mise en place de la RFID et idit automatisé a la Médiatheque José
Cabanis : avril : ouverture de la BaD a Cabanis

Création du catalogue de la bibliotheque numériqurganisation des notices et
paramétrage général (Bibliothéque du patrimoine).

Module Acquisitions/Symphony: configuration et pagrage (Médiathéque José Cabanis
et réseau).

Mai : Réorganisation du prét des documents : refdes types de matériel, des profils
d’usagers et des régles d’emprunt.

Déploiement de I'environnement Java sur les pastesueil/prét/retour : BMVR sauf PER

V. Divers/Autres

Inventaires (Empalot, pbles de la Médiatheque @adxanis, fonds professionnel)
Etudes prospectives sur les évolutions de I'apfitinaSymphony (dossiers d’'usagers,
constitution de groupes.

INTERIM : ACCUEIL : gestion des étudiants
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Bilan d’activité 2009 : Transversaux

Service : Ges°&Dvlpt des Outils Informatiques

Directeur Responsable: Pascal Krajewski_ - CAdmesponsable . MF

ETAT DES EFFECTIFS au 31/12/09 Nombre Equivalent EP

Cadre A 1 0.5 (cf : Pole@telier a Cabar
Cadre B 3 3

Cadre C 2 2

I. Vie du service en 2009

Arrivée du bibliothécaire :®Lmai 2009
Rattachement webmestre® dept 2009
Congé formation de LM:®1Lsept 2009 (remplacé par CM au 15 oct)

Il. Activités de fonctionnement

Ménage dans les lecteurs réseaux : 4 lecteurs ;, EBER, RES, TRANS
Amélioration de I'architecture du bibliobus

Procédures de maintenances des serveurs : PRAganglLlcoupures élec
Procédures réseaux sociaux

[ll. Projets menés

SYMPHONY

Amélioration des ordinateurs des professionnelsetas mémoire (capacité*2 ou 4)
Changement écrans : écrans plats sur CAB (acqu@reis0% des annexes
Passage a Symphony Java a CAB et annexes

EURIS

Passage Euris/ déploiement : 400 postes publits BBIVR

Modifications des Portails internet et mel

Modifications Portails thématiques : Actu, jeune$desse en ligne (PER)

WEB

Réécriture de la charte Internet e Charte multianedi

blog Berlin

1*" sept : Mise en ligne du site Internet Jeunesse :

fin d'année : PEF : lancement du projet PEF /\&iab ( production contenus — wiki ) pour une
mise en ligne en 2010

1*"Nov : lancement de l'intranet bibliotheéque

Formation a l'intranet mairie

NTIC /

Validation du projet « livre numérique et tablettpour mise en oeuvre en 2010
Juin : Centralisation des besoins budgétaires dNT

V. Divers/Autres

Dépouillement AO cédéroms
Procédures déclaration d’incidents des agentsicks{b
Aide a projet Jeux vidéo Intermezzo (dont wiki)
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Bilan d’activité 2009 : Transversaux

Service : Accuell

Directeur Responsable: Coline Renaudin Cadre A responsable : YS
ETAT DES EFFECTIFS au 31/12/09 Nombre Equivalent ETP
Cadre A 1 0,5 (cf SIGB)
Cadre B 1 1
Cadre C 5 (3+2) 4.5
l. Vie du service en 2009
MOUVEMENTS
Cadre A:

- Juillet : changement de conservateur responsable
Cadres B :

- 1erseptembre : arrivée de SG, CDD en remplacement de KD. Gain d’un mi-temps
- Départ de MB pour le magasin central. Possibilité de recruter un assistant pérenne.
Cadres C:

- AG: congés maladie du 13/02 au 09/03, 30/03 au 31/05 puis en CLM a partir du 04/06. Remplacée par M.F. S a
partir du 16 juin

- 1erseptembre : NB passe a temps plein au service Accueil / MAQ devient volante, avec service interne effectué a
I'Accueil.

- Retour de AAP de congés maternité.

[I. Activités de fonctionnement

»  Permanence des week-ends insatisfaisante. En décembre 2009 2 week-ends sur 4 sont assurés. Ce qui signifie :
pas de permanence continue de 'accueil.

«  Permanence téléphonique insatisfaisante. Le secrétariat de direction prend tous les appels / redistribue vers
I'accueil, ce qui est problématique. Pas de définition claire de « qui répond a quel type d’appel ».

» Activité de « service de référence » insatisfaisante : le personnel du service accueil, a I'exception du bibliothécaire,
n'est pas assez considéré comme la personne a contacter pour toute question. Ceci est sans doute di aux
changements constants de personnel.

» En 2009, la gestion des étudiants continue a étre prise en charge par un membre du SGB.

[ll. Projets menés

»  L'objectif 2009 de faire du service Accueil « un service spécialisé et a part entiére » est un objectif qui a été mené
partiellement. A poursuivre en 2010 pour en faire un service de référence pour l'ensemble du réseau de la
bibliotheque de Toulouse.

»  Nécessité d'actualiser sans cesse les procédures et les documents internes auxquels se référe 'ensemble des
agents qui passent par 'accueil : ce travail n'a pas été effectué de fagon satisfaisante en 2009, a cause du manque
de personnel.

»  Changement de forme du formulaire d’autorisation parentale

» Les attestations de paiement sont remplies et données directement au moment de l'inscription / paiement de
pénalités : on ne passe plus par le service de L. Yvars.

»  Essai de mettre en place des procédures avec chaque pdle pour les documents a problemes (parties manquantes,
détériorés...)

» Entretiens d'embauche des étudiants pour la septembre 2009 : menée par I'équipe de direction.

»  Début de travail de mise a jour des documents internes (Vademecum, Accueil pour les nuls, Memento, Livret
d’Accueil...). Nécessité de mettre en place une procédure de suivi pour améliorer la réactivité du service Accueil a
chaque changement (exemple : les droits des JPRO modifiés 2 mois avant la modification du formulaire
d’inscription).

IV. Divers/Autres
Le service Accueil est clairement sous-dimensionné en comparaison avec les bibliothéques de taille équivalente.
* 1 cadre A bibliothécaire temps plein
» 1 cadre B temps plein
e 3 cadres C temps plein + 2 hotesses d’accueil
Chacun appartenant a un groupe différent pour permettre la présence du service Accueil sur tous les week-ends.
Un point positif : la possibilité en 2010 de recruter un cadre B titulaire : réfléchir notamment a lui confier la gestion des étudiants a
partir de septembre 2010.
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Bilan d’activité 2009 : Transversaux

Service : plannings

Directeur Responsable: Coline Renaudin - Cadresfonsable : pas de cadre A responsable

ETAT DES EFFECTIFS au 31/12/09 Nombre Equivalent EP
Cadre A

Cadre B 1 1

Cadre C 1 1

I. Vie du service en 2009

Changement de conservateur responsable en juillet
Obtention du concours d’attaché territorial pour. LD

Il. Activités de fonctionnement

Etablissement des plannings hebdomadaires de sgwitic de la Médiathéque et
modification des plannings en cours.

Etablissement des plannings de week-end de |a thédjae

Analyse des demandes de congé et préfiguratioplderings pour validation de ces
congeés par le conservateur.

Mise a niveau et refonte des matrices de plannings

Maintenance évolutive des outils de gestion desnitas

Ill. Projets menés

Renforcement du travail avec les bibliothécairspoasables de pbles, a confirmer en 2010.
Renforcement du travail avec la Bibliothéque d’'Etwet du Patrimoine, notamment en ce
qui concerne les étudiants et les appels a coagéamfirmer en 2010.

Confirmation du travail mené en collaboration aleecGRH pour la gestion du personnel
titulaire et des étudiants.

Pérennisation du classeur Excel permettant auxsctefservice de mettre en ligne les
congés, avec rappel des dates limites de dépdairdges et absences par mail a tous et par la
lettre interne.

Affirmation de la collaboration étroite entre lendgee des plannings et le service
Communication (lettre interne, Intranet).

Intégration des plannings de semaine et de weeldand I'Intranet, avec un seul planning
par poste et des onglets différents pour chaqueaisem tres bonne réactivité des deux
titulaires des plannings aux propositions des sesvCommunication et GDI.

Etablissement d’'un calendrier prévisionnel des Bppedépdts de congés, en ligne sur
l'intranet.

Début de création d’'un dossier public avec une seraiplat de toutes les procédures (dépot
de congés, remplacements, absences...), a péneanisaforcer en 2010.

IV. Divers/Autres

Service administratif qui mériterait d’étre intégrén service Accueil/plannings, avec un
bibliothécaire et un conservateur responsabledsfirenforcer sa lisibilité.

En 2010, le souhait est de former une ou de peesoen + a la gestion des plannings pour
pallier une absence ou le départ d’'une des dauzitiés

Quid de la participation a la réflexion sur la sfign des plannings des agents des services
culturels » dans le cadre de COESIO ?

Implication, volontarisme et sens de la médiaties deux titulaires du service font qu'il
fonctionne bien. Le départ annoncé de Lalia devra énticipé au mieux (en effet, la
formation de son remplagant entrainera nécessaiteche travail en + pour Nathalie
Poupée).
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Bilan d’activité 2009 : Transversaux

Service : Circuit du document

Directeur Responsable: M.N. Andissac - Cadreshoesable : P.L
Budget obtenu en 2009 :

ETAT DES EFFECTIFS au 31/12/09 Nombre Equivalent EP
Cadre A 1 1

Cadre B 4 3,5

Cadre C 5 4,5

l. Vie du service en 2009

Regroupement de 'ensemble du personnel du sef@ilbexception d’une assistante) dans un lieu
unique.

Intégration d’'un nouvel adjoint du patrimoine (IChargée auparavant de la réception des
documents du péle musique (y compris la reliundg,est désormais, au méme titre que les autres
adjoints du service, en service interne jusqu'adures. Elle conserve la priorité pour le traitemen
des documents du p6le musique mais participe adiable des activités du service.

ll. Activités de fonctionnement

Réalisation de I'ensemble des commandes (a I'eiaepes CD) du réseau des bibliotheques
annexes adulte et jeunesse.

Réception informatisée de I'ensemble des commafgadisxception des CD) du réseau des
bibliotheques annexes adulte et jeunesse.

Réception des I'ensemble des commandes de la médiat (a I'exception des DVD des pbles
jeunesse et arts.

Gestion des offices : réception, mises a dispasitietour, commandes.

Catalogage des livres en langues étrangeres mnselnble du réseau.

Catalogage des bandes dessinées pour I'ensembésehu.

Gestion des fournitures d’équipement de la mediptbé commande, gestion du stock, distribution.
Gestion de la réparation des documents audio-@siel’ensemble de la BMVR.

Participation a la rédaction des cahiers des ctapagiculieres des marchés publics.

Rapport avec les fournisseurs : conditions deibarg respect du cahier des clauses particulieres
des marchés publics, réunion

Suivi budgétaire du réseau (comparaison entredesrdents tenus par le service et la comptabilité)
Etablissement des différents calendriers ; comnaddeaéseau, commissions, planning livraison...
Evaluation statistique du service

lll. Projets menés

Mise en place de la fonction d’administrateur aajoi'Electre, poste occupé par CT, pour
ameliorer la formation des acquéreurs de I'ensembla BMVR, la formation des nouveaux
arrivants et le suivi et la résolution des probleme

Formation Electre du personnel de la bibliothegeéude et du patrimoine.

Déplacement des 2 administrateurs dans toutestistbeques annexes du réseau dans le cadre de
la formation permanente afin d’expliquer les mdifions intervenues avec la mise en place de la
nouvelle version d’Electre.

Mise en place de réunions hebdomadaires : bibkaihe / adjoint le mercredi et bibliothécaire /
assistantes le jeudi.

Rédaction des fiches de postes de I'ensemble dgdsadu service (en cours)

Rédaction de I'ensemble des procédures du semicedurs)

Réduction de la durée de mise a disposition degrdents recus (en cours)
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Bilan d’activité 2009 : Transversaux

Service : magasin central

Directeur Responsable: Anne Marinet- Cadre A rasable : NB
Budget obtenu en 2009 : _Pas de budget propre

ETAT DES EFFECTIFS au 31/12/09 Nombre Equivalent EP
Cadre A 1

Cadre B 3 2,6

Cadre C 5 4

l. Vie du service en 2009

Absence du Conservateur depuis avril 2009. Inté@ssuré par Pierre Jullien puis Anne Marinet a
partir de septembre 20009.

Remplacement de M.L. H par AA (Service public ereBces). MM (équipe des volants) remplace
JP partie en congé materniteé.

Il. Activités de fonctionnement

Equipe des agents renforcée a permis la réalisdéesmissions du Magasin central :

- Traitement du désherbage des annexes et des RGabdnis :
17000 volumes Adultes, 10000 volumes Jeunesse

- Communication des réservations du Magasin cerntdgé®Réserves-Poles :
2700 préts.

- Politigue active de dons d’ouvrages aux associgtsom place ou a I'étranger (Maroc,

Burkina Faso, Madagascar) :
5130 Dons Adultes et 2700 Dons Jeunesse.
- Mise de c6té d'ouvrages destinés afunge braderie.

lll. Projets menés

Le projet de Braderie repousseé (attente d’un nawd@acteur, déficit d’'un conservateur) nous
avons mis I'accent sur la politique de dons :

- Dons de 2000 ouvrages pour enrichir IbBdthéques du Burkina Faso

- Suivi de plusieurs associations d’insertion Boulouse
Fin du Tri du Magasin central a Périgord commenc2@)7. 45000 volumes ont été triés et
répartis vers plusieurs destinations (Documentatgionale, FCJ, Dons, Pilon, Braderie).
La réduction de 50% de ce Fonds a permis le regg#pént du FCJ dans une cellule sécurisée.

V. Divers/Autres

Le reaménagement du Bureau des agents a liledfespace et apporté beaucoup de fluidité
pour le passage des chariots.

Déménagement du local des « dons » du rezrd@jpour en libérer une partie a destination du
Retour indifférencié. Meilleure utilisation du ld¢eayonnages muraux plus accessibles et passage
des chariots amélioré).

La fin d’année a été bien occupée avec lesoaarmpréparatoires a I’Audit et la conduite des
entretiens d’évaluation.
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Bilan d’activité 2009 : Transversaux

Service : Atelier de reliure et Reliure externe

Directeur Responsable: Anne Marinet - Cadre Agasable : NB
Budget obtenu en 2009 : Atelier de reliure 90008urRe externe : 82000€ Réseau 81000€ Cabanis

ETAT DES EFFECTIFS au 31/12/09 Nombre Equivalent EP
Cadre A 1 0.5

Cadre B 1 1

Cadre C 5 (+4) 4.5 (+1.7)

l. Vie du service en 2009

Effectif

- Remplacement du Jacques Ferry, conservateurmnpee Marinet

- Remplacement de SBF en congés maternité, par ASL

- Venue de GR en juillet en poste transversal atglegatemps

Formations Quatre agents ont suivis les formations de Buigaeit Outlook et Premiers secours.
Stagiaires Accueil de 3 stagiaires principaux et de plusietenus par 1/2 journées en transversal.

ll. Activités de fonctionnement

Entretien des collections en reliure préventiveeparatives poues 9 poles de la médiatheque et
les bibliotheques du réseau

Développement de reliures spécifigues gdearpodles Braille, Musique, Actualité, Fonds régib
Appui a I'élaboration des événemeptsur les expositions, rencontres, ateliers.

Fabrication d'objetgarton, Plastification de documents, Reliure deuduents a usage d’exposition

lll. Projets menés en 2009 : Réorganisation dwtiade reliure

Mise en place de la nouvelle politique de reliundien avec le nouveau marché passé pour la
reliure externe. Afin d’optimiser le délai de maelisposition des ouvrages au public, désormais
pour la Médiathéque et le Réseau,

- Tous les ouvrages neufs sont traités a I'Atelier.

- Toutes les réparations sont traitées en reéinterne

Nous pouvons au terme de I'année, valider le chogue nous avons fait :

- Le temps de mise au prét est réduit

- Tous les ouvrages fragiles sont systématiquemeraités a l'atelier

- Les couvertures ont gagné en qualité grace adjgipement d’une nouvelle imprimante

- La nouvelle organisation a globalement accru landuction

Atelier de reliure 2005 2006 2007 2008 2009
Production 4970 5 057 5131 5 306 5 508
Reliure externe . Documents envoyés Médiatheque Réseau Périgord
Neufs 603 163
Réparations 1681 2 980

Reliure traditionnelle 64
Reliure Bradel 359

V. Divers/Autres

Un cycle de formation pour les agents de I'enserdbleéseau et de la médiathéque a été mené par
session d’une journée. Objectif : former les agaritentretien des documents et aux petites
réparations afin de limiter la quantité des enddigivrages en reliure extérieure.
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Bilan d’activité 2009 : Transversaux

Service : Mission Ecoles

Directeur Responsable: _Anne Marinet
Cadre A responsable : IL
Budget obtenu en 2009 2300 euros

ETAT DES EFFECTIFS au 31/12/09 Nombre Equivalent EP

Cadre A 1 0.9

l. Vie du service en 2009
Transversal sur le pole jeunesse (2h/semaine enyird/E/mois) + 2h accueil

ll. Activités de fonctionnement

1°" semestre 2009

Formation a I'étude de projet

Prospection pour le service écoles : les matemallEoulouse (public & privé ; les CLAE de
maternelles)

Contact avec des coordinateurs de 'EN , le p&saerces du Mirail etc

Visite de services dans d’autres villes Montpel{reai 2009)puis Grenoble (septembre 2009)

juin 2009

Etude avec une personne du service SIG de la B8lgroiser des données géographiques des
services Bibliotheque Ecoles afin d’analyser leliagé

Stage de formation aux outils du SIG

Elaboration du projet avec Madame Tanis du selizghgcation :

Projet lecture loisir en direction des Atsem et DBeectrices et directeurs de CLAE de Maternelles

Travail avec SF et GL pour mettre au point undegdbmmune aux différentes bibliothéques :
Feuille de planning d’accueil de classes & autresiges
Bilan de ces mémes accueil (calcul automatique ...°

Septembre 2009

Mise a la disposition des bibliotheques de cest®sailes la rentrée de septembre sous T
Transversaux

Réunions avec le service éducation sur collabarati@c écoles et mise en place de la formation
des ATSEM dans les CLAE de maternelles (démarragendvembre : ateliers de lecture : 4
séances par CLAE sans compter la séance de prgmtiet et de préparation)

ACQUISITIONS

Dans le méme temps achats d’albums pour les a&eleetecture a destination d’enfants de 3 a 6-7
ans (somme dépensées : 2 272 Eur

Dépensé de septembre a décembre

Traitement de ces documents

Pas de formation pour l'instant aux acquisitionsigme

Indexation de tous ces ouvrages afin de les regrqugr thémes, ages ...

Equipement : rien de bien officiel si ce n’est wue de main d’'une collegue de I'actualité
De plus récupération dans les dons et autres pilertgrtains ouvrages de base
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Bilan d’activité 2009 : Transversaux

Service : volants

Directeur Responsable : Marie-Noélle Andissac adi€ A responsable : SF

ETAT DES EFFECTIFS au 31/12/09 Nombre Equivalent EP
Cadre A 1 0.5 (cf Coord RES)
Cadre C 3 3

I. Vie du service en 2009

Responsable de janvier a septembre 2009 : MaridleNagdissac

Depuis septembre 2009 : SF

JC, agent titulaire en congé parental depuis neineenplacée par MM non titulaire
Depuis septembre, AQ a remplacé NB

Demande de création d'un quatriéme poste refuséla pdairie en novembre
Participation a l'audit

Entretien d’évaluation pour toute I'équipe y consgiM non titulaire
Demande pour que les adjoints fassent de I'acau€adbanis

Il. Activités de fonctionnement

- Les agents volants sont amenés a effectuer dedasenpents & Cabanis, dans les bibliotheques dé¢ieuan a
Périgord en semaine et le samedi.

- lls ne remplacent que les absences imprévuesgeolegés, ni les absences pour formation sawéxaaptionnel).

- lls travaillent deux 17-19h par semaine et un shrser trois.

- lls sont intégrés au planning de Cabanis. Leurctdf®n, qui peut aller jusqu’a trois pdles diffétg change de
semaine en semaine.

- La responsable fait I'interface entre les demandkegsemplacement du réseau et de Périgord et lécsedes
plannings.

Entre septembre et décembre 2009 :
0o 10 remplacements le samedi sur les bibliothéquepidgier
o 30 remplacements en semaine dans les bibliothé&tpugsartier soit 101h de service public
(Impossible de quantifier la part réelle des remgtaents sur leur temps de service public a Calparssjue les
agents sont intégrés au planning initial)

Ill. Projets menés

- Depuis la rentrée, effort pour créer une cohésidguipe rendue difficile par le manque de temps
commun : pble de rattachement pour le travail ngedifférent pour chaque agent, peu ou pas de telmps
service public en commun (présentation de I'équidps de la réunion LP de novembre, mise en placea’
réunion mensuelle d’'information et de présentatien’offre de la BMVR, envoi systématique des coespt
rendus des réunions LP)

- Réflexion partiellement aboutie fin 2009 pour amedr la visibilité sur les plannings :

0 Agents informés toutes les semaines de leur paléedtation par le service des plannings
o Modification de la matrice des plannings pour urglleure évaluation de la part des remplacements
sur le réseau

- Début de la mise en place d’outils permettant &ebaadjoint volant de connaitre la bibliothequeilqueut
étre amené a travailler seul :

o Visite du Pavillon
o Réflexion sur la rédaction d'une fiche de renseigemts par bibliothéque contenant toutes les
informations utiles a connaitre (clé, alarme, cpder les postes informatiques...)

V. Divers/Autres

Service qui demande une réactivité importante daméponse aux demandes et qui suppose de la @diécdipe et
une polyvalence accrue et des facilités d’adaptatBontrainte liée aux déplacements multiples dmsséquipements
par toujours facilement accessibles.
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Cabanis

Poéle Actualité

Pdle Jeunesse

Pdle Intermezzo

Pdle Sciences & Loisirs
Pdle Société

Pole Littérature

Pdle Musique

Pdle Arts

Poble Cinéma

Pole Eil&Lettre

Péle L’'@telier

Bilan d’activité 2009 : Cabanis
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Bilan d’activité 2009 : Cabanis

PoOle : Actualité

Conservateur Responsable: Pierre-Jean Pujol{oBiBtaire responsable . MD Ct
Budget obtenu en 2009 : 4000 € pour les monographi&65000 €périod. Médiath 132000 a
partager entre le réseau et la BEP

ETAT DES EFFECTIFS au 31/12/09 Nombre Equivalent EP

Cadre A (+ transversaux) 1 1

Cadre B (+ transversaux) 3 (+2) 2 ¥ (jusqu’en sty 1pr we)
puis 3 (+ 1+1pr we)

Cadre C (+ transversaux) 4+ (2) 4 jusqu’en juirs @uet 1
vacataire renouvelé (+2)

l. Vie du pdle en 2009

Partage entre le pble Actualité et la gestion @emgiques pour la médiatheque et le réseau avec
une équipe plusieurs fois remaniée a tous les nk/atonc a former et a réadapter

ll. Service Public

Entre le pOle et I'accueil pour les A et B, le pl@eetour pour les agents et I'atelier multimédia
pour 2 agents. Accueil de groupes pour une présemidu pble et des ressources liées a la presse.
« Standard » de la bibliotheque pendant le week-end

lll. Travail interne
Pour l'actualité : sélection de nouveaux périodiques, d’ouvragasierche des bases de
données, de sites liés a I'actualité ou a la presse

Bulletinage et équipement de la presse du p6le130ititres dont 31 quotidiens avant
'ouverture de la médiatheque, soit 1h pour 3 @ersonnes minimum

Elaboration d'une revue de presse quotidienne ti piarla presse nationale et régionale
concernant l'activité économique, politique, cudlle, sociale de la région (minimum 1h30).

Recherche et tri de la documentation liée adaldié régionale, sous tous supports, méme
« volatiles », donnant une information plutot arddle, institutionnelle ou associative.

Beaucoup de manutention de cartons, de rangenéassart..
Pour les périodiques. Catalogage (905 titres en cours en 2009) Geslies 2230 abonnements:
2230notices, 10 a 40 modif / jour, les réclamatidata médiathéque : 830 abonnements

Présentation, une fois par an pour les bibliotheglgeréseau et pdles des nouveaux titres de
périodiques

Sélection des documents suivant leur actualitéatioel avec des associations pour des dons
de périodiques
IVV. Animations culturelles
Animations Participation au Festival Made in Asia du 15-0118t02-2009 Expo + conférence
du journaliste Geoffroy de la Tullaye

Semaine de la presse :accueil de classe, et venlagalrnaliste Francoise Harrois-Monin

22 septembre Projection du documentaire Rafahesdivin débat

Du 9 au 30 nov. participation au théeme de la chut&lur de Berlin pales Murs dans le
mondeaujourd’hui

4 déc. Présentation de la Communauté d’agglonoérati

Partenariat

Avec I'école J. Lagarde, l'université de sciencesiaes

Les pbles Société et Intermezzo, Jeunessele séwtmmn culturelle

V. Projets/Divers/Autres
Réflexion sur une réorganisation du fonds et depbee Mise en valeur des ressources en ligne.
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Bilan d’activité 2009 : Cabanis

POle : JEUNESSE

Conservateur Responsable: A. MARINET - Bibliothézaresponsable : M. L

Budget obtenu en 2009 : 80 000 € Nb-Préts 2009 : 247 203

ETAT DES EFFECTIFS au 31/12/09 Nombre Equivalent EP
Cadre A (+ transversaux) 1(+1) 1(+0.3)
Cadre B (+ transversaux) 7 (+1) 6.4 (+ 0.20)
Cadre C (+ transversaux) 6 (+2) 6 (+ 0.5)

l. Vie du pdle en 2009

Personnel : Départ et Remplacement d’'un assistaleust adjoints.
Pole : Réaménagement complet de I'espace jeeiness
Création d'un espace multimédia.

ll. Service Public

Accueil des publics individuels et accompagnement

Accueil régulier de groupes : 40 groupes (créchakes garderies, CLAE, classes, classes aménagstitsifs spécialiés, centres de
loisirs).

Accueils ponctuels de groupes et visites découveri®

Accueil de groupes de professionnels de I'enfamc®enation : 5

Accueil individuel et prét aux professionnels dmfance

Animation des ressources multimédia : gestion degques, aides a la connexion, accompagnement,labesi@arents

Gestion télés, postes d’écoutes.

I1l. Travail interne

Acquisitions, catalogage, bibliographies, coordoraties commissions d’acquisition pour tout le aése

Equipement, suivi reliure, réparation, réparatiopports audiovisuels, travail sur photoshop.

Préparation animations : contes, valises thématiqeeherches bibliographiques, préparation accde# groupes, confection de
petits supports d’animation

Gestion offre multimédia : veille, fourniture dentenu.

V. Animations culturelles
Animations :

Heures du conte (2 par semaine) + séances plusétsbau grand auditorium : contes en LSF (trimed¥tri

Présentation livres aux ciné-godters de la cinééupth

Valorisation permanente des collections (bibliogiap, sélections, présentations, zoom sur...).

Animations de valises thématiques

Expositions : montage et animation de I'expo Sokffaparticipation a 7 expositions, 6 animatioms@intervenants extérieurs.
Club de lecture : Graines de critique

Sélection jeunesse (annuelle pour 20 titres)

Partenariat :

Education nationale : établissements scolaires

Instituts spécialisés : 7

Cinématheque

Centres de formation éducateurs : IFRASS ; Instit@i®on
Festivals régionaux : Rio loco, Arcalt, St Orens,
Marathon des mots

Marchants d’histoires

Printemps des poétes

Muséum (préparation projet)

Act’'s

Fonds patrimonial

Autres pdles de la médiatheque (Intermezzo, I'tdd ettre)
CRL /I APIAMP

V. Projets/Divers/Autres

Développement offre multimédia, voire offre jeudl&d pour les — de 12 ans.
Développement fonds professionnels de I'enfance

Amélioration accueil des publics le dimanche : piflons d’animations
Projet partenariat avec la bibliotheque du musé@utgur de I'heure du conte
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Bilan d’activité 2009 : Cabanis

Pdle : INTERMEZZO

Conservateur Responsable: _A. Marinet__ - Bib&ogire responsable : M. L
Budget obtenu en 2009 : 30 000 € Nb-Préts 2009 : 113 918

ETAT DES EFFECTIFS au 31/12/09 Nombre Equivalent EP
Cadre A (+ transversaux) 1 0.3

Cadre B (+ transversaux) 2 1,8

Cadre C (+ transversaux) 5 4,8

l. Vie du pdle en 2009

2 congés maternité remplacés

Départ et remplacement de 2 adjoints et 1 assistant
Accueil de 2 stagiaires professionnels (IUT, DAM...)
Accueil de 5 stagiaires colleges.

ll. Service Public

Accueil des individuels, accompagnement, congeskriptions et prét aux professionnels de
'enfance et de la jeunesse.

Gestion TV (3 postes, 700 consultations DVD, 19%@scdtations Chaines) = 1100 jeux en ligne (4
postes, 530 consultations) = total usagers

Accueil de groupes = Visites découvertes, présentaressources documentaires, accueils
spécifiques : 6 Colléeges (136 personnes) - 2 Ly/¢g@ personnes) - 2 BTS (65 personnes) - 3
Groupes de déficients visuels (13 personnes) -eAufssociation de lutte contre I'illettrisme,
Soutien scolaire, MJC...) : 8 groupes (129 personnésjal : 21 groupes soit 402 personnes
accueillies

Ill. Travalil interne

Commissions fiction (5) et BD ados (7).

Acquisitions: 2330 documents achetés en 2009

Blog : stand by d’octobre a décembre

Sélection « Du 9 sous la couv. (200 titres)

Equipement, petites réparations, gestion périodiqeegalogage., rangement, présentations et
valorisation des collections

V. Animations culturelles

Animations :Journaux de lecteurs

Partenariat : Education nationale, P6le I'ceil detae

V. Projets/Divers/Autres

Réaménagement partiel du pdle avec création d’paceslecture
Création et gestion d’'un espace et d’'une offre dedé&o.
Animation du Blog
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Bilan d’activité 2009 : Cabanis

PoOle : Sciences et Loisirs

Conservateur Responsable: Pierre-Jean Pujol HoBiBtaire responsable : BG

Budget obtenu en 2009 : 34 000 b- Axéts 2009 : 80199 préts

ETAT DES EFFECTIFS au 31/12/09 Nombre Equivalent EP
Cadre A (+ transversaux) 1

Cadre B (+ transversaux) 2 (+1) 1.8 (+1)

Cadre C (+ transversaux) 4 (+2) 3,6 [3,1 en 2010 (

l. Vie du pdle en 2009

__ Année Darwin : ExpositioDarwin ou l'origine des especesn partenariat avec le Museum et
I'Institut Charles Darwin International. Conférende Jean-Claude Ameisen. Réalisation d’'une
bibliographie avec la bibliotheque du Museum deldose. Sélection de sites web.
_Rationalisation des commandes : mise en plaaelldget prévisionnel sur I'année par catégorie
_ Supports numériques : Commande de CD-ROM (CiftEn Informatique, Jeux, Santé...]
Expérimentation et préparation de I'acquisitionsides numériques : catalogues ENI, Numilog.

ll. Service Public
. Rangementdes retours. Rangement systématique de I'enseralpéld deux fois par semaine.
. Accueil du public : Recherche documentaire. Renseignements générawnctigiinement,
inscriptions, animations). Traitement des réservations.
. Internet : Gestion desl6 postes Internet Inscriptions sur Frontal (jusqu’a I'automne 09)ser
Unicorn. Gestion du Sami pour le ler étage (exfitiog, dépannages...)
. Gestions des postes TVL:poste réservé a la consultation des DVD docuritesta+ 2 postes
proposant des chaines du céable. Inscription degtsanettoyage des casques apres chaque utilisatio
En 2009 : 1890consultations des chaines du cibie %)

389 consultations de DVD documentai@s8 %)

lll. Travail interne

. Acquisitions : Budget 2009 34000 € (33154 € dépensés effectinesuit 97,5 %)

_ Offices Sciences : 8 Offices en 2009. Participatiux commissions, réunions de choix des titresus
pour le pble7444 €(+4%) dépensés en 2009 pd@?2 titres.56 % des titres proposeés sont retenus.

_ « Hors-Offices » : 5 commandes en 2009 : pouptal de19993 €(+39%) -848titres.

__ DVD : 3 commande VHS et ADAV #7024 €(+19%) pourl89 titres

_ CD Audio : 1 commande GAM38 titres—614 €)

. Traitement des documents : Equipement et catalogage de 'ensemble des docament
__Reliure : En 2009, reliure des ouvrages neufs effecessentiellement a l'ateliet5 livres pour les non-
urgents 2 envois au relieur extérieur (Bibliote2@)ivres

_ Réparations : 5 envois au prestataire extérieéndgv’Livres)65 livres [96 en 2008] + 1 envoi de docs
multimédia + réparations effectuées par I'Ate(i@t) + petites réparations effectuées directement

. Périodiques Bulletinage. Equipement. Réparations. Pointagentlesquants (pour I'Actualité)

IVV. Animations culturelles

Animations :

_ Semaine du Cerveauateliers scientifiques le 18 mars par I'associati®OGnu

_ Participation a I'exposition Bleu Marine (du 9njau £' Aodit)

Partenariats :

_ CNRS /INRA/ INSERM : Lancement du cycle de conféren€@sand les Sciences s’en mélent
4 conférences en 2009 (Alimentation et santé,iles v’adaptation, les bactéries)

_ ANAE : 9 conférences en 2009 (le dernier mardi de chaaqig) m

__Reside.mip: amélioration du sithttp://www.residemip.org/ Rédaction d’une Charte pour le réseau.
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Bilan d’activité 2009 : Cabanis

Pole : Société Civilisation

Conservateur Responsable : Pierre-Jean PUJOL -Bibliothécaire responsable : CH

Budget obtenu en 2009 : 65800 € (BP) + 7000€ - Nb Préts 2009 : 142 640 préts (+5%)

ETAT DES EFFECTIFS au 31/12/09 Nombre Equivalent ET P
Cadre A 1 1

Cadre B (+ transversaux) 5 (+3) 4.3 (+ 0.15)
Cadre C 7 6.8
Absentéisme 321j -145ETP

ERP 2 = 9.5j de formation

Vie du péle / Service Public / Travail interne / Ac__tion culturelle
Absentéisme : 321 jours de maladie non compensés soit 1.45 ETP (pour rappel : 2008 = 203))
Participation de 2 agents a I'@telier: 4 sessions thématiques (soit +/- 50h) + SP
Stagiaires =1 stagiaire licence pour 1 mois
» Poursuite du travail d’organisation
Répartition des taches et organigramme du service, chaque agent est référent (cf trombino), délégation et
répartition des taches et du circuit du document.
» Ré-organisation des acquisitions
- Mise en place et appropriation du logiciel acquisition, abandon de fichiers paralléles.
Augmentation de la fréquence des commandes (84 cdes) soit : 1 cde bimestrielle par domaine + 8 cdes
OFFICE + 5 cdes de suggestions des usagers (242 demandes écrites/ 120 commandes type SUG).
Rationalisation (correspondance ligne /sous loc)
- Acquisitions : 3947 titres commandés / prix moyen de 18.40€ / 187 titres annulés par fournisseur
- Campagne de désherbage , objectifs 10% atteints (Pilon + Réserve + magasin central)
- Création de 2 sous localisations : DROIT et PEF, avec lignes d’acquisitions afférentes pour suivi affiné
des acquisitions et statistiques
- Renforcement des relations avec le fournisseur (OB) ; évaluation des besoins // nveaux marchés
- Campagne approfondie sur les « essentiels » en sci humaines et sociales.
-> Subvention CNL refusée : budget suppl. obtenu en interne = 5000€ (4300€ servis)
- Campagne en DROIT (+2000€) + suppression de la consultation sur place des codes (pas de suppléance
BEP et BU). Réorientation et diversification de I'offre en RELIGION et SCIENCES POLITIQUES.
- Offre de PRESTOS, franc succés malgré délais de mise a dispo. 1120€ /1437 préts pour 31 titres.

» Projet 2009: Création du Point Emploi Formation (PE _ F)
Mise en place du fonds, déménagement des collections. Soit 1000 documents atteints fin 2009 pour X
préts, soit un taux de rotation tres satisfaisant de
Travail en coordination avec les autres PEF du réseau de la BT
Préparation des actions de valorisations en ligne -> 2010
* Aménagements :
Poursuite des modifications du plan de collection (ordre numérique en socio et histoire)
15 nouvelles cotes ou modifications.
Nouvelle signalétique pour les périodiques (liste alpha) et les présentoirs

» Actions de valorisation et action culturelle
- 76 présentoirs thématiques : actualité éditoriale et vie des idées (en prét)->apprécié des usagers
- 10 sélections bibliographiques en ligne  ( http://www.bibliotheque.toulouse.fr/pole_socivi.html )
- Blog Berlin : participation et sélection bibliographique + Regards croisés
En collaboration étroite avec I'action culturelle :
- Exposition Les Justes en partenariat avec le Mémorial de la Shoah, accueil de classes et rencontre et
projections, programmation de films docs ds I'expo, sélections bibliographique en ligne et IRL
- Partenariats maintenus : GREP (4 /an + 1ljournée Foucault), Ecole des Droits de 'lHomme (3 RDV/an)
- Mise en valeur par sélection doc. d’actions BT (Roms, Bleu Marine, Jaures, Privat, Empalot etc...)

Obijectifs 2010 :

Formalisation de la poldoc et sources d’acquisitions. Amélioration des délais de mise a dispo des
documents. Amélioration et transmission des connaissances au sein de I'équipe pour service au public.
Recherche de solutions visant a compenser le déficit d’outils communs pour évaluation quantitative et
qualitative des collections et du travail effectué. Diversification de I'offre de périodiques.
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Bilan d’activité 2009 : Cabanis

POle : Langues et Littératures

Conservateur Responsable: Pierre-Jean PUJOL blioBiécaire responsable : HD

Budget obtenu en 2009 : 100 000 € Nb-Préts 2009 : 308 520

ETAT DES EFFECTIFS au 31/12/09 Nombre Equivalent EP
Cadre A (+ transversaux) 1(+1) 1(+0.3)
Cadre B (+ transversaux) 5 (+1) 4.8 (+ 0.08)
Cadre C (+ transversaux) 9 (+2) 8.8 (+ 0.3)

l. Vie du pble en 2009
Mouvements de personnel

= Cadres A:

Jacques Ferry > Pierre-Jean Pujol (conservateur)
MA > HD (bibliothécaire)
= CadresB:

DD > MJA

KG >NV > EL

= CadresC:

MB > KN >CC

LT et CC > JG et JFR
= Transversaux :

SC > NB

Formations 9 formations — 32 j — 14 agents (273 h)
Evaluations entretiens individuels. Objectifs fixés pour &gents et pour le service.

Audit : participation aux ateliers dynamiques en vueélaboration d’'un projet d’établissement

Stagiaires 1 — observation 1 semaine

[l. Service Public
Les nouveautés deviennent R®sta
Les postes Internet passent sous Euris.

lll. Travail interne
Passage a la RFID en janvier 2009.
Facturation et paiement des commandes soldéesdavas

V. Animations culturelles

Animations

Atelier Poétique (mensuel), « Le conte, ce n'estqee pour les enfantgmensuel), tables de présentations
thématiques, bibliographies imprimées et web.

Partenariat

Avec la librairie Floury Fréres et le CRL : cydlettres ouvertest conf. Sur le théme : « Il n’y a pas que le rardans
la vie ».

Avec les librairies Floury Freres, Ombres Blanchi®djres d’Encre : rencontres d’auteurs

Avec le Marathon des mots : conversations méditéganes avec Claudio Magris et Amin Maalouf

Avec le GREP Lectures Croisées

Avec le Théatre Garonne, le TNT, Toulouse PolarSuad, la Boutique Solidarité : présentations dgmmmation

V. Projets/Divers/Autres

Service public : mise en ceuvre avec Michel Faudhia service de prét de livres numériques

Travail interne : état des lieux des collectiomsyee de la formalisation d’'une politique documéeta
Animations culturelles : Printemps des Poétes, gfipa Indélébile, Marathon des mots, cycle Letthesertes
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Bilan d’activité 2009 : Cabanis

Pole : Musique

Conservateur Responsable : Coline Renaudin - Bibliothécaire responsable : AM

Budget obtenu en 2009 : 123 000 € - Nb Préts 2009 : 445 549

ETAT DES EFFECTIFS au 31/12/09 Nombre Equivalent ETP
Cadre A (+ transversaux) 1(+2) 1(+0,3)

Cadre B (+ transversaux) 5(+3) 48(+0,9)
Cadre C (+ transversaux) 11(+4) 10,8 (+2,4)

l. Vie du péle en 2009

Répartition des taches et fonctions. Répartition de I'équipement par genre musical. Va servir de socle pour un travail en équipe
plus étroit. Evaluation du personnel : mise en place de fiches de postes. Démarche globalement bien accueillie et objectifs 2010 jugés
enthousiasmants. Organisation des congés : meilleure concertation et organisation.

Il. Service Public

Actions pour renforcer la visibilité des collections. (bornes, tables, discogr., bibliogr....)

Accueil des usagers de toutes sortes et publics difficiles. Régles accueil rappelées a ensemble équipe.

Etudiants : effectuent méme travail que titulaires. Sont intégrés sans distinction en terme d’accueil et de formation & I'équipe.
Réaménagement de la banque d’accueil musique. Présentoir & nouveautés créé.

Vous écoutez... : nouvelle signalétique des CD proposés a I'écoute.

Signalétique amovible pour signaler indisponibilité postes informatiques ou platines CD (meilleure coordination avec services techniques).
Rangement quotidien du pdle : secteurs correspondent & nouvelle répartition de I'équipement. Assistants et cadres A doivent aider le
mardi matin.

Rupture de stock des surboitiers pendant 2 mois. Interrogation sur utilité de les conserver pour fonds Rap/Rn’'b au profit politique
exemplaires.

Acquisition d’un piano numérique en remplacement d'un synthétiseur. Ajout de 2 casques pour jouer a 4 mains.

Mise en place de la borne Automazic. Rencontre un vif succés malgré un manque de communication.

Problémes récurrents de vols. Demandes répétées a sécurité pour rondes réguliéres.

Ill. Travail interne

Nouvelle répartition budgétaire pour intégrer le module acquisitions. Effort important porté sur le Rap/Rn’B.

Passage au module acquisitions. Formations, procédure acquisition CD/DVD mise en place, ajout systématique du 035.

Relations avec les fournisseurs améliorées. FNAC et GAM (enrichissement du catalogue : pochettes, extraits sonores...).
Préparation du renouvellement des marchés publics. Création lots partitions et circuit livre rapide. Demande notices aux 3 lots CD.
Homogénéisation des pratiques de catalogage. Fiche CD revue avec le réseau et le SGB. Ce travail va se poursuivre en 2010.
Réception des documents : terminée en décembre (1¢r fois). 1 agent avec aide. Docs + long a traiter. Collab. assistants difficile.
Campagne de désherbage livres et CD. Gros effort sur fonds Rock et Electro & poursuivre sur 2010.

Mise en place d’un tableau de bord de gestion des collections. Travail plus en finesse sur collections pour mise en place pol. doc.
Travail sur les CD pilonnés des annexes : volontariat mais manque de temps, pdle ne peut pas absorber cette masse de document.
Harmonisation et mise en place de nouvelles procédures d’équipement. Fruit d'un groupe de travail. Fiches techniques.
Nouvelles procédures de reliure Spécificité documents musicaux prise en charge par atelier reliure. Formation équipe petites réparations.
Mise en place d’un nouveau circuit du périodique. Equipe bulletinage élargie. Circuit interne plus rapide.

IV. Animations culturelles

Animations : Toute I'année, écoutes programmées en fonction de I'actualité musicale.
Auvril : Conférence d’Hubert Guery : La musique classique ?
Mai : Scene acoustique : Samba de 1a
Novembre : Scéne acoustique : Indian Ghost
Partenariats : Février : Mardi de I'lna : Cycle Vie d'artistes : Georges Brassens chez Jean-Pierre Chabrol : La nuit écoute
Mars : Détours de Chant : Scéne acoustique : Bacchus. Nouveau rendez-vous : « Scéne acoustique ».
Juin : Rio Loco Maghreb : conférence musicale : Le oud et les musiques du maghreb. Participation aux bibliographies
et discographies, écoutes programmées
Juin-aolit : Bleu marine (écoutes, sélections de CD, livres, partitions).
Septembre : Un pavé dans le Jazz. Scéne acoustique. Trio André Minvielle (voix), Hasse Poulsen (guitare) et Roger
Turner (batterie) (annulé). Mardi de I'lna : Séance en hommage a Claude Nougaro. Sélection de CD, livres...
Octobre : Mardis de I'lna : Cycle « Ecran musical » : les diffractions sonores d’Edgar Varése
Décembre : FLIM : Table ronde : La diffusion et la promotion de la musique a I'heure des technologies numériques.

V. Projets/Divers/Autres

Audit. Participation au groupe de travail sur 'aménagement du retour indifférencié. CRL : participation au projet de conservation
partagée des docs sonores.
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Bilan d’activité 2009 : Cabanis

Pole : Cinéma

Conservateur Responsable: Coline Renaudin Bibliothécaire responsable : DS
Budget obtenu en 2009 : 172 000 Nb Préts 2009 : 261 419
ETAT DES EFFECTIFS au 31/12/09 - de arts-cinéma Nombre Equivalent ETP

Cadre A (+ transversaux) 1 1

Cadre B (+ transversaux) 5(+2) 4.7 (+2)

Cadre C (+ transversaux) 8 7.2

|. Vie du péle en 2009

Mouvement de personnel :
- IV en congés maternité puis parental : remplacée par BD
- NB, aide au catalogage depuis 2008, part en Société le 1/12/2009. Elle est remplacée par JW en janvier 2010.
- arrivée en juillet du conservateur en charge du département : Coline Renaudin
Mobilier supplémentaire :
- deux présentoirs de fagade
- bacs pour les séries TV

Il. Service Public

- rangement des retours sur le pdle, gestions des problémes de lecture, de manque, gestion des réservations de DVD (nombreuses et qui
nécessitent beaucoup d’attention)

- reclassement tous les soirs des DVD par genres

- accueil du public : renseignement, recherche.

- finde l'inscription sur Frontal

- gestion des postes de télévision et des réservations pour les plages suivantes. Carte avec profil TV établi. Création d’un groupe de
travail qui vise a diversifier le public usager des téléviseurs.

lll. Travail interne
Passage au module acquisitions. Prise en mains un peu laborieuse au départ du module catalogage dans Symphony.
Nouvelle répartition budgétaire pour intégrer le module acquisitions.
Inventaire au mois d’aolt
Cadre A (bibliothécaire) :
- gestion d’équipe, congés, anomalies, stages), du budget global.
- Acquisitions des livres sur le cinéma, les spectacles
- Programmation des projections bi-hebdomadaires, réalisation des résumés de films
- Gestion matérielle du péle et de la salle d’équipement
- Liaison avec le SGB pour I'établissement de statistiques.
Cadres B :
- acquisitions et suivi des collections
- grand travail de rachats pour le corpus des réalisateurs
Cadres C:
- réception des DVD
- petites réparations
- préparation des trains de reliure et de resurfagage
- équipement et suivi des collections de périodiques
- équipement des documents du cinéma (livres et DVD), travail sur Photoshop
- mise en place des projections
- traitement des problemes de puces RFID

IV. Animations culturelles
- programmations bi-hebdomadaires
- réalisation d'affiches de résumés de films avec le service Communication
- affichage : une affiche par film. Résumés.
- participation aux Regards croisés (Berlin, Magreb, Rio Loco)
Partenariats

- Arcalt

- Apiamp

- RioLoco

- INA

- Cimade

- Protection Judiciaire de la jeunesse, dans le cadre de 'opération « Des Cinés la vie »

V. Projets/Divers/Autres

- Artevod : pérennisation des actions de formation et présentation le samedi matin.

- de + en + de DVD resurfacés rapidement : la collection vieillit. Pour 2011, demande de budget supérieur a 2010 pour rachats.
- réflexion sur le passage au prét de 3 DVD

- souhait de dédier deux postes informatiques : un pour Artevod, un pour les collections de I'INA.
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Bilan d’activité 2009 : Cabanis

Pole : Arts

Conservateur Responsable: Coline Renaudin Bibliothécaire responsable : DS
Budget obtenu en 2009 : 32500 Nb Préts 2009 : 53166

ETAT DES EFFECTIFS au 31/12/09 - de arts-cinéma Nombre Equivalent ETP
Cadre A (+ transversaux) 1 1

Cadre B (+ transversaux) 5(+2) 4.7 (+2)

Cadre C (+ transversaux) 8 7.2

I. Vie du p6le en 2009

Mouvement de personnel :
- IV en congés maternité puis parental : remplacée par BD
- NB, aide au catalogage depuis 2008, part en Société le 1/12/2009. Elle est remplacée par JW en janvier 2010.
- arrivée en juillet du conservateur en charge du département : Coline Renaudin

Probléme récurrent de manque de place et de signalétique défaillante.

Manque criant de mobilier.

Il. Service Public

- rangement des retours sur le pole, gestion des réservations
- rangement du et reclassement des livres d'art

- accueil du public : renseignement, recherche.

- finde inscription sur Frontal

Il1l. Travail interne

Passage au module acquisitions. Prise en mains un peu laborieuse au départ du module catalogage dans Symphony.
Nouvelle répartition budgétaire pour intégrer le module acquisitions.
Cadre A (bibliothécaire) :
- gestion d’équipe, congés, anomalies, stages, du budget global.
- Acquisitions d'ouvrages théoriques sur I'art : CV 701, recherche systématique dans Livres Hebdo + autres périodiques spécialisés
de tous documents intéressant les divers secteurs du département.
- Gestion matérielle du péle et de la salle d’équipement
- Liaison avec le SGB pour I'établissement de statistiques.
Cadres B :
- acquisitions et suivi des collections réparti sur 3 acquéreurs : Simone Bloch, B. Guéninchault et F. Tiego.
- offices de nouveautés (8/an)
- commandes balais (offices de nouveautés ne suffisant pas pour certains documents) : 5 en 2009
- Désherbage du fonds
Cadres C
- petites réparations de livres
- préparation des trains de reliure
- équipement et suivi des collections de périodiques
- équipement des documents du cinéma (livres et DVD), travail sur Photoshop
- mise en place des projections
- traitement des problémes de puces RFID

IV. Animations culturelles

Animations
- cycle de conférence sur les Musées du monde (Musée du Quai Branly, Metropolitan museum , NY, les musées et futurs musées des
Emirats, I'Ermitage ( soit 4 conférences)
- Participation a « Regards croisés » : bibliographies
- Exposition durant une semaine en novembre sur le coursive du 3e étage : « Piéces montées » : travaux d'étudiants des Beaux-Arts
avec la présence constante de 2 étudiants.
Partenariat
- Printemps de septembre : Pour 2009 la médiathéque n’a pas été retenue comme partenaire.
- Arthémis et Office du tourisme pour les conférences.
- Ecole des Beaux-Arts de Toulouse

V. Pr0|ets/D|vers/Autres

volonté de regagner la place prise par les partitions

- grande difficulté (a résoudre en 2010 avec un stagiaire de 'EAT ou de 'ENSA ?) : le manque de place et I'éclatement spatial des
collections d'arts. Essai de présenter un maximum d’ouvrages : nouveautés et autres.

- Re-proposer la Médiatheque comme « lieu » au Printemps de Septembre, conférence pour présenter 'événement avec le nouveau
commissaire ?

- Contact avec Marie-José Mondzain pour une conférence en 2011 ?
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Bilan d’activité 2009 : Cabanis

Pole : Oeill et la lettre

Conservateur Responsable: _MN Andissac - p&tesmble :AQC SG

Budget obtenu en 2009 : _ 15 000 euros - Nb Préts 2009 : 17 000
ETAT DES EFFECTIFS au 31/12/09 Nombre Equivalent EP
Cadre A

Cadre B 1 1

Cadre C 3 2.8

l. Vie du pdle en 2009

Mise en place du Centre Relais, via Websourd, [@public sourd : service de téléphonie.
Développement des bibliothéques numériques.

Organisation du stage « Lecture tactile », en partat avec la Cité des Sciences, Mai 2009, a
I'attention des professionnels de bibliothequessdes, et des personnes déficientes visuelles.

ll. Service Public

Accueil et accompagnement du public.
Promotion des collections.
Accompagnement pour l'utilisation de matériel spgue.

lll. Travail interne

Gestion des collections, acquisitions, catalogagéement des documents, désherbage,
bulletinage.

Accueil téléphonique trés important : choix dediien braille par téléphone pour le service du prét
par correspondance.

Prét de documents en braille par correspondancerestant développement :

Le prét par correspondance représente en moyelttneolig par mois, pour 150 lecteurs inscrits,
soit 6 heures de travail interne hebdomadaires@renne.

IVV. Animations culturelles

Animations

« Des doigts pour lire » ; animation proposée edasion du bicentenaire de la naissance de Louis
Braille. Mise en place d’ateliers, conférencesldasloondes, siestes littéraires, visites guidées,.e
Animations réguliéres pour public déficient viseeluditif : projections, heures du conte,
conférences, etc...

260 personnes, adultes et enfants, recues daadre de visites guidées, tout au long de ce mois.

Partenariat
Partenariat renforcé avec les associations, & ilestitutions spécialisées pour les déficients
visuels : IJA, Lestrade, Parc St Agne, a I'occasies animations proposées.-

V. Projets/Divers/Autres

Projet signalétiqgue adaptée, via la RFID

Projet de travail pour accueil public dyslexique.

Projet de présentation de matériel adapté pouopees handicapées moteur.
Projet de présentation de jeux video accessibles.
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Bilan d’activité 2009 : Cabanis

Pole : EAM / @telier numérique

Directeur Responsable: Pascal Krajewski_ - CAdmesponsable : MF
Budget obtenu en 2009 :

ETAT DES EFFECTIFS au 31/12/09 Nombre Equivalent EP
Cadre A 1 0,5 (cf GDOI)
Cadre B (+transversaux) 0 (+2) 0.25

Cadre C 0 (+7) 0.45

l. Vie du pdle en 2009

Changement de nom : Espace d’Autoformation Multimé L’ @telier
Départ d'IV (maternité)
Arrivée de PP

Il. Activités de fonctionnement

Permanences 15 h / semaine

Séances d’autoformation : tous les aprées-midi

Séances de présentation depuis novembre : tousnésedis matin (hors vacances scolaires) ; 5
séances, 54 participants

Formation continue de I'’équipe.

lll. Projets menés

- Programme de séances du vendredi sur la bas@skenpations réalisées par les médiateurs et
experts

- amélioration de la communication (appellatiomca@atelier, présence dans le manifesta)

- Participation a audit Mairie EPN + préparationdhssier nouvel @telier pour 2010

IV. Divers/Autres

Plan d’amélioration de I'@telier : éclairage, rasealectriques, vidéoprojecteur, cablage pour une
mise en ceuvre en 2010

Préparation de la maquette du réseau du nouvele@tel
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Bilan d’activité 2009 : Cabanis
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Bilan d’activité 2009 : Périgord

Périgord

POLE ETUDE

* Vue d’ensemble

e Documentation Générale 1

e Documentation Générale 2

» Documentation Régionale

» Périodiques

o Dépot Légal-Généralités-Multimédia

POLE PATRIMOINE

* Vue d’ensemble

e catalogage, numérisation, acquisitions

» conservation, expositions/ salle patrimoine
» XlXe siecle

* Microfilmage

» Erasme

* Deschaux

FONDS DE CONSERVATION JEUNESSE
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Bilan d’activité 2009 : Périgord
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Bilan d’activité 2009 : Périgord

POle : ETUDE (VUE d’'ENSEMBLE)

Conservateur Responsable: F Courtial

- ETAT DES EFFECTIFS au 31/12/09 Nombre Equivalent ETP
Cadre A 4 4

Cadre B 10 9.5

Cadre C 11 11

I. Vie du p6le en 2009

Management :

- Mise en place du nouveau dispositif d’évaluatitstauré par la mairie.

Entretiens d’évaluation fin 2009, mise en placebgotifs individuels et par services pour 2010.

- Mise en place de réunions bimensuelles entreddees A de I'Etude (4 bibliothécaires, 1 consewgt
N.B. Participation de tout le personnel aux atel@ynamiques mis en place dans le cadre de 'audit.
- Prise en charge effective par Florence Courtiadetvice « documentation générale » en mai 2009.

Réalisations spécifiques 2009

Périodiques

Appel a projet MRT : Numérisation de I'Express didMlans les locaux de la bibliotheque. Elaboration du
cahier des charges pour le renouvellement du marébérniture d’abonnements 2009-2012. SpRase du
plan de conservation partagé.

Documentation régionale :
Traitement et tri des cartons non inventoriés. I0gtge du fonds musical. Traitement des cartekaasp
arrivés par dépot légal BNF.

Documentation générale :
Mise en valeur des acquisitions sur web 2
Manuels scolairegappel a projet ministére de la culture3000 livres catalogués

Traitement physique des collections :

Eté 2009 : nettoyage des rayonnages de la gralildeGaantier collectif impliquant tous les adjtsin
Reclassement complet de la salle régionale.

Reliure: diminution importante du budget « reliure traminelle » (documentation générale.)

Projet de pdle associé régionalparticipation aux réunions de lancement avéeRé, la DRAC, la BNF.
Pole associé « Dépbt légal: participation aux journées annuelles a Paris.

Bibliosésame
72 questions posées. Lancement d’une campagnentdauwgcation par la BPl en novembre.

Il. Service Public

Demande d’'une étude au service architecture emamecliorer les conditions thermiques au poste g@itcu

Il Animations culturelles

Organisation de visites avec initiation a la recherdocumentaire en direction d’étudiants de Mdster
d’histoire contemporaine (Université Toulouse 8grvices impliqués : documentation régionale et
périodiques

V. Projets/Divers/Autres

Mise en place du prét d’une partie des collections.

Mise a disposition plus rapide des documents aligopibur coller & I'actualité éditoriale. Limitee$ temps
d’attente a I'équipement.

Signalement des fonds non encore signalés
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Bilan d’activité 2009 : Périgord

Pdle : ETUDE / Documentation générale 1

Langues et littératures, arts, sciences & techisique

Conservateur Responsable:Florence Courtial_Bil#dire responsable : GB
Budget obtenu en 2009 : 45500 € (cf. répartitidra) -

ETAT DES EFFECTIFS au 31/12/09 Nombre Equivalent EP

Cadre A 1

Cadre B 3 1.7 + 1 CDD (de février a juin)
Cadre C 11 11

l. Vie du pdble en 2009 : Vie de la BEP

-Pdle Sciences HumainesLa bibliothécaire du pdle Sciences humaines, enitetdepuis
novembre 2008, remplacée en aolt 2009 par ED. ditie ple ses attributions m’est confiée. De
février a juin 2009, 1 CDD assistante de consesmaflC a épongé le catalogage (philo +
religion) et constitué des listes d’acquisitionsilg+religion+ethno)

-Patrimoine Ecrit : gestion de I'équipe des 3 adjoints du patrimaiaganvier a aolt dont accueil
d’'un nouvel agent EM jusqu’en aolt 2009.

- Documentation générale

Dans I'équipe des adjoints du patrimoine : effecduit a 11 au lieu de 12 en 2008.
Communication informatisée :dysfonctionnements (résolus en 2010) : explicataunx usagers

ll. Service Public :

Service public a la BEP: dans la grande salle d’étude, en région et &inpaine : renseignements
et orientation des usagers, aide pour la procé&immmunication informatisée etc.....
Réponse a des demandes de renseignements par mail.

Planning des adjoints du patrimoine pour le serpigglic a la banque de communication a partir
d’octobre 2009.

lll. Travail interne
Réunions réguliéres &ec le conservateur et les autres bibliothécaiedsa 8EP, avec les A et B de
la BEP et avec I'équipe des adjoints du patrimoine
Acquisitions de documents marché et hors marché :
GB : Langues & littératures : traités par moi-mémaeget 15500 € = 420 documents
GC : Arts & loisirs : budget 16500€ : 400 documents
DD : Sciences & techniques + psychologie et depejd. 2009 Religion 13500 € : 280
Responsabilité de la reliure pour la Documentatiomgénérale: 2 sociétés Riley (problemes) et
Rénov'livres
Gestion de I'équipe des Adjoints du Patrimoine ATT, formation, suivi de I'équipement,
réunions
IVV. Animations culturelles
Exposition : 1* avril-9 mai : expositiorCollections italiennes a I'age baroque : trésorslae
bibliotheque de Toulouden lien : 2 animations + livret + un colloque d¢TM Le livreitalien
hors d’ltalie
Trésor public : Architecture italienne dans les livres ancieXs$V. *-XVIII © siécle.

Projets/Divers/Autres :
* Mise en valeur des collections : sélection d’ouesagur le site de la BM sur les
femmes surréalistes (réalisée en janvier 2010)

* Préparation d'une table ronde autour de I'ouvrag®ldrtine Poulain. Livres pillés,
lectures surveillées... en présence de l'auteuriggzkn janvier 2010)
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Bilan d’activité 2009 : Périgord

Pdle : ETUDE / Documentation générale 2

Sciences Humaines

Conservateur Responsable: F. COURTIAL - Bibliotiée responsable : ED

Budget obtenu en 2009 : 38500 euros Dépensés : 38700 euros

ETAT DES EFFECTIFS au 31/12/09 Nombre Equivalent EP
Cadre A 1 1

Cadre B 2 2

l.  Vie du pdle en 2009
Janvier 2010 : ED+ ES +CR;
Février — Juin 2009 : Suite au départ de MLC, C[2IMD, assistante de conservation , sur le pole
(service public + catalogage + constitution deeBsd’acquisitions en sociologie, religion et
philosophie) ;
Fin Juillet 2009 : Arrivée de ED (Service publiccueil, Plannings de la BEP, Projet de prét des
collections Etude + Gestion des collections ded3bibhie)
Juillet 2009 : ES reprend le secteur Socio-/Amylor/Ethnologie (6000 euros) ;

.  Service Public
Permanences de service public dans les sallesdiEtie Région et a I’Accueil :
- Orientation et renseignements généraux du public
- Aide a la recherche bibliographique
- Accompagnement des usagers sur les postes infgueati ressources électroniques,
fonctionnement des ordinateurs, dépannages.

lll. Travail interne
e Acquisitions :Histoire et Géographie (CR): 15 000 euros
[Histoire : 13000 ; Géographie : 2000]
Tous les300 (ES): 20 000 euros (877 livres)
[Sociologie/Anthropologie : 6000 ; Politique/Drditiucation : 11 000 ; Problémes sociaux : 3000]
Philosophie (E. D): 3500 euros (160 livres)
+ Gestion des collections en salle : rotation ddections, nouveautés, désherbage.
* Gestion des paniers dérivation (E. S avec GC) BNF et Electre.

» E. D : Gestion deplannings de la BEP (personnel A et B) + des grilles de ésng
(réorganisation des grilles du planning type etalg#s de gestion du planning et des
congeés) ; responsable de I'accueil et du servitdipu

V. Animations culturelles
» Exposition Jean Jaurés réalisée par CR et FD (Raitre écrit).
» Participation de la Documentation générale a laique « Nos Suggestions » sur Web 2.

V. Projets/Divers/Autres

* Mise en ligne des acquisitions de la Documentagi@mérale dans la rubrique Nos
nouveautés sur Web 2 en collaboration avec le SGB.
» Participation a I'exposition « La bibliothéque ddogs ses états » prévue pour I'été 2010.
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Bilan d’activité 2009 : Périgord

Pdle : ETUDE / Documentation Régionale

Conservateur Responsable: Florence Courtial- &lidicaire responsable : AT
Budget obtenu en 2009 : _ 18000__ € -

ETAT DES EFFECTIFS au 31/12/09 Nombre Equivalent EP
Cadre A 1 1

Cadre B 3 2,8

Cadre C 0 (+1)

l. Vie du pdle en 2009

A.T remplace M. M a partir de Mars. E. S CDD renggld\. C a partir de janvier 2009 jusqu’en
juillet. M. B arrive sur le poste d’A. C en sepiere. (E. S part au Museum).

ll. Service Public
A et B : permanences en salle régionale + accueil
C : distribution dans la grande salle

lll. Travail interne
3 assistants : catalogage nouveautés et choiaadessitions,

C. E : finalisation des acquisitions + prét eniigdibthéques des ouvrages de la BEP

M.M : traitement docs du Dépdbt Légal pour régiogestion salle + fonds taurin

M. B : acquisitions et traitement docs région GID¥D. + traitement cartes et plans du DL région
A.T : Gestion ATTet congés des assistants du seRé&gion. Supervision acquisitions.
Dépouillement rétrospectif et courant de revuesustes régionales. En 2009 : traitement
rétrospectif de CD acquis en 2007-2008. Préparatkpos et visites de groupes.

Travail commun A et B . choix des acquisitions, veille documentaireBNF en collaboration
avec le service Dépo6t Légal. Recherches docunrestpar correspondance pour des particuliers
(hors Bibliosésame).

SM (C) : Equipement neuf et ancien, gestion desasiag, préparation reliure, rangement salle. Tri
de cartons de dons. Services transversaux : aibaltinage

Travaux communs 2009

Désherbage de la salle régionale, reclassememt lseldewey ;poursuite des tris de cartons de dons

V. Animations culturelles
Visites de groupes d’étudiants en Master d'Hist@ontemporaine (UT Il Mirail) , présentation de

documents
Grande exposition 2010 sur le Pyrénéisme en colidion avec le Fonds Patrimonial

V. Projets/Divers/Autres

Etablir une politique documentaire pour I'acquasitides documents musicaux et réfléchir au
probleme conservation/obsolescence. Liens avagurégsts de conservation partagée. A court
terme, probleme de I'engorgement des magasins.diéstpe ?
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Pole : ETUDE / dép6t légal ; généralités ; multiméd

Conservateur Responsable: Florence Courtial lidBitlécaire responsable : CV
Budget obtenu en 2009 : Généralités : 5000 euros -

ETAT DES EFFECTIFS au 31/12/09| Nombre Equivalent EP
Cadre A 1 (DL, généralités, multimédia 1

Cadre B 1(DL) 1

Cadre C 0 (+3 DL)

l. Vie du pdle en 2009

Multimédia : installation d’Euris par la cellule techniquetenov. 2009) ; cela a beaucoup
amélioré le service offert au public. NB : mangueare I'envoi d’email ; bug non résolu : « trop de
sessions ».

Dép6t 1égal: pour éviter les doublons avec les acquisititmss les livres regcus au DL sont
signalés dans un panier Electre : DLréception (depovembre 2009).

ll. Service Public
Salle de lecture: accueil, inscriptions, recherches documentgoes les usagers.
Dépot legal: renseignements sur place, par téléphone et mél.

lll. Travail interne
Dép6t 1égalimprimeur : 18979 documents regus, compostésgestrés, catalogués (partiellement)
ou bulletinés (partiellement) et classés dans kegasins en 2009 :

- 2316 monographies

- 14718 exemplaires de périodiques

- 1945 brochures et documents spécialisés
NB : ces chiffres sont différents des chiffres dGE car seuls les livres sont catalogués
intégralement (ex : seulement 2646 exemplairegdediques bulletinés dans workflow).

Orientation des monographies du dép6t |égal verfoleds spécialisés : FCJ : 177 documents (7%
du DL 2009) et Fonds régional : 432 documents (8L 2009).

Contrdle croisé avec la BnF : 342 documents signalé

Dépot legal éditeur : 360 livres recus et catalag660 exemplaires de périodiques bulletinés.
Veille et réclamation de documents non déposéseaugas imprimeurs.

Généralités: acquisition (114), catalogage (idem), désherlfage évalué).

Multimédia : suivi régulier des postes publics, déclaratiamceents, suivi des ressources.

V. Animations culturelles

Animations

Trésor public sur les cartes postales anciennd®d®use (18/9/2009).
Partenariat

V. Projets/Divers/Autres
Outils informatiques : une année difficile en raison de problemes ptmsis qui ont généré
d’'importantes pertes de temps et d’énergie datraveil quotidien :

- lenteur de Web2 rendant parfois les recherchesssiples (juin-juillet-aodt)

- problémes Electre rendant la constitution de parirés laborieuse (ao(t-septembre)

- communication informatisée : bug persistant de@Q@8, résolu en décembre 2009
Remarque : la mise en place de la déclaration idémt informatique (novembre 2009) a beaucoup
amelioré la gestion des problémes et la réactilgtéa cellule technique.
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Pole : ETUDE / Périodiques

Conservateur Responsable: Florence Courtial- fssdigjualifié responsable Angeline Lavigne
Budget obtenu en 2009 : 32 000 euros

ETAT DES EFFECTIFS au 31/12/09 Nombre Equivalent EP
Cadre B 1 1
Cadre C 0 (+5) ?7?

l. Vie du pble en 2009

Le conservateur des périodiques prend en chargdiage mai la bibliotheque d’Etude. Le service
actualité ne fait plus partie de ses attributions.
Congé maternité puis parental de VC depuis mai 2@d8placée par LO a partir de juillet 2009

ll. Service Public
Plages de services publics.

lll. Travail interne

Préparation de la collection d&Express du Midi{188 ?-1938) = 150 000 pages pour la
numerisation. Suivi de I'opération et controle.

Accueil d'un TIG pour un chantier de dépoussier&@e.du chantier de dépoussiérage des boites
du £™ étage (périodiques anciens) par le personnelraéen durant I'été.

Plan de conservation partagée des périodiquegyatién des dons, mise a jour des états de
collection, élimination de nos collections. La Bt ehargée de la conservation de la presse
guotidienne. Participation au groupe de pilotag® QP

Mise en place de nouveaux postes presse pourdagen ligne, présentation aux collégues (2
sessions)

Formation CAIRN pour I'ensemble du personnel (Z&es)

Gestion du PEB périodiques, y compris les demapd®manant de notre propre catalogue qui
restent a la marge = une dizaine pour 2009.

Suivi de la maintenance des lecteurs de microftllueZeutschel

Accueil de MB, stagiaire, pour I'indexation des@éds de Jean Jaurés en format, notices Dublin
Core. Pour l'instant ces notices sont en standbye.

Préparation du nouveau marché « fournitures d’aboemts »
Recherches bibliographiques a distance pour l¢ésuec

IVV. Animations culturelles

Animations Classes patrimoines. Accueil de classe patrimainéaspresse « Histoire de la
presse », « L'essor de la presse au XIX° », « kmatare dans la presse du XIX° ».
Accueil d’étudiants du département histoire modeméuniversité du Miralil

V. Projets/Divers/Autres
Mise en valeur de la presse en ligne. Communicatidaur de la presse numérisée par la BM.
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Bilan d’activité 2009 : Périgord

POle : PATRIMOINE (VUE d’ENSEMBLE)

Conservateur Responsabléocelyne Deschaux
Budget obtenu en 2009 : acquisitions : 74 456d®nservation : 4000 € -- numérisation : 49 000 €

ETAT DES EFFECTIFS au 31/12/09 Nombre Equivalent EP
Cadre A 4 4
Cadre B 4 4
Cadre C 3 3

l. Vie du pdle en 2009

Départ d’AP (cat. C)

Arrivée d’ EM (cat C) en juin

Arrivée d’ AJ (cat A) en aodt

Nombreuses expos, trésors publics et classesnuéte.

ll. Service Public

Retour du service : grande amélioration dans lanrgation des plannings ; donnés en avance ; avec
un équilibre des permanences plus équitable, jubtep pas de perte de temps en « négociations »
, corrections vaines. Une plénitude gagnée.

RAS si ce n'est le samedi, la veille des partielssdla salle patrimoniale envahie par des étudiants
Au dire des « lecteurs » ; recherches informatistgsplace ou de chez le particulier : pas /peu
conviviales, lentes.

Equipe 4 du samedi toujours désequilibrée par napgax 3 autres équipes - en nombre et en
gualité.

lll. Travail interne

@® Travail sur les collections

- catalogage ouvrages latins™168° siécle : 250 notices environ

- catalogage ouvrages francais : 3180 notices

- catalogage livres XIXe s : 6000 titres créés

- « Toilettage » des notices des ouvrages exposes :

- Indexation estampes du fonds Ancely = 950 noteresron

@ Accueil de stagiaires
9 stagiaires accueillis d’'une durée de 1 semaisen&ines, 1 mois, 2 mois, et 3 mois)
3 eléves de Premieres littéraires accueillis p@préparation de la leur TPE (Travaux

personnalisés encadrés)

@® Travail en relation avec les Classes patrimoine Bt :

- Travail de recherche préparatoire aux classasypahe écrit

- Finalisation du dossier pédagogidieelatin dans les livres

IVV. Animations culturelles
Animations
* Expos: Une bibliothéque du XV ; trésors barogtegens du XVII, Bleu marine, Jaures
* 17 « trésors publics »
» 74 classes patrimoine accueillies de janvier eenidre 2009
» 56 documents prétés a I'extérieur pour expositions

V. Projets/Divers/Autres
Espoir général du service : Voir le travail suCIEFR !!
Participation a des stages de plusieurs membresice.
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Bilan d’activité 2009 : Périgord

Pole : PATRIMOINE /catalogage, numérisation,
acquisitions

Conservateur Responsabléocelyne Deschaux- Bibliothécaire resp : AJ
Budget obtenu en 2009 : acquisitions : 74 456 €
numeérisation : 49 000 €

ETAT DES EFFECTIFS au 31/12/09 Nombre Equivalent EP
Cadre A 1 1
Cadre B 2 2
Cadre C 3 3

|.Vie du pdle en 2009
Départ d’ AP (cat. C) /Arrivée d’ EM (cat C) enfhrrivée d’ AJ (cat A) en juillet ; Nombreuses
expos, trésors publics et surtout classes patnienoi

ll. Service Public
RAS par rapport a fiche 1

lll. Travail interne

@® Travail sur les collections

- catalogage ouvrages latins™lI&° siécle : 250 notices environ

- Indexation estampes du fonds Ancely = 950 noteresron

- inventaire, catalogage fin du fonds Moliere

- acquisitions : achats, dossiers de demandeshdestions, et catalogage des acquisitions depuis
janvier 2009

@® Accueil de stagiaires

1 sur la numérisation ; 2 sur aux classes patriepil PE d’éléves de Premiere de St Sernin
@® Travail en relation avec les Classes patrimoine 8t :

- Travail de recherche préparatoire aux classesypahe écrit

- Finalisation du dossier pédagogidielatin dans les livres

- animation des classes patrimoine, projets d’ationa diverses

@® Travail en relation avec la numérisation:

Alimentation de la base Trésors de la bibliotheoumérique

Préparation de signets pour les Tables des matiesesuvrages sur les Pyrénées numerisés par le
CICL

surveillance et entretien des magasins+ devisuestdravaux (G B)

Mise en place de I'architecture générale de ladtibque numérique (catalogue général et
collections satellites) ; Travail sur I'interface th bibliotheque numeérique ; Mise en ligne de

70 000 images dans la bibliotheque numérique ; Kiskigne de 500 documents sur Flickr ; Liens
installés entre les notices de 'TOPAC, de la bibkgue numérique et de Flickr (7000 notices) ;
Finalisation de I'entrep6t OAI ; Travail de prép@va et de suivi des fonds numérisés en 20009. ;
Travail préliminaire pour les projets de numératie 2010 (subvention MRT) ; Conversion de
données pour 6000 notices

V. Animations culturelles RAS par rapport a fiche 1

V. Projets/Divers/Autres
Suivi du projet de la Bibliothéque numérique dessoairces pyrénéennes BNRP
Suivi du projet de coopération bibliographigque aMéguipe de Gallica
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Bilan d’activité 2009 : Périgord

Pole : PATRIMOINE / conservation, expositions/ sall
patrimoine

Conservateur Responsabl#ocelyne Deschaux- Bibliothécaire resp : FD
Budget obtenu en 2009 : acquisitions : 1966.54 €
conservation : 4000 €

ETAT DES EFFECTIFS au 31/12/09 Nombre Equivalent EP
Cadre A 1 1
Cadre B 1 1
Cadre C 0 0

l. Vie du pdle en 2009

Dynamique : les idées, les projets fusent, s’emgrdimais parfois les travaux (partagés) débutés
(désaffectation...) ont du mal a se finaliser, fadggemps, de disponibilité d’ ou suivi des dossiers
en pointillé, sur du long terme

ll. Service Public

Grande amélioration dans I’ organisation des plagsi il nous est donné en avance ; avec un
équilibre des permanences plus équitable, just@u gpas de perte de temps en « négociations » ,
corrections vaines. Une plénitude gagnée.

RAS si ce n'est le samedi, la veille des partielssdla salle patrimoniale envahie par des étudiants
Au dire des « lecteurs » ; recherches informatistesplace ou de chez le particulier : pas /peu
conviviales, lentes.

lll. Travail interne

Grande autonomie appréciée .Cadence soutenueefGhhiffres). L’'engagement dans des projets
respecté. Bonne entente dans I' équipe du sous sol.

@® Accueil de stagiaires 1 stagiaire sur un sujet relatif au catalogagecde®s

@ Conservation :idem chaque année

Divers

Aboutissement de l'inventaire du fonds Dupuy : kdes auteurs, fragments de biographie,
répartition statistique des sujets et des éditions

Commencement de la reprise des ouvrages de laeé&serXVI° siecle (80 formats D a ce jour)
Essai de reconstitution du fonds dispersé de I'Enfe

V. Animations culturelles

V. Projets/Divers/Autres
Parfois des moments d’abattement, de déceptioa,ddunvie...d’” incompréhension
effacés par des projets en petit comité (complioiggortante), maitrisables.
Par des mots de reconnaissance de tnatagl par le public (trésors publics, salle pat.
stagiaire)
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Bilan d’activité 2009 : Périgord

Podle : PATRIMOINE / XIXe siecle

Conservateur Responsabl#ocelyne Deschaux- Bibliothécaire resp : NB
Budget obtenu en 2009 : acquisitions : 6481.30 €

ETAT DES EFFECTIFS au 31/12/09 Nombre Equivalent EP
Cadre A 1 1
Cadre B 1 1
Cadre C 0 0

l. Vie du pdle en 2009

Statu quo magasin S10 = plus de place ; FCJ eanicstde déménagement.

lI. Service Public
Equipe 4 du samedi toujours déséquilibrée par napgax 3 autres équipes - en nombre et en
qualite.

I1l. Travail interne

Acquisitions:
16034,12 € pour 23 documents / Liste sur Patrimoine
4 ouvrages proposés au FRABB ; constitué dossier.

Traitement des collections
2° tri des ouvrages tous formats en S10 : doublp8aet mis en cartons et listes

Regroupement et identification des séries incorapléet tomes dépareillés format B

Catalogage formats C et D et B jusqu’a remplimiegres linéaires encore disponibles. 6000
documents catalogués en 2009.

V. Animations culturelles
Animations
3 Trésors publics nouveau theme : « Les débuts du vol aérien...

Bibliothéque numérique
« La Description de I'Egypte » : texte et photosiks
« Les Francgais peints par eux-mémes » : texteaboplionnés

Projet d’exposition « Pyrénéistes et Pyrénées »
Conception de I'expo
Contacts avec les partenaires éventuels

V. Projets/Divers/Autres

Participation a des stages :
- Journée d’étude ABF a Tournefeuille : action culieren bibliotheque (19 octobre)
- Stage généalogie et héraldique a la BEP (18 eb2&mbre)
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Bilan d’activité 2009 : Périgord

Pole : PATRIMOINE / Microfilmage-reprographie

Conservateur Responsable: J Deschaux bliotBécaire responsable sans
Budget obtenu en 2009 : /_ -

ETAT DES EFFECTIFS au 31/12/09 Nombre Equivalent EP
Cadre A

Cadre B

Cadre C 1 1

l. Vie du pdle en 2009

2009 c’est tres bien passé, en juin Mr PB du CIRSIT) est arrivé a I'atelier avec son matériel
.L’espace est devenu juste pour nous deux maisanauss trouves notre place .L’ambiance est
amicale et nous échangeons notre savoir faire gsimienel.

ll. Service Public
N’ayant aucun contact et retour, je suppose queestlOK

lll. Travail interne
Toujours du travail en urgence avec un matériglée¢nbsolete.

V. Animations culturelles
Animations

Partenariat

V. Projets/Divers/Autres

Création d’'un tableur excel avec les cotes etempiour ouvrir 'image correspondante a savoir
gu’il y a environ 7000 a 8000 images .Le changerderitinformatique en début 2010 a
considérablement amélioré la rapidité du traitendentimage .Espoir de voir le renouvellement
d’'un scan Al plus rapide ou d’'une caméra hybridenAdrofilm et d’un appareil photo de haute
gualité type phase one.
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Pole : PATRIMOINE / Erasme

Conservateur Responsable: J Deschaux- Bibtiatteéresponsable : sans__
Budget obtenu en 2009 : -

ETAT DES EFFECTIFS au 31/12/09 Nombre Equivalent EP
Cadre A

Cadre B 3 1.9

Cadre C

l. Vie du pdle en 2009

Depuis I'inspection de l'atelier en juillet, nousnsmes dans I'attente d’une information officielle
sur notre devenir. Cette situation a forcémentnupaict sur I'ambiance et les relations entre
collégues.

ll. Service Public

Le service public n'est pas trés important a liatel les visites de I'atelier et les formations de
stagiaires nous permettent justement d’avoir unverure vers I'extérieur mais insuffisante. Il est
important de montrer notre travail au public paurdermettre de comprendre I'utilité de notre
travail pour la conservation du patrimoine pubédr@availler)

lll. Travail interne

- restaurations de livres, du devis a la boitealeservation
- participation a la formation de 3 stagiaires

- Participation aux visites de l'atelier

- démontage exposition « Dulac »

- participation a I'exposition « impressions italiges »

IVV. Animations culturelles

Animations

2 réalisations reliure lyonnaise avec passemerpere animation culturelle avec école
- réalisation d’une reliure en parchemin pour lkégre d’Aucamville

Partenariat

V. Projets/Divers/Autres

Réunion des restaurateurs du Sud-ouest a Montpgl06.2009
Concours de technicien d’art classe exception2169.2009
Réunions diverses atelier

De partager les nouveautés dans les techniqules miatériaux en participant aux réunions des
restaurateurs comme celle qui a eu lieu a Mongelli
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Bilan d’activité 2009 : Périgord

POle : PATRIMOINE / Deschaux

Conservateur responsable : _J. Deschaux

ETAT DES EFFECTIFS au 31/12/08 Nombre Equivalent EP

Cadre B

Cadre C

Vie du conservateur en 'année 2009

Pas de bibliothécaire pour les acquisitions deignu juillet : acquisitions réalisées par J.
Deschaux ; + de classes pat aussi assurées par JD

Lancement opération IRHT : numérisation des maitsstieédiévaux : listes de manuscrits a
numeriser, négociation avec la DLL, IRHT

Projet de poste « patrimoine régional »...

Service Public
» cf. fiche service ; 886 classes pat assureesgrg¢aiblics
* Visites spécialisées d’étudiants (Master 1 et mna&een histoire de lart, histoire
(médiévale ; moderne et contemporaine), lettreter@iture médiévale, littérature de la
Renaissance, littérature des XVII et Xllle siéclesgpagnol ; Ecole des beaux-arts ; Ecole
d’arts graphiques
Travail interne
Acquisitions d’ouvrages : examen des propositigrgeeidions finales ; rédaction de dossiers de
demandes de subventions
Responsabilité de I'atelier de restauration ERASNMiEgociations Etat et mairie pour I'avenir du
I'atelier
Membre de la Commission technique de restauratiprés de la DLL : 6 réunion par an a Paris
pour examen des demandes de restauration par les BM
Responsabilité de la section locale du Comité fengu Bouclier Bleu : idem 2008
Accueil de 6 stagiaires sur divers sujets
numerisation et bibliotheque numérique

Animations culturelles

Animations

- visites de I'expo « Une bibliothéque imaginaiteXVe siécle » / - trésors publics (3 suejts
nouveaux) / - classes patrimoine

Partenariats

Réunions d’acquisitions concertées dans le dontgedivres d’artiste s : avec BDP 31, BM
Cahors, Albi, Abattoirs, etc...

Archives départementales de haute Garonne : CA@As€rvation des archives communales
Bibliotheque numérigue des Ressources Pyrénéennes

En partenariat avec I'Université du Mirail (dépanent lettres) : visite de la bibliothéque de Tinit
College pour amorcer un partenariat entre UTM, DAWT et Trinity College (formation des
étudiants et recherche, stages)

Avec Musée Paul Dupuy : une conférence assurée laugravure sur bois dans les livres a
Toulouse aux XV et XVle siécles ».

Divers/Autres
cours et interventions diverses a formations ologakes (DAM, ENSSIB, CFCB, DLL)

Page 63 sur 101
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Service : Fonds de conservation jeunesse

Conservateur responsable: Anne Marinet - Cadres A responsable : MM
Assistants de conservation : SB + 3 assistantesips partiel CB, MB et ALP (mission sur le FCJ)
Adjoints du patrimoine : CA

ETAT DES EFFECTIFS au 31/12/09 Nombre Equivalent EP

Cadre A 1 0,50 (cf Coord Réseau)
CatB 4 1,4 (+ 0,5 mission)
Cadre C 1 0,5

l. Vie du pole en 2009

- ALP en mission (subvention Direction du Livre) satalogage des documentaires patrimoniaux jeuriddBeen
mi temps thérapeutique sur FCJ /Aménagement desrésde CB fin 2009 (raisons médicales)

- Mise en place d’'un service de prét d’outils d’artima pour le réseau jeunesse (med + annexes)

- Stagiaire Bibliothécaire 1 semaine : pour montdga tbnds de conservation jeunesse dans sa ceilécti

ll. Activités de fonctionnement

O Gestion de la « bibliotheque » FCJ : gestion bydgmuisitions, catalogage et exemplarisatiorharation signets,
organisation logistique envoi et réception des dwmis pour intégration dans magasins de PérigoreklgQes
chiffres : budget 2009 12500 € (546 documents, 208és anciens + livres d’artiste, 40 % d’albuni§ % de
documentaires, 21 % de fictions et 1 % de BD)

Q Intégration du désherbage géré par le MCT : exarngaltion, et gestion logistique (envoi et recaptites docs a
Perigord)

Qintégration du Dépdt Iégal jeunesse : éditeursgesd spécifiquement, hors éditeurs scolaires fentidion avec le
service du DL de Périgord) : traitement DL jeunes$annexe Serveyrolles, traitement des documéi@abanis avant
envoi Périgord.

QConservation partagée jeunesse en Midi-Pyrénéadicipation au comité de pilotage, aux réunionsilien, choix
des documents a transférer aux bibs régionales {868 envoyés a partir service Dons), réceptionddes des bibs
régionales pour intégration au FCJ (150), partiadped la manifestation de valorisation en régiBhemin faisant, une
tournée d'illustrateurs

UMise en place d’expositions, d’animations autous dellections du FCJ: pour volet patrimonial d'esjtions
jeunesse : prét aux différentes structures de liéidBieque de Toulouse et/ou aux partenaires extési; animations
menées par le service FCJ

QAlimentation du site web : planéte Trésors d’enéanc

OMise en place de la rubrique échos du patrimoimes ¢k Sélection jeunesse

ORéponses a des sollicitations de collégues jeurfessecollectivité soit pour la conservation paéiagdes demandes
de renseignements sur le FCJ, ou les collectioad,(tléphone, rendez-vous)

QService public sur le pdle jeunesse de la médiathégaccueil (A & B) + emprunt retour (C). AL Pdiga (mi-
temps a ludothéque d’Empalot)

lll. Projets menés

QExposition « Des animaux trés humains » (autodtodevre de Solotareff) pole jeunesse Cabanis awil2009 :
recherche, choix, élaboration des contenus. Paid¢@aec I'action culturelle, le service commurtioa (assurance des
documents, cartels, affiche, texte de présentation

UExposition : « De la BD & I'écran» décembre 20@m.

QExposition : « Abécédaires » bibliotheques DurdPdint des demoiselles novembre décembre 2009 : idem
QPrét de documents a I''UFM de Cahors : recherahalacuments et prét pour I'exposition des ceuvreReisd
Moreu, illustrateur

OTrésor Public : présentation commentée d’ouvrages public adultes a Périgord (le petit chaperarge)

QJournée de formation autour du FCJ ds le cadreodisecvation partagée : visite commentée des magasin
présentations des spécificités du fonds (collsirpatriales, livres d’artiste et jeux d'artistes)0 personnes hors
collectivité

QExposition des livres de 3 illustratrices jeunessgour de la manifestation Chemin faisant + cartédstes
présentation + rubrique « Auteurs du moment »vgite jeunesse

OVolet patrimonial des thémes mis en avant par le jgunesse (en fonction de I'actualité des sottigss, ciné
etc.) : ex. livres de Maurice Sendak autour du filiax et les maximonstres »

QSélection jeunesse : préparation du livret aveidd’ales documents du FCJ (pour reprod couverténgfioation
contenu etc.

V. Divers/Autres

QMM : Evaluation d’'une personne a cheval sur RelM@T/FCJ: MB
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Bilan d’activité 2009

Reéseau

Coordination Adultes+Jeunesse
Coordination Audiovisuel

Ancely
Bibliobus
Bonnefoy

Coéte Pavée
Croix Daurade
Duranti
Empalot

Fabre

Izards

Minimes
Pavillon de Prét
Pinel

Pont Des Demoiselles
Pradettes

Prét aux Collectivités
Ranguell
Reynerie
Roseraie

Saint Cyprien
Saint Exupéry
Serveyrolles
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Bilan d’activité 2009

Réseau des bibliotheques de quartier
Adultes + Jeunesse + Audiovisuel

Directeurs Responsables : Marie-Noélle Andissac.eAviarinet, Coline Renaudin

ETAT DES EFFECTIFS au 31/12/09 Nombre Equivalent ETP
Cadre A 4.1

Cadre B 31,4

Cadre C 79

- Budget: 675 000€ (dont 189 000€ pour la création etuiwi des fonds DVD, 37500€ pour les discothequg8,000€ pour Ig
future bibliothéque du Mirail)

- Acquisitions : 34127 documents (dont 5824 DVD)

- Préts: 1296 500 préts dont 156 500 DVD (12%) 125 529 OW%)

- Groupes accueillis: 707 dont 480 classes maternelles et élémentaires

I. Vie du réseau en 2009

- Ouverture de la Médiatheque Empalot en janvier 2009

- Poursuite de la mise en place de fonds DVD dankildi@theques de quartier. Aprés les Izards entSBxupéry fin 2008,
les Pradettes et Saint-Cyprien ouvrent un fonds RvilBeptembre 2009, ce qui porte a 6 avec Empa@tost-Daurade
les bibliotheques qui possedent un fonds DVD.

- Augmentation des préts des bibliotheques de quaiti@6% de 2008 a 2009. Cette hausse s’explique par

o L'ouverture d’Empalot qui représente, en 2009, 26¥4'ensemble des préts des bibliotheques de quarti

o Une année compléte de fonctionnement a Croix Day@derture juin 2008).

0 L'introduction de nouveaux fonds DVD qui dynamiseet fagcon importante les préts (+ 50% des présisdt-S
Exupéry, + 25% aux lzards). On peut noter que deitesse des préts se répercute également surpgasis
dont les préts augmentent aussi.

0 une hausse généralisée des préts dans toutedliesheiques de quartier (sauf 3 : Rangueil, Fabirelp sans
doute liée a 'augmentation du nombre de documemisruntables a partir de mai 2009.

- Augmentation de l'activité liée au retour indifféoé.

- Le service de portage a domicile, mis en place2€ia8, trouve son rythme de croisiére 34 personeeselvies par les
services du bus et du prét aux collectivités, 2Bervies par les bibliothéques de quartier.

- Les clubs de lecteurs adultes se développent strseturent. Il y en a maintenant a Croix-Daurade)grail, Reynerie,
Izards, Cote Pavée. Une rencontre inter groupediatean novembre autour de la rentrée Littéraire.

- Les projets transversaux : Marathon des mots, Ram L Graines de critiques, Contes vagabonds Moia getite enfance,
Printemps des Poétes, structurent I'action culeirdéns les bibliothéques de quartier avec un reauvendez-vous cette
année : la BD fait son cinéma

- Participation aux bibliographies transversales 93wous la couv, Sélection jeunesse, Sélectiovadsti

- Mise en place de I'évaluation en novembre 2009.eCetiuvelle procédure a permis de structurer etodmdliser les
entretiens d’évaluation annuels a partir d'objeqpifécis.

- Mise en place en partenariat avec le SGB d’'un dotémet pour les moins de 12 ans avec une inegacticuliere.

- Mise en place d'un partenariat avec la maison étate Seysses (juin 2009) et le prét aux collgésvi

1. Activités de fonctionnement

- Définition des orientations du réseau (implantatiemouveaux fonds DVD, dédensification, regroupendes collections
docs adultes jeunesse).

- Définition et répartition des bibliothéques de ijiea

- Mise en place et suivi du projet de la bibliothéglu Mirail

- Gestion des personnels, des mouvements, des &ffastaur 'ensemble des bibliotheques de quartier.

11l. Projets 2010

- Fusion des magasins du bibliobus et du prét algatilités.

- Décloisonnement des documentaires a Saint-Exupéry.

- Réduction drastique des fonds VHS a Fabre.

- Mise en place de la bibliotheque provisoire deildidthéque de la Reynerie.

- Etude d'un projet « espace lecture » dans le cduldEménagement de la bibliothéque du Pont des Beles.
- Projet autour des seniors dans le cadre de la Serhgue.

- Nouveaux fonds DVD a Rangueil, Minimes, Bibliobugxtension du fonds de Fabre.
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Service ; Coordination Réseau : Adultes + Jeunessge

Directeurs responsables: Marie-Noélle Andissac,eAarinet
Cadres A responsables : SF, MM

ETAT DES EFFECTIFS au 31/12/09 Nombre Equivalent EP

Cadre A 2 1

|. Vie du pble en 2009

= Depuis janvier : SF gestionnaire ATT pour Interngezz

= Depuis septembre : SF responsable de I'équipegidsavolants

= Jusqu’en décembre 2009 : MM bibliothécaire intartdce pour le Parcours culturel (relais pris pardbrun a partir
de janvier 2010)

Il. Activités de fonctionnement

U Participation a la définition des orientationsrdseau :
implantation de nouveaux fonds DVD, suivi dewgres de travail (image, PEF, jeux)

U4 Suivi du fonctionnement du réseau :
= Suivi des budgets et des acquisitions jeunesseudte
= Suivi du projet de la bibliothéque du Mirail, derhise en place des nouveaux fonds DVD
= Mise a jour du dossier ressource du réseau «ANNEXE

Q Interlocutrices pour les services transversaux pauransmission d'information, pour I'élaboratide synthéeses,
pour I'harmonisation des pratiques :

U Représentantes des bibliothéques de quartier adpeeusagers et des professionnels :

= Réponse aux 167 questions posées sur les padieshiéiues de quartier du site internet
= Accueil de collégues de Bordeaux pour une visiteéseau sur une journée (septembre)

[ll. Projets menés

= Participation au groupe de travail sur le retowlifférencié, au groupe sur la simplification degles de prét

= Participation a la rédaction de nouveaux marcld9-22012 pour I'achat de documents

= Rédaction de documents de synthése sur les hibtioes de quartier et le retour indifférencié daradre de 'audit

= Coordination de I&5élection estivaledu choix des romans de la rentrée littéraire daurencontre des clubs de
lecteurs, relecture de la bibliograpiea 9 sous la couwcoordination et élaboration de la Sélection jeua @899

= Elaboration d’outils : fichier de synthése permettde faire le bilan de I'accueil des groupedagses sur I'ensemble
du réseau, outil permettant le suivi des acquisitipar genre pour les nouveaux fonds DVD

= Projets transversaux jeunesse : suivi Grainesritlgues ; collaboration, mise en place et alimgatadu site web
jeunesse ; suivi et alimentation Blogapart (rubgiiraines de critiques)

= Participation au groupe de travail Jeux vidéo

=Mise en place et participation aux réunions deeréfin sur Internet pour les moins de 12 ans (akadg&ploiement
EURIS et la mise en place de sites de jeux en kEglagplace des Cdrom)

= Mise en place de réunions thématiques jeunesse @ni valeur des livres en bibliothéque)

IV. Divers/Autres

= Accueil et organisation du dép6t livres petitséudlis : Collines (relais pris par Circuit document2010)
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Service : Coordination Réseau : Audiovisuel

Directeur responsable: Coline Renaudin Cadre A responsable : MIC

Ce service doit étre considéré comme un serviosveasal : aucun ETP n’est spécifiguement
rattaché a celui-ci. Il fonctionne en corrélatime@LPE et LPA.

l. Vie du service en 2009
- arrivée au T juillet du conservateur responsable.

ll. Activités de fonctionnement
Cinéma et musique : réseau et BMVR
- mutualisation des outils de catalogage avec I'did&IGB, des discothécaires, de la
bibliothécaire du pble Musique et de SF.
Cinéma réseau :
- aide aux acquisitions
- aide au catalogage des DVD sur site : Empalot xddaurade, Pradettes
- fichier excel pour le suivi des genres concu pépBanie
- réunions DVD sur le réseau : 3 (le 22 janvier-Oen2ars et le 5 juin)

lll. Projets menés

L’arrivée du conservateur responsable en miliennka n'a pas permis de mener a terme des
projets courant 2009. Pour un suivi de ce qui $askeé, se reporter a I'évaluation qualitative de
LPA et LPE.

En 2010, il s’agira pour ce service de trouverlaagau sein de LPA et LPE, et pour ses
responsables d’étre identifiés comme les réfélemage et Son réseau vis-a-vis de 'ensemble de la
BMVR.

V. Divers/Autres
2010 : projets
Réunions communes Réseau et BMVR pour I'image sbrhe:
- harmoniser les fonctionnements,
- réfléchir sur une politique d’acquisition BMVR étseau
Musique :
- criteres de désherbage
- mutualisation des compétences musicales
- reflexions sur les fournisseurs
- la musique en ligne
Cinéma:
- gestion du traitement des scans
- politigue d’acquisition pour le réseau : les sén¥s
- renforcement des liens entre I'action culturels, lesponsables « Image et son » et les
bibliotheques de quartier.
- animer les fonds : mettre en place sur le modela @MVR, des rendez vous fixes pour
des projections
- 1laVOD et le réseau

Implication des adjoints : équipement spécifiqueéédrent

Implication des assistants : formation sur des@gentusicaux et leur traitement

Prise de contact avec les assistants des biblio#segguipées des supports « image et son » par
Coline, Martine et Stéphanie : conseils d’aménagenmeeilleure connaissance du réseau et
réflexion sur I'offre faite aux usagers
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Bibliothéque de Quartier : ANCELY

Responsable adulte et jeunesse : IM GradeC AQ
ETAT DES EFFECTIFS au 31/12/09 Nombre Equivalent ETP
Cadre B 1 1
Cadre C (filiere culturelle) 2 2
Surface 181 nt (36 places assises) Nombre d’heures d’ouveremeie 33 heures

Etat de la collection13 818 documents et 48 abonnements
Parc informatique : 1 poste Internet et messagenpeste Internet

Vie de la Bibliotheque en 2009 :
- 2 Stagiaires dont 1 collégien/lycéen et 1 persdmandicapée, 1 TIG
Pas de changement notable pour I'essentiel pabrag2008.

Service public :
- 25 070préts en 2009
- sur I'année scolaire 2008-20095 groupes accueillis so&87 personnes
- Adultes : 1 groupe de 15 personnes (centreehaér)
- Jeunes : 14 groupes soit 27&qmes (dont 5 classes maternelles pour 74 séaoites
148 enfants différents ; 3 classes élémentairag b séances soit 76 enfants différents)

Travail _interne : 1083 documents acquis (149@0 de budget), 202 documents pilonnés
Participation des agents aux achats (albums jeanesge vision romans jeunes), au club de lecture
(préparation des listes et participation au cheixettures).

Animations culturelles :

Animations régulieres :

- Création d’un club de lecture en octobre (mehpuis bimensuel)

- Exposition de photographies (association IBO)

- Thémes différents chaque mois

Animations ponctuelles:

- Eté 2009, partenariat avec la MJC pour partageraxpositions sur le Vietham (recherche et mise
en valeur de documents)

- Exposition de livres de la bibliotheque a la MsI€ la capoeira, le tango etc.
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Bibliothéque de Quartier : BIBLIOBUS

Responsable adulte et jeunesse : cv Grade : AQC
ETAT DES EFFECTIFS au 31/12/09 Nombre Equivalent ETP
Cadre B 1 0.9
Cadre C (filiere culturelle) 4 4
Cadre C (autre filiere) 2 2

Surface 883 nf Nombre d’heures d’ouverture/semaird):heures de présence sur les points
de desserte (en moyenne)

Etat de la collection17 327 documents et 49 abonnements

Parc informatique (postes pro) : 3 postes Intesieinessagerie, sur les bus: 2 UC VPN + 2
portables VPN

Vie de la Bibliothegue en 2009 :

- 4 agents en stages, 1 agent en préparation aowsnde rédacteur, 1 mutation, absence d’'un
agent du ¥ octobre au 31 décembre

- 2 stagiaires dont 1 professionnel et 1 étudiant

- Réaménagement du B1 : banque de prét, étagéresidiD et périodiques jeunesse, bac a albums
bébés

- Mise en place sur les deux bus d’unités centfales avec écran sur bras articulé.

Service public :

- 29 682préts en 2009

- sur I'année scolaire 2008-20028 groupes de jeunes accueillis s@82 personnes (dont 10
classes maternelles pour 72 séances soit 260 srddférents ; 18 classes élémentaires pour 80
séances soit 479 enfants différents)

- 31 personnes desservies par le portage a dorecileollaboration avec le Prét aux collectivités)

Travail interne : 1337documents acquid8900€ de budget), 1112 documents pilonnés

Animations culturelles :

Animations réguliéres: Graines « volantes » de critiques

Animations ponctuelles:

- participation hors tournée a deux journées « liffmdnce » a Bellefontaine et Grand-Selve
- participation hors tournée a la manifestatiomudartier « Sept animés » aux Sept Deniers
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Bibliothéque de Quartier : BONNEFOY

Responsable jeunesse : IS Grade : AQC
ETAT DES EFFECTIFS au 31/12/09 Nombre Equivalent ETP
Cadre B 1 0.8
Cadre C (filiere culturelle) 2 1.9
Surface 350 nt (50 places assises) Nombre d’heures d’ouveremese 30 heures

Etat de la collection10 549 documents et 28 abonnements
Parc informatique : 1 OPAC, 1 Internet et messager

Vie de la Bibliotheque en 2009 :

- 1 agent souvent absent jusque juillet 2009 et Yelcagent depuis septembre 2009
- 3 Stagiaires dont 1 professionnel et 2 collégfignéens

- Formations : 12 jours

- Participation a des réunions de quartier

Service public :
- 22 441préts en 2009
- sur 'année scolaire 2008-20084 groupes accueillis soit76 personnes (dont 1 groupe de 25
personnes hors les murs pod% séances)

- Adulte : 2 groupes soit 28 personnes

- Jeunes : 32 groupes soit 748 personnes (dal#s8es maternelles pour 63 séances soit
251 enfants différents ; 16 classes élémentaimag Jl2 séances soit 372 enfants différents)

Travail interne : 699documents acqui§ {00€ de budget), 570 documents pilonnés

Animations culturelles :

Animations régulieres:

- lecture d’histoires pour la petite enfance deaig par semaine
Animations ponctuelles:

- « Petites formes » : 23-24 avril

- Participation a « handifférence » 13 mai

- Animation autour de Rodari en octobre : spectacelier d’écriture
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Bibliotheque de Quartier : COTE PAVEE

Responsable adulte : MC Grade : Bibliothécaire
Responsable jeunesse : AV Grade : AQC
ETAT DES EFFECTIFS au 31/12/09 Nombre Equivalent ETP
Cadre A 1 1
Cadre B 1 1
Cadre C (filiére culturelle) 6 6

Surface 674 nf (89 places assises) Nombre d’heures d’ouverturefse : 34,5 heures (+1h
d’accueil suppl. par semaine pour la petite enfance

Etat de la collection28 394 documents et 99 abonnements

Parc informatique : 3 OPAC, 4 postes Internet etsagerie, 2 postes de jeux

Vie de la Bibliotheque en 2009 :

- 1 adjoint sur la permanence a Pinel tous les negtigl aprés-midi
- 5 stagiaires dont 1 professionnel et 4 codlggllycéens

- Désherbage des BD jeunesse )

- Mise en place d’un club de lecteurs a partir dif 8imestre

Service public :

- 94 024préts en 2009

- fréquentation 45 046 usagers avec une moyenné&@pers / jour

- sur l'année scolaire 2008-20027 groupes de jeunes sdb1l personnes (dont 8 classes
maternelles pour 54 séances soit 204 enfants eliffer, 13 classes élémentaires pour 59 séances
soit 302 enfants différents)

- 5 personnes desservies par le portage a domicile

Travail interne : 1651 documents acquis (237@) de budget), 227 documents pilonnés.
Participation a la bibliographie Rio Loco.

Animations culturelles :

Animations regulieres:

- Theme du mois pour les deux sections avec élabaratiune bibliographie pour certaines
thématiques

- « Les bibliothécaires racontent » tous les mersraditins pour les petits (0-3 ans) et les mercredis
aprés-midi pour les plus grands (a partir de 3 ans)

- Graines de critiques Toulousains : 8 personnesfais@ar mois

- Club de lecture adulte : 37 inscrits et environ goazaine de participants, une fois tous les deux
mois. Avec compte-rendu des séances et mise asitisppodes bibliographies au public

Animations ponctuelles:

- L’Occitanie (animation adulte + jeunesse) : exposition + smetmusical de Vielle a rouel,a
préservation de I'eaganimation jeunesse) et exposition (ARPE) + 3ietelPetits Débrouillards
sur les propriétés de I'eau ;

- Marathon des motqthématique I'Egypte) : 2-3 séances lecture aenaoix animée par M Maury
du Théatre du Pavé, rencontre avec 'écrivain Rdbele.
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Bibliotheque de Quartier : CROIX-DAURADE

Responsable adulte : B Grade : AQC
Responsable jeunesse : VP Grade : AQC
ETAT DES EFFECTIFS au 31/12/09 Nombre Equivalent ETP
Cadre B 2 1.8
Cadre C (filiere culturelle) 7 6
Surface 945 m2(120 places assises) Nombre d’heures d’ouvesemine
heures

Etat de la collection26 835 documents et 70 abonnements
Parc informatique : 4 OPAC, 6 postes internet etgagerie, 3 postes jeux

Vie de la Bibliothéque en 2009 :

- Arrivée de 2 adjoints : NH et PC, départ en langqualadie de CA (adjoint)
- 1 Stagiaire collégien, 1 TIG

- Mise en place d’'un club de lecteurs a partir deesepre

Service public :
- 121 416préts en 2009 dont 22% de DVD
- fréquentation : 55 579 usagers avec une moyeegd@ipers / jour
- sur 'année scolaire 2008-20027 groupes soib46 personnes :
- adultes : 1 maison de retraite (5 personnes)

:35,5

- jeunes : 26 groupes (541 personnes) dont 1@edamaternelles pour 38 séances soit 251
enfants différents ; 7 classes élémentaires pbweances soit 169 enfants différents)

- 1 personne desservie par le portage a domicile

Travail interne : 1888documents acquis dont 326 DVB1650€ de budget dont 10000€ pour les

DVD), 351 documents pilonnés

Animations culturelles :

Animations régulieres: Graines de critiques, Club de lecteurs (tousrles ou mois et demi)

Animations ponctuelles:

12 themes du mois et/ou animations dont :

- le Marathon des mots (juin)

- De I'écrit a I'écran (adaptation BD au cinéma)
- Exposition CLAMP

- Projection (novembre décembre)
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Bibliothéque de Quartier : DURANTI

Responsable jeunesse : JLM Grade : AQC
ETAT DES EFFECTIFS au 31/12/08 Nombre Equivalent ETP
Cadre B 1 1
Cadre C (filiere culturelle) 3 2.7
Surface 390 m2(47 places assises) Nombre d’heures d’'ouverturelse :33 heures

Etat de la collection13 953 documentset 36 abonnements
Parc informatique : 1 OPAC, 3 postes Internet

Vie de la Bibliothegue en 2009

- 7 Stagiaires dont 1 professionnel et 6 collédlgo&ens

- Enrichissement du fonds petite enfance et dufonadnga
- Désherbage important en albums et romans ado.

Service public :
- 30824préts en 2009
- fréquentation : 19587 usagers avec une moyeni®& gers / jour
- sur 'année scolaire 2008-20(4 groupes soit241personnes :
- Adultes : 1 groupe de 40 personnes (Lire eefkie)
- Jeunes : 33 groupes (1201 peess)nrdont 7 classes maternelles pour 127 séanites so
426 enfants différents ; 19 classes élémentaims 173 séances soit 690 enfants différents)

Travail interne : 746documents acqui®{00€ de budget), 669 documents pilonnés

Animations culturelles:

Animations réguliéeres :

- Animation petite enfance (0-3 ans) deux fois pamaine (contes, comptines jeux de doigts ;
themes proposés: propreté, schéma corporel, nattaesports, animaux, couleurs, poésie,
séparation)

- Contes pour les plus grands fé mercredi de chaque mois a 16h30 (Thémes aboriédersen,

F. Place, C. Ponti, Noél, Solotareff, Versions clastes)

- Ecoute Musicale pour les 0-3 ans (3 groupes digafde 0 a 3 ans sont conviés a écouter des
musiques - classique, chants d’enfants, jazz- agfon théme déterming)

Animations ponctuelles :

Au mois de décembre veillée de Noél a la bibliotleegutour de contes et d’albums coup de coeur a
18h avec :

- Venue d’'une conteuse pour la petite enfance

- Atelier avec une directrice de collection (MilgoGters philo)
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Bibliotheque de Quartier : EMPALOT

Responsable adulte : cv Grade : Bibliothécaire
Responsable Jeunesse : MG Grade : AQC
Responsable Discotheque : EC Grade : AQC
Responsable Ludothéque : VL / ALP Grade : AQC

ETAT DES EFFECTIFS au 31/12/09 Nombre Equivalent ETP

Cadre A 1 1

Cadre B 4 2.8

Cadre C (filiere culturelle) 8

Cadre C (autre filiere) 1
Surface 1100 m2(100 places assises) Nombre d’heures douvesemsine : 36
heures

Etat de la collection46 147 documents et 106 abonnements

Parc informatique : 3 OPAC, 12 postes Internetetsagerie, 4 postes de jeux

Equipement : 1 salle d’animation / exposition de480places assises (lecteur DVD + vidéo
projecteur), 5 postes d’écoute CD, 1 salle inforguet pour l'autoformation et les ateliers
(informatique et alphabétisation)

Vie de la Bibliotheque en 2009 :

- Ouverture du nouveau batiment en janvier

- Congé maternité d’ IS et d’ EXRetour de congé maternité de VL, d’' IS et d’ IB.

- 4 stagiaires dont 1 stagiaire collégien

Janvier: Début des ateliers informatiqu8o( séances et 231 personnes de janvier a juin) -

Courant avril: réaménagement des espaces cinéma, périodiqudisuets jeunesse Novembre
Début des accueils de groupe en alphabétisation.

Service public :

- 174 156 préts en 2009 dont 29% DVD, 23% CD

- fréquentation : 104 442 usagers avec une moyadeha2 pers / jour

- sur I'année scolaire 2008-20090 groupes soi688personnes
- Adultes : 2 groupes soit 25 personnes (AIFOMEIL F
- Jeunes : 30 groupes soit 663 personnes (dontasses maternelles pour 40 séances soit
250 enfants différents ; 17 classes élémentaimg @l séances soit 391 enfants différents)

Travail interne : 2926 documents acquis dont 636 DVB2( 211€ de budget), 1133 documents
pilonnés (dont nettoyage bibliotheque provisoire)

Animations culturelles ponctuelles :

- dejanvier a juin: exposition photos « Entrez sans frappehwil : Journée de I'environnement
avec ateliersJuin: Rio Loco (Concert, 2 projections et renconti@®@gtobre : Mois de la Petite
enfance avec spectacle.obtobre a novembre exposition de panneaux de I'école d’architecture
Novembre Mois du film documentaire avec projection etammtre. Ecembre :La BD fait son
cinéma avec 5 projections et 1 projection — rermmeomarticipation a plusieurs manifestations sur le
quartier (féte du guartier, Jour 2 féte, Marché de Noél)
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Bibliothéque de Quartier : FABRE

Responsable adulte : FC Grade : AQC
Responsable jeunesse : CG Grade : AQC
ETAT DES EFFECTIFS au 31/12/09 Nombre Equivalent ETP
Cadre B 2 1.8
Cadre C (filiere culturelle) 5 5
Surface 670 m2(100 places assises) Nombre d’heures douvesemsine : 39
heures

Etat de la collection33199 documents et 108 abonnements
Parc informatique : 2 OPAC, 2 postes Internet etgagerie, 2 postes Internet jeunesse

Vie de la Bibliotheque en 2009 :

- Arrivée de FC en remplacement de MIC en févrRoP

- Retour de CG (remplacée par SG durant son coaigdhial) en septembre 2009

- 2 Stagiaireslont 1 professionnel et 1 collégien

Des étudiants en architecture sont venus pouretlidspace et faire un projet de bibliotheques de
étudiants éducateurs de jeunes enfants sont vemsésrice pour une présentation du fonds et du
travail avec la petite enfance.

- A l'automne, le poste Cd-rom a été supprimé postaller les nouveaux profils Internet jeunesse

- Pilon de VHS non sorties depuis longtemps (emvB800 ?) et mise en place du fonds PPE

- Améliorations de 'aménagement de la bibliothegfeuteuils re-houssés + nettoyage des vitres
extérieures par I'agent d’entretien + lumiére dansas d’entrée, etc.

- Importantes infiltrations d’eau au niveau du ptad (zones des romans policiers), probleme a
priori réglé

Service public :

- 79 831préts en 2009 dodf % VHS ET DVD

- fréquentation 63 939 usagers avec une moyenn&epers / jour

- sur 'année scolaire 2008-20094 groupes accueillis so#90 personnes (dont 1 groupe hors les
murs sur 10 séances). Sur les 43 groupes de j€d@@personnes) : 12 classes maternelles pour 80
séances soit 326 enfants différents ; 22 classgmegitaires pour 124 séances soit 540 enfants
différents

- 4 personnes desservies par le portage a domicile

Travail interne : 1792 documents acquis dont 197 DVR7650€ de budget dont 5000€ pour les
DVD), 177 documents pilonnés

Animations culturelles :

Animations régulieres: Mise en valeur des collections : affiches, s thématiques - Graines de
critiques - Mise en place du Cercle de lecture I(ady

Animations ponctuelles:

- Juin: Rio loco : Conteur + exposition de photographies

- Juin: Marathon des mots : rencontre avec un auteystigyy(Sonallah Ibrahim)

- Lecture de noél le 16 décembre pour les indivgl(gepartir de 5 ans) par I'équipe jeunesse
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Bibliotheque de Quartier : IZARDS

Responsable adulte : OGG Grade : AQC
Responsable jeunesse : LG Grade : AQC
ETAT DES EFFECTIFS au 31/12/09 Nombre Equivalent ETP
Cadre B 2 1.8
Cadre C (filiere culturelle) 4 4
Cadre C (autre filiere) 1 0.6
Surface 700 m2(45 places assises) Nombre d’heures douverema®me : 32
heures

Etat de la collection24 354 documents et 85 abonnements
Parc informatique : 1 OPAC, 3 postes Internet etgagerie, 2 postes Jeux et CDR

Vie de la Bibliothéque en 2009 :
- 4 stagiaires dont 1 professionnel et 3 collédlgogens
- Grand Désherbage «été 2009 » et réaménagenseobksctions

Service public :
- 79 029préts en 2009 do@6% DVD
- sur I'année scolaire 2008-20086 groupes accueillis soit252personnes (dont 6 groupes hors les
murs, 105 personnes accueillies sur 13 séances)
- Adultes : 5 groupes soit 37 personnes
- Jeunes : 61 groupes soit 12é8sgnnes (dont 18 classes maternelles pour 6@8e®an
soit 437 enfants différents ; 22 classes éléma#aimpour 61 séances soit 464 enfants
différents)

Travail interne : 1949documents acquis dont 318 DVI31(350€ de budget dont 10 000€ pour les
DVD), 735 documents pilonnés

Animations culturelles :

Animations regulieres:

- Les bibliothécaires racontent pour les 0-3 ans

- Club de lecture adulte une fois par mois

- Graines de critiques

Animations ponctuelles:

- Octobre: Mois de la petite enfance « Du geste a la parol@0 séances autour de la thématique +
1 conteuse

- Juin: Rio Loco : Maghreb : 1 conteur + partenariatquertier avec l'association « atelier du
scribe » : 1 aprés-midi de lecture d’albums bilegalle Ernest Renan (rassemblement CLAE Rio
Loco), mise en valeur des fonds DVD et livres Hgrbon de films

- Décembre De I'écrit a I'écran : mise en valeur du fondg+ BD, atelier avec la Ménagerie (12
enfants), projection du film Persépolis annulé®i? pour cause de mauvais temps, en vitrine livres
du FCJ.
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Bibliothéque de Quartier : MINIMES

Responsable adulte : NB Grade : AQC
Responsable jeunesse : CF Grade : AQC
ETAT DES EFFECTIFS au 31/12/09 Nombre Equivalent ETP
Cadre B 2 2
Cadre C (filiére culturelle) 5 4,6
Surface 395 m2(80 places assises) Nombre d’heures d’ouvesemedine 34 heures

Etat de la collection23 550 documents et 91 abonnements
Parc informatique : 2 OPAC, 2 postes Internet etsagarie, 3 postes Internet, 1 poste Jeux et CDR

Vie de la Bibliothéque en 2009 :

- LG en arrét maladie (remplacée par SEM de maovembre 2009, par ME jusqu'a mi décembre 200)rise a mi-temps
thérapeutique depuis le 15 décembre (compensationi-iemps thérapeutique par ME a temps completjiasi 13 mars 2010)

- Reprise JL (congé parental) début mai a tempsepletmercredi (il était remplacé par L@gpart en septembre remplacé par AF.
- 4 stagiaires dont 2 professionnels et 2 colléglgoéens ; accueil de 3 TIG

Jeunesse Désherbage des BT, fictions ados, jeunes, BD atRexlassement des BD jeunesse - Réaménagementtedaisection
jeunesse (ao(t) - Création d’'un fonds Manga.
Adulte: désherbage des 000 & 400, large vision, guide®yhge.

Service public :
- 66 011préts en 2009 - fréquentatiofEstimation de 180 usagers par jour(dysfonctionnement du portique de mars a fin

juillet)
- sur I'année scolaire 2008-20091 groupes accueillis so¥31 personnes (dont 3 groupes hors les murs, 37 peesactcueillies sur
24 séances)
- Adulte : 10 groupes soit 115 personnes (ilketie, hopital de jour, IFRASS, maison de retrassociation, APAJH...)
- Jeunes : 41 groupes soit 816 personnes (d®rtakses maternelles pour 45 séances soit 42&terddférents ; 13 classes
élémentaires pour 30 séances soit 263 enfan&atiffs, dont Centre Raymond Sorel 4 enfants 2 adulliesis )
- 6 personnes desservies par le portage a dorticile 1 personne en maison de retraite)

Travail interne : 1467documents acquiRl 550€ de budget), 1600 documents pilonnés

Animations culturelles :

Animations réguliéres: tous les mercredis : accueil d'assistantes meliess avec lecture de 10h30 a 11h

Animations ponctuelles:

- Mars: Carnaval (en jeunesse exposition de docs, conte pour-E2aks) -Mai : Fétedu quartier « Les Roms »(conte avec la
compagnie « A Cloche pied », exposition, projectienfilms, rencontre avec un groupe des gens dageyatelier d'écriture, en
partenariat avec Médecins du Monde et I'associd®arole Expression)Juin: Marathon des mots« I'Egypte » : 2 ateliers dont 1
de lecture a voix haute, rencontre de Gilles Gauthraducteur de Alaa El Aswany (absent au demmement) -Septembre :
hommage en chansons a Claude Nougar(par le groupe vocal déleves du college sepni&rs) - Octobre: les
Massai (exposition, diaporama, conte, dédicace auteyp®on aquarelle et peinture au coutealcembre conte autour de
Noél par I'équipe (3 séances pour les enfantspur [es adultes)

- Déplacement hors les murs : visite rendue e«détour du monde » dans le jardin Nougaro

- Stands associatifs alphabétisation partenait@otiieque
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Bibliothéque de Quartier : PAVILLON DE PRET

Responsable adulte : JG Grade : AP
ETAT DES EFFECTIFS au 31/12/09 Nombre Equivalent ETP
Cadre C (filiere culturelle) 1 1
Surface 52 m2 Nombre d’heures d’ouverture/semair®d:5 heures

Etat de la collection4977 documents et 1 quotidien
Parc informatique : 1 OPAC

Vie de la Bibliotheque en 2009 :
JG travaille un samedi sur deux a la bibliotheqnelP

Service public :
- 7330préts en 2009
- fréquentation : 9345 usagers avec une moyenied gers / jour

Travail interne : 283documents acqui$Q00€ de budget), 173 documents pilonnés
- Participation a la sélection estivale
- désherbage a Pinel
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Bibliotheque de Quartier : PINEL

Responsable adulte et jeunesse : IT GradeC AQ
ETAT DES EFFECTIFS au 31/12/09 Nombre Equivalent ETP
Cadre B 1 0.8
Surface 26 m2 (4 places assises) Nombre d’heures d’ouveremese 22.5 heures

Etat de la collection6962 documents et 13 abonnements
Parc informatique : 1 poste Internet et messagerie

Vie de la Bibliothegue en 2009
- Le vendredi de 13h30 a 17 h permanence d'untaigita Cote Pavée &t samedi une fois sur
deux permanence de la responsable du Pavillon.

Service public :

- 12 306préts en 2009

- fréquentation estimation de 4 a 30 personnes par aprés-midi

- sur I'année scolaire 2008-20@groupes de jeunes s6i? personnes (dont 2 classes élémentaires
pour 10 séances soit 42 enfants difféerents).

Travail interne : 548documents acqui§ {00€ de budget), 105 documents pilonnés
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Bibliothéque de Quartier : PONT DES DEMOISELLES

Responsable jeunesse : FN Grade : AQC

ETAT DES EFFECTIFS au 31/12/09 Nombre Equivalent ETP

Cadre B 1 1

Cadre C (filiere culturelle) 2 2
Surface 112 m2(24 places assises) Nombre d’heures d’ouverememe 31.5
heures

Etat de la collection14 182 documents et 30 abonnements
Parc informatique : 1 OPAC, 1 portail jeunessesdaternet.

Vie de la Bibliotheque en 2009 :
- 4 Stagiaires collégiens/lycéens

Service public :
- 28 137préts en 2009
- sur 'année scolaire 2008-20087 groupes accueillis soit89 personnes (dont 4 groupes hors les
murs, 64 personnes accueillies sur 19 séances)

- Adultes : 4 groupes soit 51 personnes (assoo&@tIFRAS)

- Jeunes : 33 groupes soit 48&gnnes (dont 7 classes maternelles pour 51esanc

soit 187 enfants différents ; 2 classes élémemstaireur 13 séances soit 55 enfants différents)
- remarques : exceptionnellement cette année diahke des classes élémentaires recues
régulierement n'a pas demandé de séances « hildjoe ». Désorientées, dés la rentrée, par la
nouvelle programmation et les changements d’haaeles ont abandonné cet accueil. Pour 2010,
celles qui s’étaient désistées se sont réinsdides

Travail interne : 655documents acquig400€ de budget), 352 documents pilonnés

Animations culturelles :

Animations régulieres:

- Accueil de classes, groupes petite enfance, godfenfants en difficulté, et d’enfants handicapés
( histoires et éveil a la lecture, contes, trattaimatique avec de petits ateliers, chansons eteco
musicale, recherche documentaire, accompagnemestdrpelisé pour les enfants handicapés, mise
en « marionnettes » d’albums)

- Sélection d’'un theme par mois avec expositiorddeuments (en relation avec des événements
extérieur ou autres).

Animations ponctuelles:

- Autour d'un auteur Grégoire Solotareff (présentation/ lectures albua la bibliothéque et dans
une classe, visite de I'exposition des originalx @ediathéque Cabanis).

- Exposition d’originaux de l'illustratricédnne Letuffélettrines) et « atelier rencontre » avec elle.

- Mois de la petite enfanceAnimation « Signe 2 mains » (exposition dedigur les jeux de doigts

et de comptines) et intervention de Sandrine Haggrés d’'un trés jeune public.

- Accompagnement de dasses « Patrimoine »travail en amont sur le livre au Moyen-age, teisi

et séances a la Bibliotheque du Patrimoine de &¥éfig

Page 82 sur 101



Bilan d’activité 2009

Bibliothéque de Quartier : PRADETTES

Responsable adulte : BM Grade : AQC
Responsable jeunesse : ED Grade : AQC

ETAT DES EFFECTIFS au 31/12/09 Nombre Equivalent ETP
Cadre B 2 2
Cadre C (filiere culturelle) 4 4
Cadre C (autre filiere) 1 1

Surface 738 m2(93 places assises) Nombre d’heures douveremese : 36
heures

Etat de la collection27 972 documents et 84 abonnements

Parc informatique : 2 OPAC, 9 postes Internet etsagerie, 3 postes jeux et CDR

Vie de la Bibliothéque en 2009 :
- arrivée d’un AQC fin janvier + adjoint contractuel de fin mars a fin aoit

- 3 stagiaires collégiens/lycéens
- Création d’'un fonds de DVD (mis a dispositionaatiy de la mi-septembre)

Service public :
- 97 812préts en 2009 dont 6% de DVD
- fréquentation : 45946 usagers avec une moyen@ég&ipers / jour
- sur I'année scolaire 2008-20096 groupes accueillis soli003personnes
- Adultes : 2 groupes soit 28 personnes (clulecteurs, hopital de jour)

- Jeunes : 44 groupes soit 97&rsgnnes (dont 15 classes maternelles pour 75
séances soit 415 enfants différents ; 22 clasgeseditaires pour 72 séances soit 525 enfants
différents)

- 1 personne desservie par le portage a domicile

Travail interne : 3141documents acquis dont 1760 DVBO(250€ de budget don80000 € pour
les DVD, 67 documents pilonnés, 107 portés disparu apé@sénagement, et environ 540
documents désherbés ou donnés aux autres biblikélp quartier (Reynerie, etc.)

Animations culturelles :

Animations regulieres:

Adulte :Club de lecture - théme du mois

Jeunesse Accueil de classes, creches, CLAE

Animations ponctuelles:

Adulte :Marathon des motPe I'écrit a I'écran (animation cinéma)

Jeunesse Mois de la petite enfanceDe I'écrit a I'Ecran (animation cinémalisites de classes ne
fréequentant pas la bibliotheque regulierement,i@pétion au Rallye organisé par la Commission
Culture du Collectif des Associations des Pradeftegection d’un film pour les jeunes.
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Bibliothéque de Quartier : PRET AUX COLLECTIVITES

Responsable adulte : AB Grade : AQC
ETAT DES EFFECTIFS au 31/12/09 Nombre Equivalent ETP
Cadre B 1 0.8
Cadre C (autre filiere) 2 + 1DANOP 1.8 + IDANOP
Surface 883 m2 Nombre d’heures d’ouverture/semairds:heures

Etat de la collection28 002 documents et 24 abonnements
Parc informatique : 3 postes internes

Vie de la Bibliothéque en 2009 :

- Réaménagement d’'un fonds documentaire commuti¢adeunesse)

- Fonds fiction E+ J, RJ + Fiction Adulte

- Désherbage

- Travail d’équipement, rangement, bulletinage pprétion des préts et transport d’ouvrages courant
- Pour la création du fonds PPA (doc) recherchédgtaphique sur le théme des vieillesses

- Constitution de bibliographies fiction (romansafdums)

Service public :

- 19 056préts en 2009

- sur 'année scolaire 2008-200@ structuresdont 31 viennent choisir sur place
- Adulte: 25 structures dont 11 maisons de retraite, 3scH#ib®age, 3 restaurants sociaux, 1
foyer/ centre maternel, 1 centre de détention (rrdemme).
- Jeunes 49 structures dont 22 structures Petite EnfaBcaDL, 5 CLAE, 6 Centres de
vacances, 1 MJC, 2 ludotheques.

- 31 personnes desservies par le portage a dorfecileollaboration avec le Bibliobus)

Travail interne : 1167documents acquid{ 700€ de budget), 2000 documents pilonnés, désherbés
et donnés.

Animations culturelles :

Animations regulieres:

- Tous les mois permanence accueil autour du livre au restaw@rial du ramier

- Depuisjuin : animation de la bibliothéque du quartier femmla @naison d’arrét de Seysses une
fois par semaine de juin a octobre et deux foisyais d’octobre a décembre

- Présentation du prét, animation dans 2 créchésretisons de retraite

Animations ponctuelles:

- Une rencontre parents creches

- Animation avec une conteuse dans deux maisonstigate (Semaine Bleue)

- Formation équipe dans trois ADL (Accueil De LosgiMaternel I'été + 1 CLAE maternel
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Bibliotheque de Quartier : RANGUEIL

Responsable adulte : JD Grade : AQC
Responsable jeunesse : CD Grade : AQC
ETAT DES EFFECTIFS au 31/12/09 Nombre Equivalent ETP
Cadre B 2 2
Cadre C (filiere culturelle) 4 3.8
Surface 420 m2(80 places assises) Nombre d’heures douverkmeme : 34,5
heures

Etat de la collection22 268 documents et 86 abonnements
Parc informatique : 3 postes Internet et messagepeste Internet, 2 postes jeux et CDR

Vie de la Bibliotheque en 2009 :

- 7 Stagiaires dont 4 collégiens/lycéens et 3 TIG
- Désherbage toutes sections

- Réaménagement global section adultes.

Service public :
- 64 438préts en 2009 doBt% DVD
- fréquentation 356 321 usagers avec une moyennéStepers / jour
- sur 'année scolaire 2008-20090 groupes accueillis soit35 personnes (dont 2 groupes hors les
murs, 18 personnes accueillies sur 11 séances)

- Adultes : 1 groupe soit 10 personnes (clubedeurs)

- Jeunes : 39 groupes soit 72Bgrames (dont 8 classes maternelles pour 63 sganite

158 enfants différents ; 18 classes élémentaimsg 132 séances soit 443 enfants différents)
- 1 personne desservie par le portage a domicile

Travail interne : 1632documents acquis dont 178 DVI23(750€ de budget dont 5000 € pour les
DVD), 2000 documents pilonnés

Animations culturelles :
Animations regulieres:

- Féte de la science (novembre) : exposition + ptioje&ébat

- Barrio Loco (juin) : féte de quartier
Animations ponctuelles:

- Spectacle promotionnel Rio Loco (mars)

- Spectacle La Voliere (mars)

- Spectacle Rio Loco (juin)

- Participations diverses aux animations organisaetagViaison de quartier
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Bibliothéque de Quartier : REYNERIE

Responsable adulte : RR Grade : AQC
Responsable jeunesse : MS Grade : AQC
Projet Mirail : MIC Grade : Bibliothéeai
ETAT DES EFFECTIFS au 31/12/09 Nombre Equivalent ETP
Cadre A 1
Cadre B 2
Cadre C (filiere culturelle) 4
Surface 615 m2(121 places assises) Nombre d’heures douvesemsine : 32
heures

Etat de la collection19 581 documents et 50 abonnements
Parc informatique : 1 OPAC, 1 poste Internet etgagsrie, 1 poste jeux et CDR

Vie de la Bibliotheque en 2009 :

- RR et MIC sont arrivées fin janvier 2009.

- MIC travaille a La Reynerie pour les collectionsMirail.

- 1 Stagiaire professionnel

- Constitution des fonds Mirail : musique, cinématite enfance (budget de 105400€, 1050 DVD,
3500 CD, 440 albums achetés)

- Désherbage des collections de Reynerie

- Accueil d’assistantes maternelles a la bibliotlegt déplacement a la creche depuis novembre

Service public :
- 24 849préts en 2009
- fréquentation : compteur du portique hors d’'usage
- sur I'année scolaire 2008-20091 groupes accueillis soitl04personnes

- Adultes : 1 groupe soit 10 personnes (clubedeurs)

- Jeunes : 50 groupes soit 10@4sgnnes (dont 20 classes maternelles pour 9te®an

soit 455 enfants différents ; 21 classes élémergapour 151 séances soit 483 enfants différents)
- 1 personne desservie par le portage a domicile

Travail interne : 1590documents acquid9 650€ de budget), 1088 documents pilonnés

Animations culturelles :

Animations régulieres:

- Comité des lecteurs tous les deux mois jusqueptesnbre et depuis tous les mois.
Animations ponctuelles:

- Rio Loco

- Mois de la petite enfance
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Bibliothéque de Quartier : ROSERAIE

Responsable adulte et jeunesse : BLD Grade : AQC

ETAT DES EFFECTIFS au 31/12/09 Nombre Equivalent ETP

Cadre B 1 1

Cadre C (filiere culturelle) 2 2
Surface 160 m2(16 places assises) Nombre d’heures d’ouverture/semaine 32
heures

Etat de la collection14 163 documents
Parc informatique : 1 poste Internet et messagerie

Vie de la Bibliotheque en 2009 :
- 5 Stagiaires collégiens/lycéens

Service public :

- 32 258préts en 2009

- sur I'année scolaire 2008-20099 groupes de jeunes accueillis séti4 personnes (dont 8 classes
maternelles pour 53 séances soit 200 enfants eliffer, 10 classes élémentaires pour 84 séances
soit 250 enfants différents)

Travail interne : 1016documents acquid8 900€ de budget), 500 documents pilonnés

Animations culturelles :

Animations ponctuelles:

- Deux classes patrimoine découvertes (mars 2083®r@es aupres de deux classes de CM1 par AB
(Périgord)
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Bibliothéque de Quartier : SAINT-CYPRIEN

Responsable adulte : RR Grade : Bibliothécaire
Responsable jeunesse : DA Grade : AQC
Responsable musique : MB GraleC

ETAT DES EFFECTIFS au 31/12/09 Nombre Equivalent ETP

Cadre A 1 1

Cadre B 2 1.8

Cadre C (filiere culturelle) 9 8.4
Surface 700 m2(93 places assises) Nombre d’heures douverema®e : 41
heures

Etat de la collection41 524 documents et 112 abonnements
Parc informatique : 3 OPAC, 3 postes Internet etgagerie, 1 poste Internet, 1 poste jeux et CDR

Vie de la Bibliotheque en 2009 :

- Septembre : départ de MB remplacée par CP corssistante musique

- 9 Stagiaires dont 4 professionnels (2 insertimogessionnelles) et 5 collégiens/lycéens ; 9 TIG

- Réaménagement complet des espaces (musiqudoads,documentaire adulte, presse, Internet, et
accueil) déménagement en juillet 2009 avec ferrealarla bibliotheque pendant 15 jours.

- Réorganisation de I'accueil du public, avec iligtmn d’'une banque commune. Gros effort de
polyvalence dans les taches effectuées par lessagen

- Désherbage du fonds musique et documentaire en dw réaménagement des espaces et
acquisition d’'un nouveau fonds de DVD fiction, epiis en janvier 2009 et mis en rayon en
septembre 2009.

Service public :
- 173 353préts en 2009 doBf6 DVD, 33% CD
- sur I'année scolaire 2008-20092 groupes accueillis so809 personnes (dont 1 groupe hors les
murs, 30 personnes accueillies sur 1 séance)
- Adultes : 2 groupes soit 17 personnes (IFRABSItut Saint-Simon)
- Jeunes : 40 groupes soit 79&@wmes (dont 6 classes maternelles pour 24 s€anite
146 enfants différents ; 21 classes élémentaimg §4 séances soit 478 enfants différents)

Travail interne : 5211documents acquis dont 2073 DVIDL6 450€ de budget dosb 000 €pour
les DVDfictions et documentaires et 4500€ur les DVD musicaux), 915 documents pilonnés

Animations culturelles :

Animations régulieres: Graines de critiques

Animations ponctuelles:

- Février : OPERA. Les voix d’'or du Capitole, dans le cadeela journée européenne de l'opéra.
Visite du Théatre du Capitole ; exposition de costs ; récital.

- Printemps: exposition photo avec I'association des étudialet Sciences Politique de Toulouse

- Printemps: collaboration avec le Théatre Garonne : reneoatrec un metteur en scéne d'un
spectacle programmée au TG

- Hiver : De I'écrit & I'écran : la BD fait son cinémarégentation du fonds DVD, VO et BD autour
des SUPER HEROS.
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Bibliothéque de Quartier : SAINT-EXUPERY

Responsable adulte : CP GrakigC
Responsable jeunesse : HC Grade : AQC
ETAT DES EFFECTIFS au 31/12/09 Nombre Equivalent ETP
Cadre B 2 2
Cadre C (filiere culturelle) 5 4,8
Cadre C (autre filiere) 1 0,5
Surface 680 m2(100 places assises) Nombre d’heures douvesemsine : 33
heures

Etat de la collection28 000 documents (dont 2000 DVD) et 212 abonnemgnt
Parc informatique : 2 OPAC, 3 postes Internet efsagerie, 1 poste jeux et CDR

Vie de la Bibliotheque en 2009 :

- Arrivée de JL en septembre 2009 (sur un 80 %)

- 6 Stagiaires dont 3 professionnels et 3 collé&jlgoéens

- Création d’'un fonds DVD : énorme succes.

- Compliments du public sur la qualité de I'accueil

- Christophe devient responsable unique de sédmiidiotheque + Ateliers culturels)

- La commission de sécurité donne a nouveau undaéévorable a I'ouverture de la Bibliotheque et
précise que I'étage et la salle du conte ne pewaartenir que 19 personnes (personnel compris).

Service public :
- 92 753préts en 2009 do@dd® % DVD
- fréquentation : 65882 usagers avec une moyen@8a&ipers / jour
- sur I'année scolaire 2008-20080 groupes accueillis soit315personnes (dont 13 groupes hors
les murs, 207 personnes accueillies sur 86 séances)
- Adultes : 8 groupes soit 37 personnes (IFRASR®:eéh-ciel des savoirs, Diapason, Institut
Saint- Simon)
- Jeunes : 72 groupes soit 1278 personnes (dbotasses maternelles pour 59 séances soit
320 enfants différents ; 17 classes élémentaimg T8 séances soit 340 enfants différents)

Travail interne : 1912documents acquis dont 336 DVB3(550 € de budget dodtl 750 €pour les
DVD), 1300 documents pilonnés (et 2000 désherbageyés au MCT, intégration et dons).

Animations culturelles :

Animations régulieres: Graines de critique - Les bébés bouquinent Fé8sipyjamas 3-6 ans.
Animations ponctuelles:

- Mars : Marathon des mots jeunesse : Rencontre avet Egira « Les premiers jours »

- Avril : Des Livres et Nous (DLN) « parité filles/garcons Exposition tirée du livre de Carina
Louart « La parité a petits pas » et rencontre’agdur avec le public, les classes et le Collége ;
apeéro philo et godter philo.

- Octobre: Spectacle petite enfance Nathalie Simonet

- Octobre: Animation/Lecture avec la Maison du vélo exps ghotos de F. Canard.

- Décembre De I'écrit a I'écran : Expo « Peurs du noir »ffusion de films sur TV: Largo Winch,
Petit vampire de Sfar.
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Bibliothéque de Quartier : SERVEYROLLES

Responsable adulte : JW Grade : AQC
Responsable jeunesse : BM Grade : AQC
ETAT DES EFFECTIFS au 31/12/09 Nombre Equivalent ETP
Cadre B 2 2
Cadre C (filiere culturelle) 3 3
Surface 594 m2(89 places assises) Nombre d’heures douverema®e : 34
heures

Etat de la collection21 485 documents et 96 abonnements
Parc informatique : 1 OPAC, 1 poste Internet et mesagerie, 3 postes Internet, 2 poste jeux et
CDR

Vie de la Bibliotheque en 2009 :

- Départs de CP et CT en Mars et arrivée de BWlars

- 2 Stagiaires dont 2 collégiens/lycéens

- Réaménagement : permutation des espaces PPEs&judu
Adulte: nouveau fonds TE, notamment en histoire

Jeunesse désherbage important en documentaires, ficebatbums.

Service public :

- 30 824préts en 2009 doit% CD

- sur 'année scolaire 2008-20082 groupes de jeunes accueillis st¥2 personnes (dont 2 groupes
hors les murs sur 15 séances ; 12 classes massrpellir 54 séances soit 332 enfants différents ; 16
classes élémentaires pour 102 séances soit 3@8terlifferents)

- 1 personne desservie par le portage a domicile

Travail interne : 1424documents acquid9 450€ de budget), 156 documents pilonnés.

Animations culturelles :

Animations regulieres:

Jeunesse

- Les bibliothécaires racontentous les premiers mercredis du mois, 2 séancessi@stes
maternelles et particuliers)

- Le mois de la petite enfance (octobre)

- Graines de critique

Animations ponctuelles:

- Marathon des mots (juin) : conférence sur Alexengar I'archéologue Jean-Yves Empereur
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Annexes

Liste du personnel BMVR au 31/12/2009
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TRANSVERSAUX
SERVICE GRADE NOM ETP TRANSVERSAUX
MAINT-LOG-SECU | Cadre A
MAINT-LOG-SECU | Cadre B& 0,9
MAINT-LOG-SECU | Cadre C& 1,0
MAINT-LOG-SECU | Cadre C& 0,5
MAINT-LOG-SECU | Cadre C& 1,0
MAINT-LOG-SECU | Cadre C& 1,0
MAINT-LOG-SECU | Cadre C& 10 P
MAINT-LOG-SECU | Cadre C& 1,0
Formation Cadre A
Formation Cadre A 0,9
Formation Cadre C& 1,0
SAC Cadre A
SAC Cadre A 1,0
SAC Cadre B 1,0
SAC Cadre B 1,0
SAC Cadre B 0,8
SAC Cadre B 1,0
SAC Cadre C& 1,0
SAC Cadre C& 0,9
SAC Cadre C& 1,0
COMMUNICATION | Cadre A
COMMUNICATION | Cadre B 1,0
COMMUNICATION | Cadre B 1,0
COMMUNICATION | Cadre B 0,8
GDOI Cadre A
GDOI Cadre A 0,5
GDOI Cadre B& 1,0
GDOlI Cadre B& 1,0
GDOlI Cadre B& 1,0
GDOI Cadre C& 1,0
GDOlI Cadre C& 1,0
SGB Cadre A
SGB Cadre A 0,5
SGB Cadre B 1,0
SGB Cadre B 1,0
SGB Cadre B 1,0
Accueil Cadre A
Accueil Cadre A 0,5
Accueil Cadre B 1,0
Accueil Cadre C 10 | Cadre C | | 05 |
Accueil Cadre C 1.0
Accueil Cadre C 1.0 |
Accueil Cadre C 1,0

Bibliothéque
de Toulouse
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Planning Cadre A

P|anning Cadre B& 1,0

Planning Cadre C& 1,0
CIRC-DOC-EQPT Cadre A

CIRC-DOC-EQPT Cadre A 1,0
CIRC-DOC-EQPT Cadre B 0,8
CIRC-DOC-EQPT Cadre B 1,0
CIRC-DOC-EQPT Cadre B 1,0
CIRC-DOC-EQPT Cadre B 1,0
CIRC-DOC-EQPT Cadre C 1,0
CIRC-DOC-EQPT Cadre C 1,0
CIRC-DOC-EQPT Cadre C 1,0
CIRC-DOC-EQPT | Cadre C 10 |
CIRC-DOC-EQPT Cadre C 0,8
CIRC-DOC-EQPT Cadre C& 1,0
CIRC-DOC-EQPT Cadre C& 1,0

Magasin Central Cadre A

Magasin Central Cadre A 0,5

Magasin Central Cadre B 1,0

Magasin Central Cadre B 05 F

Magasin Central Cadre B 1,0

Magasin Central Cadre C 1,0 Cadre C
Magasin Central Cadre C 10 |¥ Cadre C
Magasin Central Cadre C 0,5 Cadre C
Magasin Central 0,5

Reliure Cadre A

Reliure Cadre A 0,5

Reliure Cadre B& 1,0

Reliure Cadre C& 1,0 Cadre C
Reliure Cadre C& 10 | CadreC
Reliure Cadre C& 10 | CadreC
Reliure Cadre C& 1,0

Reliure Cadre C& 1,0

Reliure 0,5

volants Cadre A

volants Cadre A 0,5

volants Cadre C 1,0

volants Cadre C 1,0

volants Cadre C 1,0 i

Service aux écoles | Cadre A

Service aux écoles | Cadre A 0,9

GRH Cadre A

GRH Cadre B& 0,8

GRH Cadre C& 1

GRH Cadre C& 1

Bibliothéque
de Toulouse
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Budget:Dépenses | Cadre A

Budget:Dépenses | Cadre B& 1 |1 Cadre B [ 03 |
Budget:Dépenses Cadre C& 1 ’
Budget:Recettes Cadre A

Budget:Recettes Cadre C& 08
Budget:Commandes | Cadre A

Budget:Commandes | Cadre B& 1
Budget:Commandes | Cadre C& 05
Secrétariat Cadre A

Secrétariat Cadre C& 1
Secrétariat Cadre C& 1
Courrier Cadre A

Courrier Cadre C& 1
Courrier Cadre C& 1
Entretien Cadre A

Entretien Cadre C& 1
Entretien Cadre C& 1
Entretien Cadre C& 1
Entretien Cadre C& 1
Entretien Cadre C& 1k
Entretien Cadre C& 1
Entretien Cadre C& 1
Entretien Cadre C& 1
Entretien Cadre C& 1
Entretien Cadre C& 1k
Entretien Cadre C& 1
Entretien Cadre C& 1
Entretien Cadre C& 1
Entretien Cadre C& 1
Entretien Cadre C& 1
Entretien Cadre C& 1
Entretien Cadre C& 1
Entretien Cadre C& 1
Entretien Cadre C& 1
Entretien Cadre C& 08
Entretien Cadre C& 1
Entretien Cadre C& 1
Entretien Cadre C& 1
Entretien Cadre C& 1
Entretien Cadre C& 1
Entretien Cadre C& 1
Entretien Cadre C& 1
Entretien Cadre C& 1
Entretien Cadre C& 1 b
Entretien Cadre C& 1
Entretien Cadre C& 1
Entretien Cadre C& 1
Entretien Cadre C& 1
Entretien Cadre C& 1 b

E Page 95 sur 101

Bibliothéque
de Toulouse



Bilan d'activité 2009 : Annexes

Entretien Cadre C& 1
Entretien Cadre C& 1
Entretien Cadre C& 1
Chapelle Cadre A
Chapelle Cadre C& 1
Chapelle Cadre C& 1
TOTAL Hors équipe de dir’
CADRES A 6,8
CADRES B 25,6
CADRES C 81,8
114,2
TOTAL Hors équipe de dir’
Service Public CADRES A 6,8
(hors &) CADRES B 16,9
CADRES C 14,3
38,0

Bibliothéque
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CABANIS

SERVICE ~ GRADE NOM ETP TRANSVERSAUX

Actu Cadre A

Actu Cadre A 1,0

Actu Cadre B 1,0 | Cadre B %
Actu Cadre B 1,0 Cadre B 1 we/ mois
Actu Cadre B 1,0

Actu Cadre C 10 | Cadre C

Actu Cadre C 1,0 Cadre C

Actu Cadre C 1,0

Actu Cadre C 1,0

Intermezzo Cadre A

Intermezzo Cadre A 0,3 Cadre A 0.3
Intermezzo Cadre B

Intermezzo Cadre B

Intermezzo Cadre C

Intermezzo Cadre C

Intermezzo Cadre C

Intermezzo Cadre C

Intermezzo Cadre C

Med jeunesse Cadre A Cadre A 0.14
Med jeunesse Cadre A 07 || Cadre A 0.14
Med jeunesse Cadre B 08 [ CadreB 0.3
Med jeunesse Cadre B 1,0

Med jeunesse Cadre B 1,0

Med jeunesse Cadre B 0,8

Med jeunesse Cadre B 1,0

Med jeunesse Cadre B 0,8

Med jeunesse Cadre B 1,0

Med jeunesse Cadre C 1,0 Cadre C 0.5
Med jeunesse Cadre C 1,0 Cadre C 0.14
Med jeunesse Cadre C 1,0

Med jeunesse Cadre C 1,0

Med jeunesse Cadre C 1,0

Med jeunesse Cadre C 1,0

Sciences&Loisirs | Cadre A

Sciences&Loisirs | Cadre A 1,0

Sciences&Loisirs | Cadre B 1,0 Cadre B

Sciences&Loisirs | Cadre B 08

Sciences&Loisirs | Cadre C 0,8 Cadre C

Sciences&Loisirs | Cadre C 1,0 Cadre C

Sciences&Loisirs | Cadre C 1,0

Sciences&Loisirs | Cadre C 08

Société Cadre A 1,0 Cadre A 0.05
Société Cadre A 1,0 Cadre A 0.05
Société Cadre B 1,0 Cadre B 0.05
Société Cadre B 1,0
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Société Cadre B 08
Société Cadre B 05
Société Cadre B 1,0
Société Cadre C 1,0
Société Cadre C 08
Société Cadre C 1,0
Société Cadre C 1,0
Société Cadre C 1,0
Cadre C 1,0
Société
Société Cadre C 1,0
Littérature Cadre A
Littérature Cadre A 1,0 Cadre A 0.3 (service public A
Littérature Cadre B 0,8 Cadre B 0.08 (3h hebdo)
Littérature Cadre B 1,0
Littérature Cadre B 0,8
Littérature Cadre B 1,0
Littérature Cadre B 1,0
Littérature Cadre C 1,0 Cadre C 0.14 (2h hebdo + WI
Cadre C 1,0 | Cadre C 0.13 (1h30 hebdo +
Littérature WE)
Littérature Cadre C 1,0
Littérature Cadre C 0.8
Littérature Cadre C 10
Littérature Cadre C 10
Littérature Cadre C 1,0
Littérature Cadre C 1,0
Littérature Cadre C 1,0 B
ARTS-CINEMA | Cadre A
ARTS-CINEMA | Cadre A 1,0
ARTS-CINEMA | Cadre B 0,8 Cadre B 27
ARTS-CINEMA | Cadre B 10 || Cadre B 7
ARTS-CINEMA | Cadre B 10
ARTS-CINEMA | Cadre B 0.9
ARTS-CINEMA | Cadre B 10
ARTS-CINEMA | Cadre B 05
ARTS-CINEMA | Cadre C 1,0
ARTS-CINEMA | Cadre C 10
ARTS-CINEMA | Cadre C 10
ARTS-CINEMA | Cadre C 10
ARTS-CINEMA | Cadre C 0.8
ARTS-CINEMA | Cadre C 0.8
ARTS-CINEMA | Cadre C 10
Musique Cadre A || Cadre A 0,15
Musique Cadre A 1,0 Cadre A 0,15
Musique Cadre B 0,8 Cadre B 0,2
Musique Cadre B 1,0 |7 Cadre B 0,2
Musique Cadre B 1,0
Musique Cadre B 05
Musique Cadre B 1,0
Musique Cadre B 1,0
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Musique Cadre C 1,0 Cadre C 0,5
Musique Cadre C 1,0 Cadre C 0,4
Musique Cadre C 1,0 Cadre C 1
Musique Cadre C 0,8 Cadre C 0,5
Musique Cadre C 1,0
Musique Cadre C 1,0
Musique Cadre C 1,0
Musique Cadre C 1,0
Musique Cadre C 1,0
Musique Cadre C 1,0
Musique Cadre C 1,0
(Eil&Lettre Cadre A Cadre A
CEil&Lettre Cadre B 1,0 Cadre B
CEil&Lettre Cadre C 1,0 Cadre C
CEil&Lettre Cadre C 1,0 Cadre C
CEil&Lettre Cadre C 0,8 Cadre C
Cadre C
@telier Cadre A
@telier Cadre A 0,5
TOTAL Hors équipe de dir’
CADRES A 8,5
CADRES B 33,4
CADRES C 54,2
96,1
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PERIGORD
SERVICE GRADE NOM ETP TRANSVERSAUX
DOC GEN 1 Cadre A
DOC GEN 1 Cadre A
DOC GEN 1 Cadre B
DOC GEN 1 Cadre B
DOC GEN 1 Cadre C
DOC GEN 1 Cadre C
DOC GEN 1 Cadre C
DOC GEN 1 Cadre C
DOC GEN 1 Cadre C
DOC GEN 1 Cadre C
DOC GEN 1 Cadre C
DOC GEN 1 Cadre C
DOC GEN 1 Cadre C
DOC GEN 1 Cadre C
DOC GEN 1 Cadre C
DOC GEN 2 Cadre A
DOC GEN 2 Cadre A
DOC GEN 2 Cadre B
DOC GEN 2 Cadre B
DL, GNAL, MULTIMED | Cadre A
DL, GNAL, MULTIMED | Cadre A
DL, GNAL, MULTIMED | Cadre B
Cadre C
Cadre C
Cadre C
DOC REG Cadre A
DOC REG Cadre A 1,0
DOC REG Cadre B 038
DOC REG Cadre B 1,0
DOC REG Cadre B 10
| Cadre C
PERIO Cadre A
PERIO Cadre B 1.0
Cadre C
Cadre C
Cadre C
Cadre C
| Cadre C
CAT/INUM/ACQ Cadre A
CAT/NUM/ACQ Cadre A 10
CAT/NUM/ACQ Cadre B 1.0
CAT/NUM/ACQ Cadre B 10
CAT/NUM/ACQ Cadre C 1.0
CAT/NUM/ACQ Cadre C 1.0
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CAT/INUM/ACQ Cadre C 1,0
CONS/EXP/SAL Cadre A
CONS/EXP/SAL Cadre A 1,0
CONS/EXP/SAL Cadre B 1,0
XIX Cadre A
XIX Cadre A 1,0
XIX Cadre B 1,0
ERASME Cadre A
ERASME Cadre B 0,6
ERASME Cadre B 05
ERASME Cadre B 08
MICRO Cadre A
MICRO Cadre C 1,0
FCJ Cadre A
FcJ Cadre A 0,5
FCJ Cadre B 0,5
FCJ Cadre B 0,5
FCJ Cadre B 0,4
Cadre B 05
FCJ
FCJ Cadre C 0,5
TOTAL Hors équipe de dir
CADRES A 7,5
CADRES B 16,3
CADRES C 15,5
39,3
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