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INTRODUCTION

Nul n'ignore que 1'Algérie, comme tous les pays Arabo-Musulmans,

avait une culture pauvre peut-&tre mais bien réelle,

L'existence de cette culture était tellement importante que dés
son arrivée, le colonisateur n'a pas tardé 3 employer tous les moyens pour
anéantir cette culture et cette personnalité, Son premier objectif était la
suppression pure et simple de la langue Arabe, seil support de la culture

et civilisation algériennes.

Toutes les études objectives faites sur 1'Algérie d'avant 1830,
signalent 1'existence d'un patrimoine culturel assez important qui durant
132 ans a subi 1'action dévastatrice d'un colonialisme, qui au nom de
missions civilisatrices se permettait d'arracher un peuple entier 3 sa

civilisation, et bafouait sans g&€ne sa culture,

Notre travail ici n'est point de porter un jugement sur le colonia-
lisme en Algérie ni sur ce qu'il a fait mais nous devons signaler que les
graves conséquences que subit actuellement le peuple algérien sur le plan
culturel, sur le plan de 1'éducation et l'instruction, sont les conséquences

directes d'un colonialisme,

Par ailleurs, noua devons signaler que notre mémoire portant
sur le statut du Conservateur (Bibliothécaire) en Algérie, statut qui nous le
verrons trés jeune n'est pas tout A fait au moint ni sur de c8té juridique ni
sur le point de vue fonctionnel, Ainsi nous n'avons p;i_ni:wla 4;;1"étention de
présenter ici un travail complet sur la question car nous n'avons pas pu
rassembler tous les é1éments d'appréciation nécessaires, et surtout nous
avons eu de mal A avoir des explications de la part des responsables de la

profession au niveau des différents ministdres concernés,



1 - HISTORIQUE

Avant 1830 .

Avant 1830, 1'Algérie qui &tait 1'un des carrefours de la culture
et de la civilisation arabe-musulmane, avait ses bibliothdques, qui non seu-
lement étaient une richesse qationale considérable, mais qui avaient une tras
grande réputation 2 travers le monde musulman. IBN KHALDOUN dans
MOKADIMA, en parlant des civilisations et ce dont on peut 8tre fier disait
“"En plus de la capitale, de la monnaie, il y a la bibliothéque dont la valeur
(2 1la différence des deux autres) est inestimable car c'est le berceau de
toute culture et de toute la science..." (I) Et toujours dans le méme
domaine IBN KHALDOUN disait ""Le moyen maghreb (Algérie) avait des
bibliothéques dont le monde « *musulman peut en &tre fier..." (2). Mais la
bibliotheéque n'est pés seulement ce qu'elle contient, c'est aussi son

organisation, sa gestion et son fonctionnement,

En effet si 1'Algérie avait des bibliothdques assez importantes,
elle avait aussi des bibliothécaires connus ou exemplaires, Ainsi peut-on
citer ici le bibliothécaire dont le nom est resté gravé dans tout le Machrek
et dont l'anniversaire fait couler pas mal dfencre chague année, II sfagit de
TAHAR BEN SALAM BEN Ahmed connu sous le nom de TAHAR EL
DJAZAIRI, qui ayant senti 1'arriv€e du colonisateur a dg fuir avec sa
famille au Moyen-Orient ot il &édifia 3 DAMAS la grande école TAHIRIENNE
avec une tres grande bibliothdque, qu'il dirigea lui-m&me, et dont le grand
but étéit de récupérer les précieux manuscrits éparpillés 2 travers le;
mosquées et les petites écoles (Médersa) de DAMAS, II continua son oeuvre
plus tard par la construction de la grande bibliothéque de Jansalem
EILKHALIDIA, ", ,, Si le monde musulman doit sa renaissance & d'éminents
savants tel que TAHA HUSSEIN, Mohamed ABDOU, IBN BADIS, la bibliothe-
que doit sa mise en valeur et son organisation 3 TAHAR EL DJAZAIRL ." (3)
(1) "Mokadima' Ibn Khaldoun., ed, Dar El Maarif., Le Cair

(2) M&me référence i
(3) ACALA n* 048-1977 article de MEHDI BOUABDELL



Mais pour avoir une idée beaucoup plus précise de ce qu'était
un bibliothécaire avant 1830, de ce qu'était sa fonction, son "statut' nous
avons choisi deux types de bibliothtques, 1'un d'un petit royaume, 1'autre

"publique''.

Bibliothdque du Royaume des Beni-Ziane - Tlemcen
Tlemcen, ville de moins de 100 000 habitants, était 1'une de ces

ville dont on disait qu'elles étaient ie "beréeau de 1a science et de la
culture", En effet trés avantagée par sa situation géographique, par son
climat, par sa population plus ou moins alphabétisée, cette ville a connu
un prestige sans pareil durant longtemps. Un grand nombre de savants ont
454 dans cette ville : IBN KHALDOUN, IBN KHAMIS; ;; En plus de cel2
cette ville a bénéfici€ énormément de 1'arrivée des musulmans d!Espagne
qui ont ramenés avec eux leur culture, feurs traditions, leurs sciences,
leur architecture, leur musique. Tous ces éléments ont fait de cette ville,
une ville dtarts, dthistoire et de sciences, chose qui s'est traduite par
l'existence d'une biblioth&que tr¥s importante par ses fonds, son organisa-

tion et sa réputation,

A notre grande surprise, tous les ouvrages d'Histoire restent
muets devant cette époque. Mais voyant que cette bibliothéque avait une
grande importance, nous nous sommes adressé 3 un grand bibliophile tres
connu & Tlemcen, Cheik Ali BOUDILMI qui nous a parlé longtemps sur la
vie culturelle de cette époque. En ce qui concerne le bibliothécaire

Cheik Ali BOUDILMI nous a fort bien expliqué son r38le et son ''statut’.

Le bibliothécaire avait un grand r8le & jouer vue l'importance
du poste qu'il occupait. Non seulement il devait bien organiser sa biblioth?-
que, mais assurer surtout une grande et bonne acquisition d'ouvrages,
chose qui l'obligeait 3 se déplacer trds souvent au Machrek ""Moyen-Orient"
pour achetet les manuscrits et inviter les savants A venir & Tlemcen pour

faire des conférences,.




Ce bibliothécaire était choisi par le Roi lui-méme, parmi les
grands érudits de la cour, "Ce n'était pas n'importe qui.." nous a dit
notre interlocuteur. En ce qui concerne son ''statut' il n'y avait pas
quelque chose d'écrit mais il exercait sa fonction suivant "ELORF"
(droit coutumier), Il était 1'un des sevviteur du Roi le mieux payé et

bénéficiait d'un genre de retraite pour ses derniers jours,

Bibliothdque de KALAA de BENI HAMAD

Si la biblioth&éque de Tlemcen &tait celle du Roi, celle de la
KALAA était en quelque sorte une bibliothéque 'publique’. En effet la

KALAA de BENI HAMAD é&tait le carrefour entre le nord et le sud, et entre
1'est et 'ouest, elle était le lieu de rencontre 'des commercants, des
paysans mais aussi des savants, Elle a connu une époque aussi florissante
qu'a connu la ville de Tlemcen, elle a vu le passage de nombre assex
important de civilisations qui toutes ont contribués 2 son prestige et & sa
gloire tamt:dans le domaine social que dans le domaine culturel, Sachant
que la biblithéque comme la mosqufle éEtaient des éléments de prestige et
de glou'e, les habitants de la KALAA se sont acharnés durant des années

i édifier leur bibliothdque qui va servir durant de longues années comme

lieu de rencontre des savants de tout le monde musulman,

Par ailleurs nous devons signaler que cette bibliotheéque était la
propriété de tous les utilisateurs et chacun apportait sa contribution 2 la
vie de cette bibliothéque. Avant de parler du conservateur de cette biblio-
thdque, nous devons informer nos lecteurs que les informations concernant
cette biblioth&que ont ét€ prises dans le manuscrit du Docteur HASSANI

(ancien enseignant des Medersa actuellement en retraite).

Si la bibliothdque de la KALAA 6était propriété de tous, elle
n'était pas gérée par tous car il y avait le conseil des érudits de la
bibliothdque qui veillait au bon fonctionnement de cette bibliothdque, qui
assurait les sources financieres et qui choisissait le conservateur., Li

aussi selon le Docteur HASSANI, le conservateur était choisi parmi



1!6lite de la tribu, Il avait un tr®s grand rSle 3 jouer car non seulement il
organisait, il se déplacait pour faire les acquisitions mais il devait
parfois recopier des textes et des manuscrits, Cette dernidre fonction -
6tait payée par les demandeurs, chose qui permettait au conservateur de
faire des économies pour ses derniers jours, En plus de cela, le
conservateur &tait payé par la bibliothdque. Pour le "statut! le Docteur

HASSANI mentionne que la fonction s'exergait selon le droit coutumiet)

Ce sont 12 deux exemples de bibliotheques et de bibliothécaires
ci:avant ié§8, rﬁaié il est bon de rappeler qu'il y en avait beaucoup pius,
réparties A travers toute 1'Algérie telle que la bibliotheque de MASCARA,
celle des LANGUECHE (ANNABA), celle de MAZOUNA, Mais toutes ces
biblioth&ques ont été victimes du courant dévasteur du colonisateur qui
sans hésiter a fait 1'impossible pour anéantir & jamais ces biblioth&ques
(cas de la bibliothdque de MASCARA), destruction faite directement ou

indirectement,

Apres 1830

Le réseau de bibliothéquesétait imxportant, la population des
villes était dans sa majorité bien instruite ou plus exactement elle savait
lire, écrire et compter an Arabe ou en d'autres langues (Espagnol,
Frangais...). Ces données n'ont pas €té gpargnées par le colonisateur
qui commenca par gaspiller tout le patrimoine culturel existant et en
imposant des lois dont la plus importante & notre avis, est celle qui stipu-
lait que chaque Indigéne exercant une fonction publique doit avoir la
nationalité frangaise (mais pas les m&8mes droits que les Francais), A la
veille de 1'application de cette loi on a assisté & une hémoragie de
démissions d*Algériens qui travaillaient dans le fonction publique. Chose
qui a facilité la t&che du colonisateur dont le but était d'avoir pourtant

quelques indigenes, qu'on appelait ""les assimilés!, dociles.et exécutant



sans la moindre réflexion ni critique, et dont on les utilisait comme intar-

médiaires entre 1'administration et les indigénes,

Biblioth&que de la Medersa

La medersa était l'institution qui assurait la formation supérieure
des cadres algériens en particulier les Instituteurs et les Cadis. Cette
formation était entierement en Arabe pour les cadres de la justice et
bilingue pour les instituteurs. A l'arrivée du colonisateur, cette
Medersa prend le nom ''d'Ecole Franco-Musulmane' et bien sfir subit les
conséquences de cette dénomination A savoir : diminution des cours
d'Arabe, changement radical du fond des bibliothdques et des conservateurs,
qui comme nous 1'avons signalé& au début de cette partie, ont soit démission-
nés, soit étaient remplacés par d'autres beaucoup plus serviables,

malléables et pourquoi pas complices.

Le conservateur dans cette institution et pendant cette période
était généralement un vieil instituteur frangais en retraite, sinon un
indigeéne dont la chose la plus importante A retenir c'est qu'il avait les
mémes devoirs mais pas les m&mes droits que le conservateur frangais

de cette époque,

Biblioth3que de la £ ZAOUIA

Les Zaouias, écoles coraniques et lithurgiques étaient au
nombre de 10, Ces Zaouia ont joué deux grands r8les diamétrallement
opposés. Le premier &tant négatif car, ces confréres ont participé
volontairement ou non a la colonisation du peuple Algérien, En effet, la
Zaouia était le foyer vivant et permanent de la superstition et de
1'obscurantisme, Le colonisateur dont la superstition était un élément
tr2s utilisé pour la colonisation du peuplement a profité de cette situation

et n'a pas hébit{ A encourager financitrement les zaouias, m dme plus



elles ont été 2 plusieurs reprises épargnées par les actes barbares que
subissaient les autres institutions ',,. les Zaouias ont ét€ transformées
en foyers de collaboration,..!" (1} Ceci est le premier r8le qui étant
négatif avait quelque chose de tras positif pour le patrimoine culturel
Algérien, En effet étant épargné par les actes de gaspillage : auquel se
délivrait le colon, les Zaouias ont pu garder dans leur bibliothéque une
grande partie de 1'héritage culturel, En ce qui concerne le bibliothécaire
dans ces établissement, la chose est complitement différente car la
fonction de Conservateur était héréditaire de pére en fils, Les seules

conditions exigées étaient :

- le Conservateur doit 8tre un parfait Taleb 'connaissant bien le Coran'

- 8tre un disciple parfait du chef de la Confrérie

Ltavantage de la fontion c'est que le conservateur ntavait pas
a s'inquiéter sur la vie quotidienne de son foyer car tout était & la charge

de la Zaouia : de la naissance de l'enfant, son mariage jusqu'a sa mort,

Clest 12 un apergu sur 1'état dt le fonctionnement des bibliothéques
avant la colonisation, un apergu bref certes mais qui nous a permis de
voir que le patrimoine culturel de 1'Algérie d*avant colonisation é&tait

bien important et non inexistant comme le prétendaient certains,

Mais sans intention polémique nous devons signaler que be
crime impardonebld, ce crime qui dépasse tous les autres, ce crime
spirituel qui a anéanti presque A jamais ce que nos anc®tres ont €difié :
" Nous avons, dit notre grand orientaliste Georges Margais, gaspillé

1'héritage musulman 2 plaisir" (2).

; Taleb IBRAHIMI- La culture - revue éditée par le Minidtre de
1'Information et de la Culture

(8) Michel HABART - Histoire d'un parjure, pp 137-138 - ed. de Minuit 1960



En résumé de cette premidre partie nous pouvons dire que
les types de bibliothdques que nous venons de voir, bien que différentes
én gestion et en méthodes de financement, ellés avaient toutes un élément
semblable 2 savoir le choix du bibliothécaire : un grand savant, un
érudit, un parfait taleb., Leur ''statut' n'était qu'nn ensemble de procédures

habituelles (droit coutumier).

Avant d'entamer la seconde partie, nous devons signaler que
8i les biblioth&ques et les institutions rassemblant le patrimoine algérien
disparaissaient (directement ou indirectement), le colonisateur sous le
signe de ''civilisation' créerait des bibliothéques municipales, Cinq
grandes villes bénéficiaient d'une bibliothéque municipale : Alger, Oran,
Constantine, Setif et Bdne, L'implantation de ces biblioth@ques municipales
montre clairement qu'il ne s'agit point 1A d'une action civilisatrice, mais

tout simplement donner de la lecture aux colons et & leurs fils,

En ce qui concerne le statut des conservateurs de ces
bibliothéques municipales, il ne nous est guére possible, 2 cause du
manque de documents, de nous étendre en détail sur ce statut. Mais,
nous pensons que ces bibliothécaires qui étaient bien sir Francais,

étaient soumis aux m8mes statuts que leurs colleégues de la Métropole.



II - LE CONSERVATEUR APRES L'INDEPENDANCE

Au lendemain de 1'indépendance, le bilan était trés lourd
dans tous les domaines, les blessures €étaient encore loin d'8tre cicatrisées,
Tout était & refaire, pourtant bien que la bibliothédque ne soit pas l'institu-
tion qui nécessitait des soins immédiats, il est & signaler que juste deux
mois apr¥s l'indépendance (septembre 1962) un plan d'organisation des
Bibliothdques en Algérie €tait mis au point et présenté dans le cadre de

1!ancien Ministére de 1'Education,

Un lecteur non averti va se demander pourquoi le Gouverne-
ment Algérien s'est occupé trés rapidement des bibliothdques alors qu'il y

avait certainement d'autres secteurs beaucoup plus prioritaires.

La réponse est que 1'héritage colonial en matiére d'instruc-
tion, d'éducation et de bibliothdques était tr3s inquiétant quand on sait qu'a
la veille de 1'Indépendance plus de 60 % de la population était complatement
analphabdte et déculturée.

L'absence de cadres, 1'analphabétisme, la déculturation,
tout ceci laisse perplexe. Ainsi et sans aucun doute la bibliothdque et le
bibliothécaire avaient une grand r8le & jouer dans cette Algérie toute neuve,
En effet, dés septembre 1962, M. MAHMOUD BO_lgiA;}E'ID‘ (actuel administra-
teur général de la Bibliothdque Nationale) avait proposé une nouvelle
fosme d'action pour la bibliotheque : ''La biblioth&que est aujourd'hui une
école, un cadre de formation, d'éducation et de culture et le bibliothécaire

un éducateur!’,

Cet esprit, ce mouvement montre bien que les efforts du
nouveau gouvernement n'étaient point négligeables, efforts qui vont se

poursuivre et s'affirmer par les principes de la Révolution Culturelle,
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Mais le statut du conservateur ne verra le jour qu'en 1968,
et on peut se demander et A juste raison pourquoi le statut du conservateur
n'est apparu qu'en 1968, Pour répondre 2 ceci et sans nous étendre, nous
pouvons dire qu'il faudrait tenir compte des considérations historiques,
des priorités économiques nationales, Il faut ajouter que la réorganisation
et 1'élaboration du statut général de la fonction publique & pris énormément
de temps (1966).

Par ailleurs dans le plan d'organisation des biblioth2ques
les responsables se sont donnés pour mot d'ordre de rejeﬁ"g;:z‘;,toute imitation

aveugle et étrangdre,

Enfin il faut signaler que 1'Algérie est 1'un des premiers pays
de 1'Afrique Francophone A &tre doté d'un statut régissant la profession de
bibliothécaire.

REFERENCES DES TEXTES DE LOIS REGISSANT LA PROFESSION

- Décret n® 68-311 du 30 Mai 1968 portant statut particulier des conserva-
teurs chargés de recherches des Antiquités, Archives, Biblioth&ques et
Musées.

- Décret n°® 68-312 du 30 Mai 1968 portant statut particulier des attachés de
recherches des Antiquités, Archives, Bibliothe¢ques, Musées,

-« Décret n* 68-313 du 30 Mai 1968 portant statut particulier des assistants
de recherches des Antiquités, Archives, Bibliothdques et Musées.

- Décret n® 69-188 du 6 Décembre 1969 portant statut particulier des

documentalistes,

- Décret n° 69-190 du 6 Décembre 1969 portant statut particulier des
aides documentalistes,
- Atrrété interministériel du ler Mars 1971 relatif au recrutement des

conservateurs chargés de recherches, contractuels.
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Tout d'abord ces textes sont récents. Les personnels
concernés dépassent le cadre strict de 1'Information scientifique et tech~
nique (bibliothécaires, archivistes, documentalistes) pour régir dtautrés

professions (Muséologues, spécialistes des Antiquités).

- Décret n® 68-311 du 30 Mai 1968 portant statut‘particulier des conserva-~
teurs chargés de recherches des Antiquités, Archives, Bibliothdques

(annexe A),

Dans le premier chapitre il est indiqué les fonctiens et le
r8le que doit jouer un bibliothécaire, fonction portée sur la recherche
scientifique, son amélioration par 1'accroissement des collections et
1'acces facgjle au public, En plus un conservateur est appelé dans le cadre
de ses fonctions 3 faire des missions d'inspection dans les musées et les

bibliotheques.

Il est précisé dans le statut que le conservateur deit &tre
legé dans 1'établissement dont il a la garde.

Le corps des conservateurs est géré par le Ministeére de

1'Education,

En ce qui concerne le recrutement, les fonctionnaires sont
recrutés soit par voie de concours sur épreuves pour les candidats justifiant
d'un Doctorat BBme/ou dipl8mé d'étude supérieure dans la spécialité, soit
par voie de‘oncours sur titre parmi les attachés de recherches ayant 5 ans
d'exercice en cette spécialité et justifiant des mé#es titres que les précé-
dents (Concours dont nous aurons l'occasion d'en reparler lors de la

partie réservée A la formation du personnel).
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Le statut prévoit aussi les formes d'avancement : 1'avancement
est fonction de 1'ancienneté, la durée. moyenne est de 2 & 3 ans,

- Décret n® 68-312 du 30 Mai 1968 portant statut particulier des attachés de
recherches des Antiquités, Archives, Bibliothdques et Musfes (annexe B)

Placé sous 1'autorité du conservateur, l'attaché de recherche
est appelé A assurer les mémes fonctions et les mé@mes tiches que le

conservateur A savoir : Recherche scientifique, maintient et mise 2 jour

des collections,

I1 est lui aussi appelé A &tre togé-dans 1'6tablissement ol il

travaille,
Le recrutement des attachés de recherche se fait par tgois

voies :
- concours pour les candidats titulaires d'une licence avec limitation
d'2ge (21 ans 3 35 ans)
- examen professionnel interne, réservé aux assistants de recherche ayant

accompli six années de services publics en cette qualité,

- au choix pour les assistants de recherche ayant plus de 40 ans et moins

-

de 50 ans, et comptant 15 années de services en cette quali té,

L'article 6 du statut précise que les attachés de recherche
recrutés dans les conditions précédentes sont nhommés en qualité de stagiai-

res. La titularisation est prévue apr®s deux annfes de stage et selon une

liste d*aptitude 2 1'emploi.

- Décret n® 68-313 du 30 Mai 1968 portant statut particulier des assistants
de recherches des Antiquités, Archives, Bibliothéques et Musées

(Annexe C)
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La fonction de l'assistant de recherche est de seconder
1'attaché de recherche. Cette fonction est principalement technique : cata«

logage, tri, inscription des périodiques. ..

L'assistant de recherche peut 8tre chargé d'un enseignement

technique dans sa spécialité,

Le recrutement de cette catégorie de personnel se fait par

2 voies :

- concours pour les candidats titulaires d'un baccalauréat et £gés entre

18 ans et 35 ans,

- examen professionnel pour les ageats d'administration titulaires du

Brevet d'Enseignement Général et justifiant de 5 ans de services effectifs.

Ils sont nommés en qualité de stagiaires et peuvent 8tre titula-

risés apres deux années de stage selon une liste d'aptitude & 1'emploi.

I1 est & noter que jusqu'en 196971970 ces 3 catdgories de
personnel étaient gérées par le Ministére de 1'Education Nationale. Mais
des la création du Ministére de 1'Information et de la Culture, la gestion

des cadres de cette profession a été prise par ce dernier.

Décret n®* 69-188 du 6 Décembre 1969 portant statut particulier des
documentalistes (Annexe D)

Placés spus 1'autorité du Ministére chargé de 1'Information,
les documentalistes ont pour fonction de conserver, d'étudier, de classer
et d'entretenir les collections des documents de toutes sortes, Ils doivent
en faciliter 1'acces et la connaissance gu public, aux organismes gouverne-
mentaux et aux journalistes nationaux et étrangers par 1'établissement de

moyens d'investigation appropriés.
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Ils sont recrutés p at voies de :

~ concours sur épreuves parmi les candidats titulaires d'une licence

d'enseignement supérieur 4gés de 20 ans au moins et 35 ans au plﬁs.

- examen professionnel interne réservé aux aides documentalistes 8gés
au maximum de 40 ans et ayant accompli 8 ans de services effectifs dans

leur corps.

- au choix parmi les aides documentalistes Sgés de 45 ans 3 50 ans &t

ayant accompli 15 ans de services effectifs dans leur corps,

Ila peuvent 8tre titularisés aprés une année de stage s'ils

figurent sur une liste d'admission & 1'emploi.

- Décret 69-190 du 6 Décembre 69 portant statut particulier des
Aides documentalistes (Annexe E)

Les aides documentalistes sont chargés d'assister les docu-

mentalistes : enregistrements, classement des documents, ..

Il1s sont recrutés selon 4 voies :

1) - sur titres parmi les candidats titulaires du dipldme d'aide documentaliste

2) - par concours sur épreuves pour les candidats titulaires du baccalauréat

de l'enseignament secondaire, 2gés de 20 ans au moins et de 35 ans au

plus,

3) - par examen professionnel réservé aux secrétaires d'administration, £gés

de 40 ans au maximum et ayant accompli 5 ans de services effectifs.

4) - parmi les secrétaires d'administration inscrits sur une liste d'aptitude et

ayant accompli 15 ans de services effectifs, i
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Ils sont nommés en qualité de stagiaires pour une durée d'un

an s'ils . ont é4€ recrutés selon les voies 1 -3-4 et de 2 ans selon la voie 2,

La titularisation est prononcée suivant la liste d'admission

A l'emploi.

Arrét€ interministériel du ler Mars 1971 relatif au recrutement des conser -

vateurs chargés de recherches, contractuels (Annexe F)

Pour faire face aux besoins en personnel dans les bibliothdques
et les centres de documentation le Ministre de la Culture et de 1'Information
a pris le présent arr&t€ par lequel il est permis de recruter des conserva-
teurs contractuels, chose qui ne se faisait pas jusqu'a présent, Nous aurons

1'occasion de reparler de ce sujet un peu plus loin,

Les conservateurs contractuels sont recrutés parmi les
candidats titulaires soit :
- d*une agrégation du second degré
- d'un doctorat du 3dme cycle

- 80it d'un dipl8me d'études supérieures dans la spécialité

Ayant trés sommairement vu les statuts particuliers des
différentes catégories du personnel des bibliothdques, nous devons préciser
que ces statuts particuliers sont conformse au statut général de la fonction
publique,

En tout état de cause, il faut noter qufune fois intégrés, les
fonctionnaires regis par ces statuts bénéficient de la permanence de 1'emploi
et de certaines garanties accordées par 1'Etat : retraite, assurance

maladie ....
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Par ailleurs, nous devons signaler, que les statuts algériens
exigent en matidre d'avancement en plus du concours, de 1tancienneté,
des dipl8mes universitaires, Ceci montre clairement 1'importance

qu'accorde le 1églglateur 2 la recherche,

Enfin rappelons qu'a partir de 1969/70 le personnel sdientifi-
que et technique des bibliothéques est passé sous la tutelle du Ministare
de 1'Information et de la Culture, aprds avoir &t géré longtemps par le

Ministdre de 1'Education Nationale.

Ces précisions faites, nous pensons qu'il est de notre devoir
de porter quelques "petits' jugements. En réalité si les différents statuts
qQue nous avons vu paraissent 'yalables', ils sont loin d'8tre parfaits, et Y,

encore plus loin d'étre 1'idéal. e

II conviendrait de relever et de généraliser au niveau de tous
les statuts les indemnités de technicit§. Ce procédé aurait pour conséquence
d'une part de revaloriser la profession aux yeux des profanes et d'autre
part serait une mesure supplémentaire pour les professionnels déja en

place d'une prise de conscience de 1'importance de la profession dans notre

pays.

Tous les statuts prévoient des dispositions pour les cadres
supérieurs et moyens, ils excluent les subalternes (sous-bibliothécaire,
commis, .. ), surtout quand on sait que ces subalternes jouent de loin ou de
prés un r8le asses important dans la bonne marche et gestion des
Bibliothaques,
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Il ne faut pas oublier que les conditions de recrutement pour
le personnel scientifique sont un peu exagérées : titres universitaires
plus concours, gurtout quand on connaft les besoins actuels du pays en
personnel scientifique dans les biblibthbquea. Nous ne prétendons point
1tabaissement du niveau exigé€ mais tout simplement que les modalités de

recrutement et dtavancement soient revues,

En tout état de cause il est prématuré sinon illusoire d'exiger
actuellement un statut parfait régissant la professien, surtout quand on
sait par exemple que le statut régissant la profession en France a bel et
bien demandé des années d'élaboration et plusieurs aménagements, et
malgré ceci, certaines personnes avec qui nous avons diacutédie“'sujet

pensent qu'il reste beaucoup 2 faire.

Mais le probléme n'est pas 12 pour le moment, car si les
dispositions et les contenus des différents statuts peuvent &tre revus et
;.;néng.gés; i‘giiéiggg dé Ia B%oiéééiéh dans la vie quotidiénne pose de
graves probldmes. En effet, 1'absence presque totale d'homegénéité et
d'harmonisation au niveau de la réglementation et de la rétribution entre
les différents secteurs (fonction publique et secteur national), est la
cause d'énormes problemes, Et pour illustrer notre propos nous avons,

choisi quelques exemples de bibliothéques,

A) LA FONCTION PUBLIQUE :

- La BIBLIOTHEQUE NATIONALE

L'ordonnance 70-34 du 29 mai 1970 précise les attributions de
l'intitution en question en la dotant de la personnalité civile et de 1'autono-

mie financidre.

Le statut de la Bibliothdque Nationale confére A son administra-

tion une souplesse administrative et financiére,
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Dirigée actuellement par 1'administrateur général
U 3
M. Mahmoud BONAYAD auteur du plan d'organisation des bibliothdques

en Algérie présenté en septembre 1962, et de plusieurs articles.

Etant 3 Alger, la capitale, cette Bibliothdque Nationale profite
énormément de cet avantage car c'est l'institution cultarelle qui regroupe
le plus de conservateurs et d'attachés de recherches, En effet le concours
de recrutement des cadres de la Bibliothéque étant organisé uniquement a
Alger et souvent réservé aux Algérois, la plupart des candidats admis sont
nommés 3 la Bibliothdque Nationale. MaiB ceci ne veut point signifier que
la Bibliothdque Nationale est bien organisée et bien gérée, car on assiste
;g%ﬁllement 3 une fuite énorme des cadres, Cette fuite est le résultat de

la dispatrité entre les cadres dans le domaine des avantages sociaux et

financiers, Ajoutons A ceci la concurrence croissante du secteur national,

- BIBLIOTHEQUE UNIVERSITAIRE

Le statut des Bibliotheques Universitaires est en cours d‘'élabo-
ration, jusqu'en 1970 il n'y avait que 3 Bibliothdques Universitaires, Celle
d'Alger était et reste la mieux fournie. en personnels scientifiques et
techniques qui bénéficient de p_a“s___nllg._],,d'avantages que leurs collégues

d!Oran ou de Constantine.

I1 faut noter aussi que jusqu'd présent les Bibliothéques
Universitaires restent dépendantes au point de vue nomination des cadres
supérieurs ‘- .. - du Ministere de l'Information et de la Culture. En
effet c'est ce dernier qui proceéde aux détachements des conservateurs
auprds du Ministére de 1'Enseignement Supérieur. Cette dépendance est
la cause d'énormes probl®mes quant au choix et au niveau des conserva-
teurs détach€s. Par ailleurs l'arrété interministériel du ler Mars 1971

permettant le recrutement des conservateurs contractuels n'a pas résolu

%
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le probléme, car un titulaire du dipl8me doctorat 3dme cycle n'acceptera
jamais (tout au moins jusqu'a présent) d'&tre nommé comme conservateur
de bibliothéque., En effet avec le mé&me titre il peut &tre nommé comme
Maftre Assistant et bénéficier ainsi de tous les avantages de 1'enseignement
supérieur : horaire de travail tr&s réduit, possibilité d'&tre intégré dans

une équipe de recherche, primes, indemnités et congé.

Enfin, signalons que le probléme des conservateurs dans les
Bibliotheques Universitaires devient de plus en plus important car les
Universités s'agrandissent, d'autres se créent et tout ceci nécessite... du
personnel scientifique qui devient rare sur le Marché de travail, surtout

avec la concurrence du secteur national.

- BIBLIOTHEQUE ADMINISTRATIVE

Nous entendons par Bibliothéques Administratives, les
bibliothéques des différents Ministdres, des grandes directions nationales

et des Wilayates (Préfectures).

Au lendemain: de la décision historique du Gouvernement
Algérien qui faisait de la langue Arabe la langue officielle du pays, toutes
les administrations ont pris pour consigne impérative la reconversion
de leur personnel et de leur documents (reconversion malheureusement
plus ou moins bien appliquée). Cette consigne a eu pour conséquence
I'acquisition d'ouvrages et de manuels en langues Arabes et il va de soi
que chacune des administrations s'est déployée & avoir une bibliotheéque
et bien slr un bibliothécaire, Mais la chose n'est pas si facile qu'on le
pense, car la réalisation de ceci exige un bibliothécaire au moins bilingue,
Chose qui ne facilité point la tiche des administrations. Les faits sont ce
qu'ils sont, et le bibliothécaire bilingue professionnel est presque rare.

Alors on décida de recruter des jeunes licenciés bilingues et on les nomma
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3 la t8te de ces bibliothéques non en tant que conservateur ou bibliothé-
caire mais en tant qu'administrateur régis par le statut des administra-
teurs,

Ces administrateurs n'étaient administrateurs que par
leur grade mais leur fonction était celle d'un comservateur : acquisition,
conservation, recherche, préparation de dossiers administratifs et
encore plus celle d'archiviste car ils &taient chargés de classer et
conserver tous les documents que secrétaient leurs administrateurs,
Mais ces conservateurs archivistes n'étaient pas du tout concernés par
le statut régissant la profession, et ne bénéficiaient point des avantages

de cette profession : logement, indemnités. .,

Nous avons 13 quelques exemples illustrant le manque d*homo-
généité€ entre les cadres de la profession. Ce manque d'harmonisation
et d'uniformité entre les cadres et les statuts qui les régissent est beau-

coup plus grave dans le secteur national et municipal,

B) LE SECTEUR MUNICIPAL

Le manque de documents ne nous permet pas de nous étendre
en détail sur les biblioth&ques municipales et les centres pédagogiques
communaux. Mais nous allons essayer de retracer le plus fidélement

possible l'image de ces établissements et leur situation actuelle.

- BIBLIOTHEQUE MUNICIPALE

A part la Bibliothdque Municipale d'Alger qui bénéficie de
quelques avantages : acquisitions bien assurées, renouvellement de
collections continue, bonne organisation, présence de cadres et personnel
compétents (Alger est la capitale chose 3 ne pas oublier) ; & part cette
Bibliothdque Municipale, le reste des Bibliothéques Municipales réparties

A travers le territoire national vit dans de grosses difficultés financidres,
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et fonctionnelles, En effet, ces Bibliotheques Municipales subissent
durement l'inexistence de conservateur et bibliothécaire pour les
diriger et les gérer correctement, et pour citer un exemple, nous
citerons celui de la Biblioth®que Municipale d' ORAN qui vit depuis 4 ans
sans conservateur, La Municipalité selon les dires du Maire-Adjoint
chargé des Affaires Culturelles a fait 1'impossible pour résoudre ce
probldme mais en vain car nous disait-il : "il n'y a pas de conservateur, ..
Ce propos montre bien le manque de personnel qualifié. Cette absence
de responsable gestionnaire porte un coup dur & cette Bibliothéque
Municipale comme 2 plusieures autres, Pour éviter la ''catastrophe
comme nous le signalait 1'Adjoint au Maire et sauvegarder les fonds
existants, la Municipalité a placé des agents de la Mairie, En plus de ce
£ iod o baa i do b
problédme, ces ’Bibalit:)sf;h\éq)ues Municipales en rencontre un autre, et c'est
celui des ﬁnancgs}:'l :’:azj “a:i“dées par les Ministdéres de 1'Information et de
la Culture, de 1'Enseignement Primaire et Secondaire, les Municipalités

accordent de temps A autre des crédits qui permettent 3 ces Bibliothéques

Municipales de tenir tant bien que mal le coup.

Voild la situation des Biblioth@ques Municipales (3 part celle
d'Alger) qui malheureusement pour le moment végetent dans un état de

médiocrité.

CENTRE PEDAGOGIQUE COMMUNAL

Nous devons avouer que le Centre Pédagogique Communal
est 1'établissement qui actuellement a dépassé la médiocrité et vit dans

un état de dénuement,

En effet, a l1a suite des accords Algero-Francgais concernant
le développement des relations culturelles, on a vu se créer dans les
principales villes algériennes des centres culturels frangais qui étaient

plutBt destinés A la colonie frangaise qui était en Algérie : coopérants

n
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techniques et leurs enfants, Bénéficiant de structures et abondamment
pourvus en crédits, ces centres prirent tr3s vite une extension relative.
Dgggfgi cette extension, mais surtout dans le but de mettre la lecture et
le livre 3 la disposition de tout le monde, une décision interministérielle
est intervenue, décision de créer dans les principales villes un centre
pédagogique communal qui devait 8tre un centre de lecture publique et en
m8me temps une bibliothéque scolaire. L'initiative &tait tras bonne.

Deux Ministéres devaient réaliser cette opération :
- Le Ministdre de 1'Intérieur (la Municipalité) qui donne le local

- le Ministere de 1'Education Nationale (1'Académie) qui donne les

ouvrages et le personnel.

De gros efforts ont été déployés et 1'opération a &té réussié,
Mais ceci a §t€ trds court, car mettre des livres dans un local ne suffit
pas et c'est 13 le problédme. Il fallait renouveler les collections, augmen-
ter les fonds, faire les acquisitions selon les programmes, . Tout ceci
nécessite des crédits et un personnel plus ou moins compétent, chose
qui n'a pas été prévu, Le résultat c'est qu'actuellement le contenu du
fond restant dans ces centres est largement désuet et le personnel est
réduit 3 un vieil instituteur souvent un retraité complétement dépassé

par les événements,

En résumé, le secteur municipal souffre doublement : manque

de crédits et absence de personnel qualifi €.

C) LE CONSERVATEUR DANS LE SECTEUR NATIONAL

Avant de commencer cette partie, nous devons préciser au
lecteur, que nous serons amenés i utiliser le long de nos propos le

terme de documentaliste au lieu de conservateur, car dans ce secteur
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clest le premier terme qui est généralement utilisé. Cela né veut pas
dire qu'il y a une différence au point de vue recrutement ot fonction,
et les soci&tés nationales recrutent aussi bien un titulaire du dipldme
Supérieur de Bibliothéconomie orqu'un titulaire du dipl8me du cours post

universitaire en documentation,

Nous devons signaler aussi que le secteur national échappe au
statut général de la fonction publique, et chaque société diépose de son

autonomie financidre et administrative et de son statut particulier.

- LE CENTRE DE DOCUMENTATION DANS LA SOCIETE
NATIONALE :

L'indépendance du 5 juillet 1962 ne constituait qu'une partie
de 1'indépendance, une grande partie certes mais pas suffisante car il
fallait autre chose : 1'indépendance économique. Pour ce faire 1'Algérie
est rentrée bien décidée dans 1'dxre de 1'Industrie, évitant ainsi toute
dépendance. Mais cette jeune Algérie qui sort meurtrie d'une guerre
qui a duré 7 ans &t d'un colonialisme de 130 ans ne pouvait stindustrialiser
toute seule, Elle devait importer les machines et les techniques., Mais
les autorités compétentes se sont trés vite apergu qu'importer les
téchniques ne suffisait pas car le fait de vouloir rester 4 1'heure occiden-
tale nécessite d'8tre informer de toutes les inventions et les techniques
nouvelles, Ctest ainsi qu'on décida de créer au niveau de chaque société
des centres de documentations dont la fonction principale était d'assurer
une formation permanente et information continue du personnel en

mettant 2 sa disposition une documentation étudiée pour.

Cette décision a été favorablement regue par les différentes
sociétés qui sans tarder ont commencés A réaliser leurs centres de

documentations, chose qui ne va pas sans poser des probldmes. En effet,
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disposant d'une souplesse financidre remarquable et de crédits tres
importants, ces sociétés se sont mises & recruter des cadres pour leurs

centres,

Dans le souci de réaliser des centres de documentations d'un
haut niveau les soci€tés exigeaient pour le recrutement des cadres une
grande compétence et si possible une expérience. En contre partie, elles
offraient une rémunération trés intéressante, des avantages sociaux
importants en un mot des offres assez alléchantes, C'est ainsi qu'est née
la concurrence 3 laquelle nous faisions allusion avant, Effectivement les
offres appétissantes des sociétés attirent un grand nombre de professionnels
qui tout simplement abandonnent leurs anciens postes pour rejoindre les
nouveaux : les centres de documentation, Céci porta un coup dur aux établis-
sements publics : Bibliotheéque Nationale, Bibliothdque Municipale: et

Bibliothéque Universitaire, "Le bonheur des uns fait le malheur des autre s,

Les Sociétés Nationales disposant chacune d'un statut particu-
lier pour son personnel, les conservateurs ou documentalistes recrutéd
par ses sociétés sont régis par des statuts bien différents, Clest ainsi que
ses documentalistes sont recrutés sur des conditions différentes. Une fois
recrutés, ces cadres sont intégrés dans des corps différents, ayant ainsi
des avantages disparates. Mais le plus surprenant c'est que 1'on constate
des différences entre le documentaliste qui travaille A la centrale et son
collégue qui travaille dans une unité de production régionale, alors qu'ils

sont fonctionnaires dans la mé&me 8société,

Ainsi A travers les exemples que nous venons d'exposer, nous
pouvons voir trés clairement le manque d*homogéb@it® dans les statuts

régissant la profession.
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II1 - PROBLEMES ET PERSPECTIVES

a) FORMATION PROFESSIONNELLE

I1 faut dire que jusqu'd ces dernidres années la formation était
plus ou moins anarchique. Chaque institution formait pour elle et suivant

ses besoins ses cadres,

Mais au lendemain de la création du Ministére de 1'Enseignement
Supérieur et de la Recherche Scientifique, et dy Ministere de 1'Information
ét de la Culture que cette formation a commencé 2 8tre organisée et

coordonnée suivant les besoins et les options politiques du pays.

A I'heure actuelle on peut considérer qu'il y a deux sortes de

formations :

1) formation & 1'étranger dans des écoles spécialisées

2) formation sur ''le tas"

FORMATION A L'ETRANGER

La formation A 1'étranger est prise par la sous-direction des
bourses et de la formation i 1'étranger du Ministére de 1'Enseignement

Supérieur et de la Recherche Scientifique.

Monsieur le sous-directeur de la formation 2 1'étranger nous a
précisé que de grands moyens ont été mis en oeuvre pour engourager
cette formation, et chaque année le nombre des boursiers en vue d'une
formation post-graduée en bibliothéconomie, augmente de 10215 % .

Les spécialités sont les suivantes :

- Dipldme d'Archivistes : formation assurée en générale 2 1'école du
CAIRE (Egypte)

- Dipl8me Supérieur de Bibliothécaire : formation assurée en générala a
1' E,N. S, B. LYON (France)
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- Dipldme de Documentaliste : formation assurée en général par le
cours post-universitaire de documentation organisé par 1'UNESCO

PARIS ( France).

Au retour les titulaires de ces diplémes étaient amenés a
participer au concours organisé par le Ministére de 1'Information et de
la Culture (ANNEXE G). La participation & ce concours leur permettait
d'€tre titularisés.

Ceci est la formation & 1'étranger, Mais cette formation
Bién qu'importante, ne répondait pas parfaitement aux exigences du pays,
C'est ainsi qu'en 1975, voyant le besoin en cadres de bibliothéques
surtout, le Ministére de 1'Enseignement Supérieur a créé une licence
en Bibliothéconomie, licence qui doit &re préparée en 4 années, 1l va de
soi qu'on ne peut pas porter pour le moment des jugements de valeur sur
le niveau de cette licence, car elle est encore 3 1'étdt embryonnaire, et

ses programmes 3 1'état expérimental,

FORMATION SUR LE TAS

Cette forme de formation reste la plus utilisée surtout pour
les attachés et assistants de recherche. En effet plusieurs jeunes licenciés
sont recrutés et formés surtout par les Biblioth&ques Universitaires.
Apres cette période de formation qui est plus ou moins longue, ces jeunes
participent au concours du Minist2dre de la Culture et ce dans le but d'&tre

bien sdr titularisé.

En ce qui concerne le concours (voir modalité annexe G),
nous devons dire et avec toute franchise qu'il y a un grand décalage entre
les matidres du concours et la formation regue surtout quand il stagit de
formation sur le tas, En plus de cela les informations concernant ce

concours a savoir : inscriptions, composition des dossiers, date de
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déroulement, ces informations sont trés mal faites pour ne pas dire

inexistante,

b) PROJETS D'ASSOCIATIONS/UNION - PROJET DE STATUT
ANNEXE

Devant toutes ces difficultés et tous ces grands problemes que
rencontre la profession, le personnel scientifique et technique des biblio-
thdques, centres d'archives et de documentation ont essayé de mettre en
place des associations dont les r8les sont définis par le projet de statut
(Annexe H).

L'initiative est certainement bonne, mais les résultats actuels

ne sont pas des plus encourageants,

Et pour terminer avec ce petit paragraphe de projets nous citerons
le projet de création des mille bibliothdques (1974) qui doivent &tre répar-
ties & travers tout le territoire National et qui participeront 2 la correc-
tion des disponibilités régionales. Notre amour pour le pays souhaite la
réalisation de ce projet au plus pr&s sinon le dépassement. Mais la

raison veut qu'3 1'heure actuelle ce projet soit utopique comte tenu des
réalités,
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CONCLUSION

Malgré les problémes dans lesquels se débat actuellement la
profession, nous restons optimistes, car il ne faut pas perdre de vue que
cette Algérie est tres jeune, que tout est 2 faire ou A refaire et que la
lecture est loin d'8tre le sujet permanent de la discussion, Néanmoins,
riotré brave &tude qui loin d'épuiser le sujet nous a permis de saisir

certains problémes qui nécessitent une meilleure sensibilisation.

Nous souhaitons vivement que les responsables de la profession
et de la lecture publique en Algérie retrouvent cet élan des premidres

années de 1'indépendance, et prennent conscience des problemes actuels,

Enfin pour récupérer notre authenticité culturelle et notre
personnalité arabo-islanique, le bibliothécaire de Al‘Algérie dfenjourd‘hui
doit plus que jamais s'engager dans la bataille que livre son pays pour

sortir du sous-développement,
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ANNEXE A

Rl ki "‘"’1

1568 portant statut partisuMer

A ¢ gs-8i1 du 36 mai
yderet ] des nntlguités,

des conscrvatcurs chargés de rccherchiés
utrchives, bibllothiéques ¢t musées,
%.e Chet tlu Louvernement, Président du ConSeil’dés‘ m%nist'rgs.
Sur le ropport Hu ministre de Vintérieur et du ministre de
éducation nationale } o ! S :
Yy Yordonnance h° 66.133 du 2 juln 1966 portant statut
énéral de la fohetion publique et notamment son article 4 |

Le Conseil des ministres entehdy,
Décrole t

. OHAPITRE 1 ot
.7 PISPOSITIONS GENERALES

Article i, ‘.. Les conservateurs chargés de techerches
6 stildent uh corps e fonctiounaires relevant du ministre
le 1"éducationn natlonale.

1is sont nppeiés selon leur spéelalite ¢

1°) & conserver, ctudicr, classer, et entrcienit les collec-
long gui leur sont coufides, veilier & leur récurité, proposer
83 mesures relatives & leur hccrolssemient, étebih el tenlr &
our les refisires t'imventhive et de depot.

2%) & assurer la présentation de ces collections et en
acliiter P'accés et la connaissance att public par 'élablissement
le moyens d'investigatiop appropries.

3%) & élaborer les catalogues officiels et contribuer par
eurs rechercties & la conntissance des collectlons.

4°) & diriger Je travail des nltaches de recherches des

wntiquités, musées, archlves, bibliothéques et sites archéolo-
iigues. ' . - BN

>
1

Iy pe\i\'nnh tanlement dtre charpéd ¢ 00 S

n) d'nccompllt des missions d'inspestion dans les nusécs,
es bibliothéques et dépdbts d'archives. SRR RNCTR

Art. 10, — Le corps ded conservateurs chargés de rechierches
st classé dans l'échelle XIV prévue par le décret n* 66-137
] b juin 1966 1nstituant lcs échelles de rémm}eratlon des
orps de fonctionnalres et orgamsant les carnéres de ces
pnctionnaires, . :

Art. 11. — La' majoration indlcieire aitachée & Pemplol
pécifique de conscrvateur en chel est fixé & G0 points.

i

CHAPITRE 1V
DISPOSITIONS PARTICULIERES

Art. 12. — La proportion maximum des conservateurs chargés

¢ rechierches susceptibles d'étre mis en position de deta-
‘hement ou de chsponibililé, vst fixée & 10% da Veffectif
nudgétaire du corps, . -

OHAPITRE V .
' DISPOSITIONS TRANSITOGIRES '~ /-

Art. 13, — Pour la constitution initiale du corps dgs conser-
/ateurs chargés de recherches, 1) peut étre procédé a 1nguégration
jes nitachés de racherches en fonctions an 31 détembye 1966 ct
ustifiant,_soit des condilions de titres prévups auxli"' et 2°
le l'article 5 du présent décret, solt des conditions d'ancienneté
yrévue au 3° du méme article. i -

Art. 14, — Jusqu'nu 31 décembre 1973, peuyent &tre nommés
m qualité de conservateurs en chef, les conscrvateurs chargés
je recherches justifidnt de 3, anndes d'ancienneté dans ce
rrade ou; a défaut, 16s nttachés de recherches Justiiinnt de
I8 années d'ancienncté. cn cefle quallts, apréds intégration dans
e corps des conservatcurs chargés de rechuerches, confor-
nément & Yarticle 13' ci-dessus.

Art. 15. — Toutes dispositions constraires & celles du préscn
jéeret sont abropées.’

Art 16, — Le présent déeret sera publié au Journal officiel
je la Républigue algérienne dimocratique et populaire.

Fait & Alger, le 30 mai 1988,
) Houarl BOUMEDIENE,

b) d'or'ganlser des campaghes de fouilles.

N ¢ de didger les publications de tarfclére sclent!fique
ou d'y participer. .

" Los cofiservateurs chiipés te recherches, placeés & I tite
d" b inusce, d'une bibliothéaues vn d'un cenlre dépeltetiienial
d'archives, soht teius de loger dana 'établissement dong ils
ot 14 partie, ' .

Art. 2. — Le corps des tonscrvateurs chargés de recherches,
est géré par le minisire de I'éducation hationale.

Art, B. — Les conservateurs chargés de recherches, sont en
positioh d'activité dang les étmbllssements & cnractére culturel
(biblicthébues, musées, dépbts w'archives, chantiers et siles
brchéologiques). P

Art. 4 — Il est créé l'emplol spécitique He conservateur en
chef,

Le conscrvateur en chef est charge de diriger un établis-
sciiéng ol des téphrietielits d'dtablisyement (dichives, musées,
biblnthiques) gii scront désignes par arrbté conjoint dd
mimstre de l'éducdtion nationale, du mihistre chargé de la
fonttion publique et du mimstre ehargé des fihances.

. CHAPITRE I
RECRUTEMENT

Aft. 8 - téh’ conservdfeurs thargés de recherches sont
réerutés ¢ - .

1°) Pat vole e cohtours, sup-tirks, Petml les dttathes
de recherches ayant exercé en cibbie qualite pendant U bt
b années, dgds de 26 an§ du molhs et de 40 hns Ly plik & 18
date du concours, justifiant : ; ' :

&) soit du doctordt de 3° cycle bu de l'sgrégation du
scvdnd degré. vy .

b) solt d'un diplome d'études sipétiedres dans 1o spécibe
lite et de titres et tinvaux scientifiques, littéralred oil
tochinigues .

2") par vule de coricours sur Epréuves imrml les candi-
dnts fpés de 90 ang au molns et de BO &rs an plis, pourvug
solt d'une agrégation du second degré, soit d’un doctorat de

. »-

3° cycle, soit d'un diplome d'études supéyieures, dans 1a spécia-

fite. o

, ) .

3") dang 14 linite d’'un dixiéme des emplols ouverts aux
toncours Au titre des 1° et 2° parmi les attathés de recherches
figés de 40 ang au momns et de 53 ans au plus au 1° janwer
de 'année en cours, nyant accompli 15 ans de services etfce-
tifs eu ceble qunalité et Inscrits sur une lste d'sptitude ttablie
dans les conditlons prévies & l'miticle 26 de l'ordiohhance
n° 88-133 du 2 juln 1960 susvisée et sulvani les modalités
gl Beronf fixdes par srrété du ministré de I'éducation natio-
nale. 8 .

Art. 8 — Les modolités d’organisation des concours sont
fixées contormément aux dispositions de Particle & du décret
n* 66-345 i 2 juin 1DGE par arrété conjolprt du ministre eharzd

" de la fonction pubhgue et du ministre de I'¢ducation nationsle.

La llste ‘des cendldats admis & concourir ainst que celle
des candidats admis au concoure et la liste d'aptitude sont
publiées au bulletin officiel du minisiére de 1'éducation natio~
nale.

Art. T — Les conseavateurs chargés de reclierches recrutés
- s les conditions prévues & l'article 5, sont nommés en

Cqualité de stapialres.

Il§ peuvent Ctre Ltularisés, npres uho ahhde ce stage, sils
firurent sur une hste d’admission a l'emiplol arrétée dans
Jes cond:hone fixees & larticie 29 de {'ordonnance n° 66-133
du 2 jun 1BG6 ausvisée, par un Jury de ltularisation dout
la composition est fixée comme sult @ ' Co

Le directeur des affalrves culturelles ¢ président;
Le direcleur de l'enseignement supérieur,

Le doyen de la faculté de la spécialité,

Un prolesseur d'universite de in spéciallté,

Un conservattulr chidrge de recherches.

Les candiaats vetenus par e jury de iftularisation, sont,
sous réserve des dlsposittony de article § du doeret e 86-137
du 2 juln 15668, titulmlsés gy 1 echelon dp P'debelle prevue
& lartlcle 10 cl-dessous, -, 7" - ; oo
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ANNEXE B

DECRET N¢ 68-312 DU 30 MAI 1968
portant statut particulier des attachés de recherches

des antiquités, archives, bibliotheques et musées

CHAPITRE 1
DISPOSITIONS GENERALES

Article 1ler. — Les attachés de recherches sont appelés sous
l'autorité des conservateurs chargés de recherches et selon leur
spécialité, & :

1°) conserver, étudier, classer et entretenir les- collections
qui leur sont confiées, veiller 4 leur sécurité, établir et tenir &
Jour les registres d'inventaire et de dépét.

2*) assurer la présentation de ces collections et en faclllter
I'accés et la connaissance au public, par l'établissement de
moyens d’investigation appropriés. .

3°) élaborer les catalogues officiels et contrlbuer par leurs
recherches & la connaissance des collections,
11 peuvent également étre chargés :

a) d’accomplir des missions d'inspection dans les musées, les
bibliothéques et les dépdts d'archives.

b) de dirnger des chantiers de fouilles.
c) de participer a des publications de caractére scientifique,

Les attachés de recherches placés &4 la téte d'un musée,
d’'une bibliothéque ou d'ur centre départemental d'archives,
sont tenus de loger dans l'établissement dont 1ls ont la garde.

Art. 2. — Le corps des attachés de recherches est gére par
le mmistre de l'é¢ducation nationale.

Art. 3. — Les attachés de recherches sont en position d’ac-
tvité dans les établissements & caractére culturel (bibliothéques,
dépbts d'archives, musées, chantiers archéologlques).

Art. 4. — 11 est créé un emplor spécifique de directeur dépar-
temental des archives et bibliothéques.

.8 candidats retenus par le jury de titularisation sont,
> reserve des dispositions de larticle 5 du decret n* 66-137
2 i 1966, titularises au 1= échelon de YVéchelle prévue
‘article 9 ci-dessous

Au cas ou la titularisation n'est pas prononcés, l'autorité
int pouvolr de nomination peut, aprés avis de la commission
ritaire du corps, soit accotoer a l'intéressé une piolongarion

stage .d'un an, soit pioceder & son licenciement, sous
erve des dispositions da larficle 7 du décret n° 66-151 du
juin 1966. .

Art. 7 -- Les directeurs departementaux d’archives et de
dliothéques, sont nommes pa:mi les atiachés de recherches
serits sur une liste daputude établie aprés avis de la
mmission paritaire, s\ils jusufient de six annges d'anciennete
ns le corps

Art 8 Les décisions de nomination, titularisation.
omotion et cessation de fonction des attachés de recherches,
nt publiées au bulletin oiliciel au m.nistére dz l'élucation
itionale. '

CHAPITRE III
TRAITEMENT

Art. 9 — Le corps des rttachés de -recherches est
ans 1'échelle XIII prevas car- la décret n® 66-137
iin 1966 instituant les echelles de remunération des
> fonctionnaires et orgamisant les carrieres de ces
onnaires.

classé
du 2
carps
fonc-

Art. 10. La majoration nd'craire at:achées a 'emploi
décitique de directeur départemental d'archives et de biblio-
1éques est de 50 pomts.

CHAPITRE 1V
DISPOSITIONS PARTICULIERES

Art, 11. — La proportion maximum des attaches de= recherches
usceptibles d'étre detaches ou mis en disponibilité est fixee

Outre les fonctions prevues & larticle 1°, les directeurs’ b 20 % de Veffectif.budge:awe du corps

départementaux des archives et bibhiothéques sont chargés :

ONl @luvesap— -o-—o o o B
rv d'un certificat de licence ou
wirilers risés au ler janvier 126’1 si
i g te et s’ils ont éte nol
aniére de servir est jugee satisfaisan 1 0]
::ranb le ler janvier 1963. Ils conservent une an-lennetg
3'la durée des szrvices quils ont acco_mphs_ entre la da
leur nomination et le 31 décembre 1566 diminuee de“q
ans Cette anclenneté est utilisable pour l'avancement déc
dans l'échelle de traitement selon la duree moyenne.

¢) Les agents p
titre équivalent, sont titule.

: j ils

; ont 6té nommés aprés le }" janvier %963.
intsé:gl:es dans le corps des attache:s de rech'elche;sfeat‘
titularisés s leur maniére de servir est Juget?, .sa; ef:
dés quils ont accompli quatre années de se1v1t(:le. af
Art 15 — La commission paritaire du corps _‘esa v

d- recherches, sera saisie Gu cas dels agents vises
précedent qui ne font pas I'objet d'une titularisation.

Art. 16. — Toutes dispositions contraires a celles du présent

décret sont abrogées.

A1’ 17. — Le présent décret sera publié au Journal officiel

de la République algérienne démocratigue et populaire.

. CHAPITRE V
DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Art 12 — Pour la constituilon initiale du corps des attachés
de recherches, il est procede a I''ntcgiation des agents appar-
icnant aux corns des bibiochecanes rles archivistes, des docu-
mentalistes et des conservitew:s des aniiquités et dzs musées et
des directeurs de fouillles e oer musees nalionaux dans 12s
conditions prevues aux at ticles sulvants.

Ait. 13 — Les fonctionnarres appartenant aux corps prévus
4 larticle 12 ci-dessus, piatss cans wae dos positions prévues par
le statut genéral de la foncuoun publigue, sont integres dans le
cerps des attaches de recherchos on applicaucn de 'article . cu
decret n* 66-137 du 2 ynin 1966 ames reclassement dans ieur
dncien grade, sur Ila base acs uurées moyennes dechelens

Prevues par leur ancien siatut jusquau 31 dézembre 1966
% du nombre d’emplois ouverts au titre du 1=,

6 — Les atpachés de recherches recrutés dans les
ons prevues a larticle précédent, sont nommés en
de staglaires.

leuvent étre titularisés aprés deux années de stage, s'ils

flgurer}t sur une liste d'aptitude i I'emploi arrétée dans les
{:ondltzons fixées & Yarticle 29 de lordonnance n° 66-133 du 2
juin .19‘66, par un jury de titularisation dont la composition
est fixée comme suit ;

— Le directeur des affaires culturelles, président,
— Un conservateur chargé de recherches,
— Un attache de recherches titulaire.



ANNEXE C

DECRET N-° 68-313 DU 30 MAI 1968
portant statut particulier des assistants de recherches

des antiquités, archives, bibliothéques et musées

CHAPITRE I
DISPOSITIONS GENERALES

Article 1-r. — Les assistants de recherches sont chargés
notamment, de seconder les attachés de recherchs des antl-
quités, archives, mbliothéques et musées, dans les travaux
techniques courants des bibliothéques, dépdts d’archives, musées,
sites et chantiers de fouilles tri, catalogage, classement,
inscription des périodiques, inventaires, récolement.

Ils peuvent étre charges d'un enseignement technique dans
leur spécialité.

Art. 2. — Le corps des assistants de recherches est géré par
le mnistre de 1'éducation nationale.

Art. 3. — Les assistants de recherches sont en positions
d'activité dans les établissements a caractére culturel (biblio-
théques, musées, dépdts d’archives, chantiers et sites archéo-
iogiques).

CHAPITRE II
RECRUTEMENT

Art. 4. — TLes assistants de recherches des antiquités,
archives, bibliothéques et musées sont recrutés :

i1* Par voie de concours sur épreuves ouverts aux candidats
agés de 18 ans au moing et de 35 ans au plus, 4 la date du
concours, pourvus soit du baccalauréat de 1'enseignement
secondaire ou un titre équivalent, soit de l'examen probatoire
de l'enseignement secondawe et d'un dipléme technique dans
T'une des spécialités suivantes : bibliothéconomie, archivistique,
muséologie, et archéologie.

2° Par voie d'examen professionnel ouvert aux agents
d'administration et fonctionnaires des corps de 'méme niveau
Justifiant de cinq ans de services effectifs et du brevet
d'enseignement général ou d'un diplome reconnu équivalent.

La proportion des assistants de recherches recrutés au titre
du 2°y ne peut excéder 20 % du nombre d'emplois ouverts
p
au titre du 1°).
) anvier “196b, SONI IOTEETES Uray —iC [ouveau— !«
. st leur maniere de servir €
deux ans de

l_er
peuvent étre titularises,
satisfaisante, des quils ont accompli

effectils

La durée du stage est portée & trois ans pour l
titulaires du dipléme techuigque des biblioiheques et
et non pourvus de la ,prenuére paytxe glu baccalal
I'enseignement secondaire ou d'un titre équivalent.
Art. 12 — Toutes dispositions contraires & ¢
présent décret et notamment celles du deciet n° G
24 avril 1964, sont abrogées.

Art, 13. — Le présent décret sera pl.xblié aun Journd
de la République algérienne démocratl.q_ue et popula. _

WUt -- Les moeda’ites d'oreamsation des concomrs et des
vt s peolCsaohtinl oo stue hiwers par  arréte conjemt du
b chaige de lu foacton publique et du mistre de

T 13 naciuhid.t

&> listcs des candidars admis a4 concourir ains: que.celles
canniials ajzant subi avee succés les epreuves; de ces

Ludl§, S0, pubuees par voile aattichage.

6 Les assistanis de recherches recrutés dans ies
meiens prévues a larticle 4 ci-dessus, sont nommés :n
lHite ge siag:xires.

e r

!

. &
It peuvent é:re uiulaiizes apres deux années de stage, s'ils
iteal sur une lisie daomission & ['amplol, arrétée dans les
dilions fixees 4 larnice 29 de 'ordonnance n°® 66-133 du
jumn 1966 susvisee par un Jury de utularisation dont la
1position est fixée ccmme suip .

- Le direcieur des affaires culturelles ou son représentant,
autlent
- Un conservateur chargé de recherches
- Un attaché de recherches ;

- Un assistant de recherches titulatre.

u cas oit la titularisation n'est pas prononcée, l'autorite
it pouvoir de nom:nation peut, apies avis de la commission
nawre du corps, sort accorder & 1''ntéressé ‘une prolongation
Sage d'un an, soit proceder o son  aeenciemeul, sous

erve des dispositions de l'article 7 du décret n° 66-151
2 Juin 1966,
rt. 7. — Les decisions de nomivnation, t1tularisation, bromo-

1 et cessation de fonction des assistanis de recherches,
¢ publiees au buliein officiel du minsiéie de l'éducation

ionale.
CHAPITRE III
TRAITEMENT
rt. 8. — Le corps des Aasmstant.s de recherches, est classe

ns l'échelle XI pievue par le décret n° 66-137 du 2
h 1986 msuiuant :es echelles age 18munération des curps
fonciwmnatres et oigamsant les carriéres de ces fone-

Maues
CHAPITRE IV
DISPOSITIONS PARTICULIERES
Art 9, — La proportion maximum des assistants de recher-

cthis susceptibles d'éire mis en posittion de detachement ou
de dispomibnilé, est fixée & 20 % de l'effectif budgétaire du

ce.ps
CHAPITRE V
DISPOSITIONS TRANSITOIRES
Art. 10, — Les sous-bibliothécaires. les sous-archivistes titu-

laires & Ia date du 1+ jwlet 1952 sout integrés dans le corps
Les assisiants de recheiches, wnsiilue par le présent decret, en



ANNEXE D

igeret m* 69-138 du 6 décembre 1559 portant statut particulier des
documentalistes
(J.O. du 16 décenibre 1969. p. 1163)

Chapitre I. — Diudositions généraleg

Article ler. — Les documentalistes sont chargés, sous I'aufcriz2
irecieur de la desumenszazion et des Dablicazions, d2 conssrver, dersdier,
e classer et d'e~-reienir les collecticas de Zocumez:s de :outes sortes
journaux, revves. etudes. photograchies.) qui leur son: confics. Iis
sillent 4 la sécu=ité de ces documern:s, prepssent es mescres relztives

leur accroisseztent et tiennent & jour I=s fietisrs et les rezisires
‘inventaire. .

s assurent la prisentation ce ces collecticns et en fac-l.ient
accés et la conxmrissance au public, aux co-sanismiss gouvernemeIlllaux
t aux journelistes naticnoux el étrangers poT l'étatllissement de ii.vens
‘investigation arp-opries. Us élaborert des caialog:ss offic:zls et ccatrm-
uent par leur rechorche 3 1a conngaissance <c ces ccilecticus.

Ils sont placés en wesition dractivité da=s Yad=Inistraion cenirale
s services extérizurs «; les étabilszaments Tublicz a4 carz_lére - uu-
istratif relevan: du ooniisiére charz:z de I orn.nion

Ils peuvent, e= tant que de besoir, étre —Iis a 1= disposition d'zurtres
spartements ministériels.

Art. 2. — Le miniscre chargé ce lizlormaticn assure la ges:ion
a corps des documentalistes. .

Art._ 3. — Par applicaticn de l'acticle 10 de l'o-donnance n°® £3-133
u 2 Jjuin 1966 susvisée, il est créé un smploi zzicificte de atzumentcliste
rincipal. .

Art. 4, — Les
g coordination €

zraciére adm
iation.

docwaentalisies principaux sont chargds ce forelions
ns les services exi€:ieurs e: les é:zblisser “=nts poohizs
~stratif scus tuteilz du =imistérz charzé de 1:mfor.

Ch:apiire I, — NRcerutement
Art, 5. — Les

1e Par io.e €2 CORCCUTS Sur épre_ves p
ure licence de gnement supsrien: Ages

decumentzlistes scrs recriiTds

=i les ¢andidazs tit-Izires
Ze 20 =ns au

—oins 22 de

y 2as au pius 22 ler Janv.er de i'amnée du conccoss

2° Dans Ja lmite de 20 < des postes z-urvis -u fiirz du 10 Rar
Jle d’examen pr-cfessiomnel réservé aux a: ses &z:3 de
) ans an maxi—um au ler janvizr de [ :zunée de lexzmen. :-ang

cempli 4 la méme date 8 2ns au =mins de zerviess effectSs dan: leur

ps au ministére charzé de linforrzation.

3° Dans 18 L=~ite de 10 < des explois & pourv:iin, au cholx, - -rm!
s aides-documern-elistes 2gés de 45 zns au —oins =1 de 5% ans 2. ~ius
1 ler janvier cdz l'année en cours, ayant zccomzi: & = méme Zate
b ans de services effectifs cans leur corzs au =Inistéra charc2 de
xnfcfrmat,ion et iInseriis sur une liste dzptitucs étatlle dars les
mditions prévues & Yartuc.e 26 de Z'ordor-—znce =* 66-:33 du 2 jumn
166 susvisée. o

Art_. 6. — Les modalités d'organisation ¢25 concsurs et ces exzmens
'ofe_:s_.sxonnels son: fixées, conforménient aux dispisiiions ce Tar:
1 c.e_cret n° 66-i43 du 2 juin 1963, par zrTété conjoing Au mit-sire
1argé de la fonciion pubiique et du minisTe chargé de Iinformz:ion
nes avis du ministre chargé des fimances. - o

— Deux ans de services effectifs cn qualité de docu

jusqu'au 31 décembre 1972 ;
— Deux ans de services effcetifs

listes des candidats admls & concourlr ainsi que celles des
s admis aux concours ¢t aux cxpmens professionnels  sont
par le ministre chargé de I'information et publiées par vole
\ge.

7. — Les documentallstes recrutés duns les conditions prévues
le 5 ci-dessus sont nommés en quullté de stnglaires por urrétd
stre chargé de I''nfoimation.

peuvent étre titularisés aprés une année de stage s'iis flgurent
e lislo dadmlssion & Yemplol arrélée dans les condillons
A Iarlicle 29 de lordonnance n® 66-133 du 2 juln
wisée par un jury de titularisation dont la composition organique
¢ comme sult :

« dhectenr de I'ndministration généralo on son représentant,
Le diiecteur de la documentation et des pubiications ou son

ntant,
Le chef hiérarchique !mmeédiat de l'intéressé,

Un documentaliste titulahe,

; candidats retenus par le jury de titularisation sont, sous réserve
spositions do Particle 5 du déeret n° 66-137 du 2 Juln 19066,
ses nu ler échelon de l'échelle piévue & l'articie 10 cl-dessous par
du ministre chargé de l'information,

cas olt 1a titularisation n'est pas prononcée, le ministre chargé
foimation peut, apies avis de la commission pariiaire du corps,
sorder & 'interense une prolongation du stage pour uwe houvelle
» d'une anneée, soit poceder & son lcenclement sous réscrve des
tions de r'miucle 7 du decret n® 66-151 du 2 juln 1966 fixant les
applicables nux fonctionnaires staglaires.

t. 8 — Les documentalistes prineipaux sont nommeés, par arrété
nistre charge de l'mformation, parn les documentalistes qui ont
. au moins le 4° echelon de leur gracde et qui ont accompli au moins
nnees de services effectifs dans leurs corps.

t. 9. — Les décisions de nominatfon, de titularisation, de promotion
cossation de fonctlons des documentallstes sont publiées au
@ officiel de 1a République slgerienne démocratique et populaire.

Chapitre III. — Trailement

‘t. 10. — Le corps des documentallstes est classé dans D’éclielle
prevue par le déeret 1 66-137 du 2 hun 1966 instituant les écheiles
nuneation des corps de fonctlonnanes et orgamsant les carrlores
; fonctionnalres.

rt 11. — La majoration indicinire attachée & l'emplol de docu-
iliste princlpal est fixée & 50 pomts.
Chaplire IV — Dispesitions particuiléres

rt. 12 — La proportion maximum des documentalistes susceptibles
+ delachés ou nus en disponibilite ot fixee a 20 < de Peffectif
ctane du corps.

Chapitre V: — Disposilions transitolres

\rt 13. — Jusqu'au 30 juin 1972 et par déiogation & Yarticle b
wsus, des docwinentalistes pomrront, en tant que de besoin, étre
1es sur tities parmt les candidats titulaires d'une licence d'ensel-

nent supérieur,

Art. 14 — A titre transitoire, les nominations aux emplols de
imentaliste principal sont subordonnées aux conditions suivantes :

T ———

XXXI-Q-a-01

mentaliste,

cn qualité de documentallste,
— Trois ans de services effectifs, pour l'annce 1973 ;

— Quatre ans de services effectifs pour Yannée 1974,

Art 15. — Toufes dispositions contralres au présent  déeret sont

abrogcees.

Art. 18. — Le présent décret sern pubhé AU Journal officicl de I
République algérienne démovrntique el populnire,
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/ 2 juin 1966 susvisée,

Décret n* 69-190 du 6 décembre 19469 portant statutl particulier des aides.
documentalistes,

(J O. du 16 décembre 1969, p. 1198)

Chapiire 1
Dispositlions générales

Article 1°*. — Les aldes-documentalis-es sont chargés d'assisier les
documcentalistes notamment dans les tdches d'cenregistrement, de
modlfication ¢t de classem=nt des doci'menis, de mise a4 jour dos
collections, des fichicis eb des {nveirajres,

Ils sont plqoc's en position d'aziivité dans Fadministration centrale,
les services extéricurs et los établissements pubiies A caractére adminise
tratif rclevant du ministére chargé de l'information.

Iis peuvent, cn tant que de besoin, étre mis & la disposition d’autres
départements ministéricls.

Art. 2. — Le ministre chargé de 1'nformation assure la gestlon
du corps des aldes-documentalistes,
- -
Chapilre II
Recru’cment

Art, 3. — Los audes-docuentalistes sod recrubes

I Sur blres, parmi ies eandidats titulaires du dipiome d'aides-
documentalistes des ccoles dont Ia liste sera fixée par airéte conjolnt
du ministre charge de la ferction publique ¢t du ariniere charze d»
linformation, dpés de 20 ans au moins el de 35 wns au plus au 1
Jjanvier de 1'anner du concomurs

2* Par voic de concours sur épreuves, parmi les candidats titulaires
du bacealrurcat de I'enscipnhement secondalre ou pourvus <'un  titre
dquivalent, fpés de 20 ans auw moins ¢t de 35 ans an plus au I janvier
de l'année du concours.

3" Par vole d’exnmen professionnel réservé avx secrétalres d'admi-
nistration Agés de 49 ans au maximum au 11* Janvier da l'anrée de
Yexamen ayant nccomph § uns ae services effectits nu noins dans leur
corps au minwitere charge de l''nformation,

4% Tarmi les scarétaires d'ndministiation &gés de 40 ans au molns
cb de 50 ans au plus au 1** janvier d2 Yannée en cours ayant nccomnpll
2 la méme date 15 ans de services effectifs dans leur corps au ministérs
chargé de linformation et Ingeri.s sur une lisic d'aptiiude etablie dans
les couditions prévues & l'articic 26 de Yordonnance n* 66-133 du

P A o W i |
Chapitre V
Dispositions transitoires

Art, 11. — Jusgu'au 30 juin 1972, et par dérogation &
ci-dessus, des aldes-documentziisties powrront éire en izni que

la
de

recruiés sur tiires parmi les candidats wtulswres du baccalau

T'enseignement secondaire ou dhun titre aamis en équivalerce,

Art. 12, — Les actachés d'adminisiraiion du ministére chi

Yinformation en fcncuions su service e

intégrés dans le corps des a:des-documentalistes,

la documen:ation '
publications peuven:, aprés reciassemeat dans leur corps d'origine, vue

Art 4 — Les modalités d'orpanlsation des concoura €6 dfs eXamens —
professionnels sond Laees, confunmcinent sus ‘dispositions de I'article 2
du drerel n* 66-145 du 2 juin 1966, par anélé conjo.nt <lw mudstee
charce de la fonction publique et du iminisire charge de I'nformatioa,

Les nles des candldats admis & concomna  ainsl gue eclles des ‘
canzheat: ndnut aux concours ef nux  evunens professlonnels sont
aricleen, par le minstre charpé de linfurmabion et publiées par vole
d'aff:chnpe,

des 3' el 4 de I'miticle 3 cl-dessus ne peut exceder respectivement 20 75

!
Ar.. 5 - La proportion des aldes-dncumentalistes rccrutds au titre ’
des cffesuifs de ctux teciubes au titre des 10 et 2¢ dudig article.

|

Art 6 — Les aldes-documentalistes recrutés dans les conditions .
prévucs A T'mitiole 3 ci-dessus soni nsmmés cn qualité de stagiares |

pa1 le ministre chargé de Infoimuion, |
Art. 7. — Los aidcs-documentalistes stagiaes effectuent uvn slags !
d'un an slls oat été recrutes en application fes 1°, 3 et 4° e |

Iarticle 3 ci-cessus, et deux ans s'ils ont été reciutés en application |
du 2 dudit alele, i
Iis peuvent btre tituwlarisés aprés la periode du stage s8'ils figurent
su* une liste d'admission & lemiplol arrélce dang le: conditions fix‘ies
4 l'arucic 29 de l'ordonnance n» 66-133 du 2 juin 1866 susvisée, par un
jury de titularisation dont la compositlon organique est fixée comme

sult .

— Le directeur de l'administration générale ou son représentant,

président,

— Le directecur de la documentation et des publlcations ou son

représentant,

— Le chef hiérarchique iminédiat de lintdiessd,

— Un aide documenlaliste tilulaue,

Les candidats retenus par le jury de titular-sation sont, sous réserve
des dispositions de I'arucle 5 du deccret n* 66-137 du 2 juin 19G6,
titulnrisés au 1't échelon 'de 1'ézielle prévue & laiticie 9 ci-dessous par
arré'e du ministre chargé de l'informadion.

Au cas on la titulamsailoa n'est pas prononzée, le ministre chargé
de linformation peut, aprés avig de la commusion paritaire du corps,,
soit 12corcder A linteressé une prolongation du slage pour une :ouvelle
pénincle d'une annde, ssit proceder & son licenciemeni, sous réserve
des cispos!iions de I'article 7 du déeret n° 66-151 du 2 juin 1936 fixant
les disposition. applicables aux fonctionaaires stagialres. |

Art. 8 — Les cdéelsionz de “omunation, de titularisation; de promotion
et dr cecsation de fonctions des aldes-documentalistes gont publides par
le muustre chargé de I'information,

Chapiere 11X
Traitement

Art. 9 — Le corps des aides-documentalistes ost classé dans 'échelle
XT p.évire par le céeret n* 66-137 du 2 juin 1966 :nsutuant les échelles
de remund-ation des corps d2 fonclionnaires ob organlsant in carriér:
de o2s fonctionnaires,

Chapitre IV .,
Disrosilions particuliércs
Ait. 110, La proportion maximum des nides-documentalistes

suscoptibles ¢'éure détaches ou mis en disponibililé est fixse & 20~
de l'c{fectif budcéiaire du corps. |

<snn

Art. 13. — Les aiGes-documentalistes recruiés en verfu dzs arvcles 10
et 11 ci-dessus sont mitw'arisés dans les cond:itions fixées & i'artele 7

ci-dessis, aprés un s:age de deux ans.

}
Art. 14. — A titze transitcire, jusqu'au 30 juin 1975 et & défaut de ’

documentalisies,

chargé de Yinformation.

A ce thwe, {ls bénéficlent de Ja masajoration
article 11 du décret n° €39-183 du 6 décembre
pariiculier des documentalisies,

Ari. 46, — Toules dispositions coniraires au
sbrogées.

Art. 16. — Le p-ésent décret sera publié au Journal wefficicl de 1a

République algérienne démocratique et populaire

indicialre prévue 3
1969 portant siatut

présent dicret sont

les saides-documen‘alisia ayant accompli deux ans
de services effectifs dans leur corps peuvent é&lre chargés, par arrété
du ministre chargé de !'informraton, de fonctions ncrmalexent dévolues
aux documen:alistes principsux dans les services extér:f.:u:s et les
établissements publics & eavaciére admirstratif sous tutelle du ministére

|
|

| |
| -
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ANNEXE F

MIISTERE DE L'INPORIATION ET DE IA CULTURE

|
, E
.0 N° 5, du 18/1/1972 i
Page 39 E

' Arrété interministériel du ler mars 1971 relatif au recrutement des E
conservateurs chargés de recherches, contractuels. |

Le Ministre de 1'Information et de la Culture et Le Ministre de 1'Intérieur
Vu 1'Ordonnance N° 66-136 du 2 juin 1966 portant statut général de la fonction |

publique.
Vu le décret N° 66-136 du 2 juin 1966 fixant les régles applicables aux
personnels contractuels et temporaires de 1'Etat, des collectivités locales et

des établissements et organismes publics .

Vu 1'arrété interministériel du 18 février 1967 fixant les conditions de
reémunération des personnels contractuels et tomporaires de 1'Etat, des

collectivités locales et des établissements et organismes publics .

ARRETENT '
Article ler .- Pour faire face aux besoins en personnels de recherches dans les |
services des antiquités,archives, bibliothques et musees, il peut &tre procédd

au recrutement de conservateurs chargés de rechcrches, contractuels.

I
Article 2 .- Les conservateurs chargés de recherches contractuels sont soumis i
aux dispositions du déeret N° 66 -136 du 2 juin 1966 susvisé. ‘

i

Art. 3 .~ ILes conservateurs chargés de recherches sont recrutés parmi les '
candidats pourvus soit d'une agrégation du second degré, soit d'un doctorat de |

1
3éme cycle, soit d'un dipldme d'études supérieures dans la spécialité.

Art. 4 .- Les agents recrutés en vertu des dispositions de l'article précédent

sont classés dans le grou e 1 , échelle A prévu par 1'arr8té interministériel du
18 février 1967 susvisé .

Arte 5 o~ FEn application de 1'article ler, alinéa 2 de 1'arr&té interministéri
du 18 feévrier 1967 précité, les conservateurs chargés de recherches peuvent
bénéficier d'un indice autre que celui du début de 1'échelle de traitement dans
laquelle ils sont classés .

Art, 6. - Le présent arrété sera publié au journal officiel de la République
Algérienne Démocratique et Populaire .

Fait & Alger, le 1er ldars; 1971

P/ le ministre de 1'information

P/ le 15 .
et de 1a cubiwre / ministre de 1 ingérie

!
I
ur




MINSSTERE DE L'INFORMATION MINISTFRE DE L'INTERIEUR
ET DE LA CULTURE U

VU

VU

vu

VU

\AY

VU

VU

Arrété interministédriel du portant
organisation et ouverture d'un concours de recrutement sur
8preuves des €Gonservateurs chargés de Recherches des Antiquités
Bibliothéques, Musées et Archives.

LE Ministre de 1'Information et de la Culture

Le Ministre de 1'Intérieur.

L'Ordonnance N°66-133 du 3 Juin 1966 portant statut général
de la Fonction Publique, modifiée et complétée par les ordonnar-
N°68-82, 68-98 du 26 Avril 1968 et N°71-20 du 9 Avril 1071.

Le Décret N°66-145 du 2 Juin 1966 relatif 7 1'Elaboration et A
la publication de certains actes A caractére réglemehtaire ou
individuel concernant la situation des fonctionnaires,

Le Décret n°66-146 du 2 Juin 1966 relatif a4 l'acc@s aux
emplois publics et au reclassement des membres de 1'A.L.N.
et de 1'OCFLN, et l'ensemble des textes qui 1l'ait modifié et
complété.

Le Décret N°66-151 du 2 juin 1966 fixant les dispositions
applicables aux fonctionnaires stagiaires.

Le Décret N°68-311 du 30 Mai 1968 portant statut particuler ders
Conservateurs chargés de Recherches des Antiquites, Archives
Bibliothéques et Musées. ,
Le Décret N°71-43 fu 28 Janvier 1971 relatif au recul des limit-
d'adge pour l'accés aux emplois publies.

L'Arrété interministériel du 27 Novembre 1972 modifiant les
articles 3'ebolivde 1l'arrédté interministédriel du 12 Fevrier 197C
fixant les niveaux de connaissance de la lansue nationale dont
doivent justifier les personnels des Administrations de 1'Etat
des collectivités locales des #Ftablissemephs et organismes
publiecs.



- ARRETEMNT -

D s e I N ey SU

ARTICLE 1 : Un Concours sur épreuves pour le recrutemrent de
Conservateurs chargés de Racherches, prévu 3 l'article 5

aliréa 2 du Décret n° 68-311 du 30 Mai 1968 portant statut
particulier du corps des Conservateurs chargss de Recherches des
Antiquités, Ribliothéques, Musfes et Archives aura lieu 2 mois
aprés la date de publication du présent arrété au Journal
Officiel de la RéApublique Algérienne Némocratique et Populaire

ARTICLE * I1 sera organisé un seul Centre d'examen 3 Alger

ARTICLE 3 : Les candidats devront se présenter & la date et au
I1ieu qui seront mentionnés sur la convocation aux Zpreuves Zerit

ARTICLE 4 : Le Recrutement est ouvert aux candidats Agé de
26 ans au moing et de 30 ans au plus nourvus soit d'une agrégatin
du second dégré soit d'un doctorat de 3eme cycle soit d'un
dipldme d'études supfrieures dans la spécialité (Art 5 Alinéa 2
des statuts particuliers des conservateurs chargés de Rechercher

La limite d'dge peut &tre recmlée d'un = par
enfant & charge. Le total des anndes cumuldes ne peut, cependant
excéder 10 années pour les membres de 1'A.L.N. et de 1'OCFLN
et 5 ans pour les autres candidats.

-

ARTICLE 5 : Le nombre de places mises en concours est fixé& 3 20.

- Section 'Biblioth&ques : 11 M.I.C. - Minist. Fnseig. Supérieur
-~ Section "Musées™ : 1 M.I.Cc. -

= Section "Antiquites" ¢ 1 M.I.C. -

- -Section “Archives™ + § Présidence -

ARTICLE 6 : Les dossiers de candidatures doivent étre adressés au
Ministére de 1'Information et de 1ls Culture - 119 Rue NDidouche
Mourad et doivent comporter. :

1°) Une demande d'inscription mentionnant les
options choisies

2°) Un Extrait d'acte de naissance ou fiche d'état
civil

3°) Un Extrait du Casier Judiciaire datant de moins
de trois mois

4°) Une copie certifide conforme des Titres ou
dipldmes exigés.

5°) Un Certificat de nation2lité datant de moins de
Trois mois.

6°) Un Certificat médical &tabli par un médecin
assermant€ attestaht que le candidat est apte
3 occuper 1l'emploi qu'il postule



7°) Une attestation relative 3 1la position du can-
didat vis-d--vis du Service National

8°) Fventuellement un extrait de registre de mem-
bre de 1'AN.L.N et de 'Q,C..F. L. N.

.

ARTICLE 7 : Le Concours sur épreuve: :-vu & l'article 5 du
dZcret n°68-311 du 30 Mai 1968 susvis: comnrend les &preuves
suivantes - )

1°) Un exposé oral sur un sujet relatif
1ité (préparation 5 heures A 1'aide de documents mis

position du candidat par le Jury.).

la spbeir
la dis-~

»r 2

2°) Une épreuve orale de science auxiliaire ou
technique dans la spécialité choisie (nréparation 1 heure).
Durée de 1l'expos? 20 minutes, coef. 1.

3°) Une conposition écrite de”langue naticnale pour
les candidat ayant subi les épreuves en francais (Durfe ? heurec

Pour cette &preuve toute note inférieure A
/20 est €liminatoire.

ARTICLFE 8 : Les candidats peuvent subir toutes les épreuves du
concours soit en Arabe, soit en Francais.

ARTICLE 9 : Les épreuves sont notées de 0 i 20 et toute note
inférieure3 6/20 est &liminatoire.

Ne peuvent étre déclarés admis que les candide*
ayant obtenupour l'ensemble des &preuves, la moyenne des notes.

ARTICLE 10 : Le Jury chargé de choisir les cuestions et d'inter:
roger les candidats est composé comme suit

- Le Directeur de la Lecture Publioue et de la Nocumentation
Président.

~.Le Directeur de la Fonction Publique ou son représentahp

- Deux Professeurs de 1l'Université

- Deux Conservateurs chargés de Recherches de la spécialité.
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#E MINISTRE DFE LAINFORMATION
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ANNEXE G

ARTICLE : 11 * La liste des candidats définitivement admis est
établie par le Jury désigné 2 larticle 10 cid-dessus et arrétd
par le Ministre de 1'Information et de la Culture, elle

sera publife au Journal officiel de la Renublique AlgArienne

Démocratique et Populaire.

ARTICLE 12 - Le présent arrété sera nublié au Journal officiel
de la Républicue AlgArienne DAmoeratiaue

FAI™ A ALGFPR

LE MINTSTRE DF LAINTERIFIR
FT DE LA CULWIRE

A
N




ANNEXE G

PROGRAMME

CONSERVATEURS CHARGES DE RECHERCHES

— e o et Mt et} S e L Pl S S ) S P, S el e S, B S S S T T T . P Pt D S " Wb SN, it e, SOl i ey

( Cor.cours de Recrutement )

1) Option " Musées et Antiquités '

A) Section " Musées " ’

1°) Principes de muséologie dans les pays en voie de développement.
2°) Traitement de l'environnement en muséologie,

5°) Laboratoires de Restauration et Musées

4°) Typologie des Musées et fonctionnement,

5°) Musées d'Art et Musées d'Histoire,

B) Section " Ant1qu1tés "

T

1°) Méthodes de fouilles archéologiques
! 2°) Rapports chantiers -le fouillej - Musées.
' 3°) Fouille archéologique et restauration,
f 4°) Prospection et recherche archéologique
. 5°) Inventaire archéologique.

\ II) Opt1on n B1b11o‘theques " :

Lo 0 Tat Tn B 2 aun San g s ey

i A) Epreuve principale
|

1°) Gestion et organisation des Biblioth&ques,

2°) Coordination et coopération tant nationales qu'internationales dans
le secteur des Bibliotheéques. |

3°) Les techniques modernes de communication, d'information, reproduc-

i tion....etc, et leur utilisation dans les bibliotheques, |

f

|

4°) Les places des bibliotheques dans le systéme éducatif, H

i
'

B) Epreuve de science auxiliaire ou technique:

YT T —— e

[
i
1 Elle portera sur l'une des matieére suivantes :
! - Catalogage et types de catalogues,
' -~ Bibliographie,

‘l - Techniques du livre,

III) Option " Archives "

1°) Histoire de 1'Algérie 3 1'époque moderne et contemporaine,

2°) Les institutions de 1'Algérie aux différentes époques historiques.

La législation des archives.

Organigramme des Archives Nationales,

Nature et différents &ges des archives,

Vergsements, tri et élimination des archives,

Pr- tection des archives.

Equipements d'un dépbt d'archives.

9)) Les instruments de recherche dans les archives et leur classement,

10) Droits et devoirs des Consgervateurs, Attachés et Asgsistants de
Recherches selon les statuts de la Fonction Publique, ]




ARTICLE : 11 * La liste des candidats définitivement admis est
Zfablie pvar le Jury désigné 2 larticle 10 cd-dessus et arrété
par le Ministre de 1'Information et de la Culture, elle

sera publife au Journal officiel de la Renublique Algfrienne
Démocratique et Populaire.

ARTICLE 12 - Le présent arrété sera nubli& au Journal officiel
de 1a Républioue Algfrienne Démocratiaue

FAI™ A ALGFPR

|JE MINISTRE DE LAINFORMATION LE MINTSTRE DF LAINTERIFUR
FT DE LA CULWURE



It ;”{‘/’UOC .
- PROJET DE STATUT -

TITRE - I -

DENOMINATION, BUTS, SIEGE, DUREE.

Art, 1, Dans le cadre 3€...ieeieeecneeeneonearansansness 11 est crée une associa-

tion/union des archivistes, bibliothécairefwet documentalistes.
Art. 2. La dénomination eSteseeeeeii s iuenenreoneseeesacenreasssnccscacasossnee

Art. 3. Dans le cadre du développement €conomique et social du pays, cette asso-

ciation/union a pour buts :

A) De contribuer & la mise en place et au fonctionnement d'un systéme national
de documentation et au développement des bibliothdques, centres et servi-

ces de documentation et d'archives par :

- 1la participation & la définition d'une politique nationale de
- 1'information scientifique et technique,

- 1'application de normes communes et harmonisation des méthodes

et techniques,

~ 1'étude et le développement des méthodes et techniques nouvelles.

-~ la diffusion de 1l'information professionnelle, de résultats de

travaux et expériences,,

- le développement des dchanges avec les organisatiors nationales
#t internationales. '

B) De révaloriser et de promouvoir les fonctions d'archiviste de bibliothe-

caire et documentaliste en contribuant a :

- la défense de leurs intéréts professionnels et moraux en liaison

avec les organisations nationales appropriées.



Art.

Art.

Art,

Art.

Art.

Art.

!

ANNEXE H

la promotion d'enseirgnements Natlionduis

la formation et le perfectionnement en lisison avec toute institution

tant sur le territoire national qu'id 1'étranger.

la définition de critdres techniques pour l'accés aux différents em-
plois.

1'établissement et au développement de liens et relations & 1'intéri-

eur de la profession.

1'organisation et la participation aux réunions, conférences, sémi-
naires, visites, congrés, expositions, stages, etc.....

Son sitge est & Alger.

La durde de 1'association/ union est ilimitée.

L'association/ union est appelée 2 exercer ses activités sur toute

1'étendue du territoire national.

TITRE -~ II -~

COMPOSITION DE L'ASSOCIATION/UNION
COTISATION

L'association/union sSe compose @

- de membres actifs,

- de nmembres collectifs

-~ de membres d'honneur dont la liste est jointe en annexe,

Pour &tre membre actif de l'association/ union il faut 8tre profes-
sionnel de la documentation ou éléve d'un établissement dispensant
une formation dans ce domaine. Les adhésions sont fermulées par écrit,
signées par le demandeur et acceptées par le Conseil de 1l'association.
La qualité de membre de l'association/ union se perd :

19) par la démission,

20) par le décés,

30) par 1~ radiation prononcée pour motifs graves, par le Conseil de
l'assnciation/uniou et confornément au riglement intérieur, le

menbre int,
-
L

O

ré~afd ayent 4+é préulablemcn! cnteadu, La radiation

N AR | N S S
ntest ellecrive gu'l nis Powrla-sting n oo 1V o2 Tres géndrile
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