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INTRODUCTION

A la fin du mois d'aoiGt 1989 se réunira, a Paris, 1le
Congrés annuel de 1'IFLA. La derniére organisation en France de
cette manifestation remonte & 1973 (Congrés de Grenoble).
L'occasion nous était ainsi donnée d'observer de prés le
fonctionnement de la Fédération dans des conditions favorables.

Deux mille cing cents personnes, trois mille peut-étre,
sont attendues a Paris. Ce chiffre de participation , méme s'il
est supérieur & celui des années précédentes, sans doute,
essentiellement, & cause du caractére exceptionnel souhaité par
le Comité d'organisation de la réunion de cette année, est dans
un ordre de grandeur voisin de celui des congrés antérieurs,
qui nous a semblé particuliérement élevé pour une manifestation
qui a lieu chaque année, et toujours dans une région du monde

différente.

C'est cette participation annuelle toujours trés
importante qui a joué pour nous un réle de révélateur : comment
est-il possible qu'un congrés annuel attire autant de
professionnels ?

Le seul intérét intellectuel des bibliothécaires de
tous les pays participant & 1'IFLA pour les questions
bibliothéconomiques débattues dans 1les séances du Congrés
parait une explication un peu courte.

Nous nous sommes donc tournés vers une hypothése
sociologique, en recherchant une explication dans la
possibilité, pour 1'IFLA, d'étre un organe de cristallisation
de l'identité des bibliothécaires.



I. POSITION DU SUJET : LE CONTEXTE GENERAL.

La profession de bibliothécaire a profondément é&volué
dans les cinquante derniéres années. On est passé, notamment a
cause de 1'émergence des systémes informatiques, du
bibliothécaire érudit, qui traite avec un public d'érudits, a
un bibliothécaire médiateur entre 1l1l'information et un public
beaucoup plus hétérogéne et beaucoup plus nombreux. On note,
parallélement, 1l'intégration des "sciences de 1'information"
comme branche reconnue des sciences sociales.

D'autre part, et ce phénoméne est é&galement en partie
1ié a 1'informatique, on assiste & une internationalisation de
la profession, surtout depuis la fin de la seconde guerre
mondiale, avec une multiplication des contacts entre
bibliothécaires, etc.

Finalement, la coopération internationale est
aujourd'hui une donnée importante, sinon essentielle, de
l'exercice de la profession : construction de réseaux et de
réservoirs bibliographiques (o.c.L.c., etc.), catalogage
partagé, contrb6le bibliographique universel, interconnexion des
systémes de prét (0.S.I.) sont certainement les enjeux des
prochaines années dans le monde des bibliothéques.

Cette évolution de la profession provoque peut-&tre une
crise d'identité. Le sentiment d'identité demeure tant que le
sujet parvient & donner & 1l'altération 1le sens de 1la
continuité. S'il la pergoit comme rupture de celle-ci, il y a
crise d'identité. C'est peut-étre une rupture de la continuité
de la profession qui est ressentie par certains de ses membres.

Notre propos est d'étudier comment 1'IFLA s'inscrit
dans ce double aspect : une évolution qui s'ouvre peut-étre sur
une crise d'identité, des 'relations internationales de pPlus en
plus fréquentes, évidentes, nécessaires. Etudier finalement
comment 1'IFLA, organisation internationale, est un organe de
cristallisation d'une identité de 1la profession peut-étre
perdue, ou ressentie comme telle, du moins en cours
d'évolution.
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IXI. PROBLEMATIQUE

Notre problématique générale revient A& dégager les
différentes 1logiques qui fonctionnent autour de 1'IFLA et
d'analyser, ensuite, comment elles jouent entre elles, se
superposent, s'affrontent, s'allient.

Quatre logiques essentielles se détachent :

- la logique géo-politique, toujours importante dans une
organisation internationale ;

- la logique du fonctionnement interne de 1'association ;

- la logique individuelle des acteurs (ceux qui participent
aux travaux de 1'IFLA), avec, notamment, les ambitions de
carrieére internationale ;

- la logique de la position de la profession par rapport au
champ social, par rapport aux autres professions, par
rapport aux logiques internes de la profession, qui
s'orientent actuellement autour de trois pbles :
1'information scientifique @ et technique (avec les
bibliothéques de recherche), la culture (avec les
bibliothéques de 1lecture publique), 1la formation des
bibliothécaires.

Pour analyser 1l'interaction de ces 1logiques, nous
partirons des rapports entre 1les bibliothécaires - 1la
"profession" de bibliothécaire (1) - et 1'IFLA, en nous
demandant :

- si 1l'activité de bibliothécaire est organisée, a
1'échelle internationale, en profession : & la suite des
problématiques classiques en sociologie des professions,
développées par William GOODE et Eliot FREILSON (2), nous
poserons notamment la question de la diversité des
. formations et de la diversité du rb6le des associations
T professionnelles ; ces diversités sont sans doute le reflet
‘ - d'une crise d'identité de 1la profession qui trouve

» .—" \
LT également ses racines dans 1'évolution de 1l'activité de

P

| bibliothécaire dans les quatre derniéres décennies, surtout
tavec 1l'introduction des systémes informatiques ;

- si 1'IFLA est (peut ?) étre le lieu de cristallisation et
d'expression de ce corps, ou, autrement dit, si les
bibliothécaires se reconnaissent dans le discours tenu par
1'IFLA ;

- si 1'IFLA est le lieu de création de cette identité.

1. On aurait pu aborder la question sous 1'angle du corporatisme et de 1l'éventuelle existence
d'un "corps” de bibliothécaires : cette approche aurait &té trop restrictive et 1'étude des
références bibliographiques sur le sujet montre montre que c'est bien en termes d'existence ou
non d'une profession que la question se pose.

2. Voir la bibliographie, sections 1.2 (Freidson) et 2.1 (Goode).



Dans la premiére hypothése, cette identité existe en
dehors de 1'IFLA, mais c'est 1'IFLA qui en est 1le 1lieu
d'expression.

Dans la deuxiéme hypothése, c'est 1'IFLA, par son
existence méme, qui crée le sentiment d'identité d'un corps de
bibliothécaires ; peut-étre méme met-elle, consciemment ou non,
en oeuvre le processus de création de cette identité :

- & travers ses travaux,

- @ travers ses publications : le discours qui y est tenu
.\ est-il un discours venu d'"en haut", c'est-a-dire reflétant
" les opinions de 1'IFLA en tant qu'organisation, ou venu
d'"en bas", c'est-a-dire reflétant 1l'idée d'identité du
corps des bibliothécaires (ainsi que la volonté d'identité

de ce corps).

Autrement dit, si 1'on parvient a la conclusion que les
travaux et publications de 1'IFLA sont le reflet - ou la
cristallisation - d'une identité du corps, il faut se poser la
question de savoir si cette identité vient d'en haut ou d'en
bas, ou les deux & la fois : c'est 1a qu'il apparait
intéressant de vérifier les conditions historiques de création
de 1'IFLA, ainsi que son évolution au fil de ses six décennies
d'existence.

On peut rattacher & cette réflexion 1les théories
politiques classiques (aprés tout, les relations entre les
bibliothécaires et 1'IFLA peuvent étre assimilées aux relations
entre le corps social dans son ensemble et 1'Etat). Dans la
théorie hegelienne, 1'Etat (donc, ici, ce serait
l'organisation) produit le social (donc ici 1l'identité du corps
des bibliothécaires) : c'est ce que nous avons appelé
"l'identité venue d'en haut". Au contraire, dans la théorie
anglo-saxonne, le social produit 1'Etat : c'est notre "identité
venue d'en bas". Or, 1'IFLA est une fondation anglo-saxonne...

Il est également important d'envisager le probléme du
fonctionnement d'une organisation internationale et de sa
. difficulté (son incapacité ?) & régler les conflits 1locaux
| (s'agissant ici des questions particuliéres posées dans le
monde des bibliothéques).

On peut voir deux origines possibles a ces diffi-
cultés :

- incapacité inhérente & toute organisation internationale
a8 régler les conflits d'ordre local (voir, par exemple, les
travaux sur le rdle des organisations type ONU dans les
conflits locaux) ;

- incapacité liée a 1'IFLA, & sa structure hiérarchique, a
son mode de fonctionnement.

I1 est classique, en effet, de placer, parmi les
sources de difficultés de l'action internationale, le rdéle des
groupes de pression, avec le poids des intéréts et le poids de



la bureaucratie (voir GRAWITZ et LECA. - Traité de science
politique, vol. 4 : les politiques publiques, chap. 10 : 1la
politique étrangére, par M. MERLE).

Pourtant, malgré cette difficulté patente, wvoire cette
incapacité, le systéme fonctionne : de nombreux pays appliquent
les normes IFLA, les congrés sont suivis avec assiduité, etc.

Peut-étre est-ce bien 1la preuve que 1'IFLA est
ressentie comme un besoin par les bibliothécaires. Sinon, en
soixante ans d'existence, et compte tenu des difficultés
inhérentes aux organisations internationales, on aurait trouvé
un moyen de la supprimer.

Tout se passe comme si la chronologie de 1'IFLA et de
1'évolution de ses liens avec la profession s'articulait autour
de deux temps forts, liés 1l'un et 1l'autre a la nature méme de
la Fédération, c'est-a-dire l'aspect international. Le premier
est le grand réve de bibliographie internationale, dans le
premier tiers du XXe siécle (travaux d'OTLET, etc.). Le
deuxiéme est la mondialisation de la profession, depuis la fin
de la deuxiéme guerre mondiale et surtout depuis 1les vingt
derniéres années.

Mais il y a une profonde différence de nature entre ces
deux temps forts : le deuxiéme, en effet, parce qu'il
bouleverse les conditions d'exercice de la profession, porte en
lui les germes d'une crise d'identité. Le succés de 1'IFLA
comme lieu de cristallisation de cette identité perdue serait
finalement 1la consécration de 1la Fédération comme mythe
créateur d'identité, avec ses deux aspects essentiels,
historique et symbolique.

Historique, parce gque 1'IFLA est une fondation ancienne
qui remonte justement & 1'épogque des grands réves de
bibliothéconomie mondiale : tout se passe comme si on était en
présence d'une recherche de 1'"4ge d'or".

Symbolique, parce que le fonctionnement de 1'IFLA est
marqué par cet aspect : le congrés annuel, le mode d'élection
aux instances, etc., sont autant de rites.

On pourra, enfin, en guise de synthése, poser 1le
probléme de 1l'identité propre de 1'I.F.L.A. ("la crise dans la
crise"), & travers la politique d'alliance de la Fédération et
ses relations avec d'autres organisations, notamment
1'U.N.E.S.C.0. : peut-étre est-ce 1la recherche, dans ces
appuis, d'une nouvelle légitimité...



III. METHODOLOGIE.

Le but de notre sujet est de tenter de mettre en relief
les mécanismes d'évolution de la profession, mis en paralléle
avec le rb6le de 1'IFLA, son évolution, sa perception au sein de
la profession. Nous approcherons la question sous deux angles :
historique et sociologique.

1) Une approche historique.

Historique parce que c'est dans le temps que s'inscrit
la structuration en profession du métier de bibliothécaire : il
sera intéressant de revenir sur la dialectique de 1'opposition
métier (ou activité) / profession, particuliérement vive dans
le cas des bibliothécaires puisque certains se demandent encore
si cette activité est effectivement une profession.

Il n'en reste pas moins qu'une premiére structuration
s'est faite au tournant des XIXe et XXe siécles, notamment avec
la création des associations de bibliothécaires : American
Library Association, en 1876, Library Association (Grande-
Bretagne), en 1877, Association des Bibliothécaires Frangais,
en 1906.

Il faut également inscrire dans le temps la création de
1'IFLA et son évolution parce que c'est 14 que nous pourrons
percevoir son rble éventuel dans la structuration de 1la
profession, puis, & travers 1l'évolution de ce réle, mise en
regard des nouvelles conditions d'exercice de la profession,
une nouvelle place de la Fédération - et c'est 134 1l'une de nos
préoccupations - dans la cristallisation d'une identité (ou
recherche d'identité) des bibliothécaires. Car il y a
certainement eu évolution de 1'IFLA et de son réle depuis 1927
- date de fondation -~ et aujourd'hui. Le ré6le de 1'IFLA tel
qu'il est percu par les professionnels n'est certainement pas
le méme en 1927 et aujourd'hui.

Nous nous attacherons, non pas & écrire une histoire de
1'IFLA, entreprise trop vaste et trop marginale par rapport a
notre sujet, mais & tenter de cerner 1'évolution du réle de la
Fédération, avec la charniére chronologique qui sépare 1la
période ancienne, issue du double contexte bibliothéconomique
et international des années 1920, de la période actuelle ou
1'IFLA serait un organe de cristallisation de 1l'identité des
bibliothécaires (3).

3. Bibliothéconomique : la fondation de 1'IFLA en 1927 vient, en guelque sorte, couronner deux
vastes mouvements qui ont marqué le monde des bibliothédques au tournant du sidcle : la
structuration de la profession avec la création de nombreuses associations professionnelles ;
les réves de mondialisation de 1la bibliothéconomie (rappelons les travaux d&'OTLET et
LAFONTAINE en bibliographie et le rdle d'OTLET dans la création de 1'IFLA). International :
les années 1920 sont 1'occasion d'une vaste reprise des relations diplomatiques
internationales, aprés la grande guerre, et essentiellement sous 1'impulsion des Etats-Unis.

On retrouve ces deux facteurs dans la création de 1°'IFLA.



Dans cette perspective, nous effectuerons une recherche
dans deux directions :

a) L'exploitation des archives de 1'IFLA. Cette
exploitation sera possible pendant un séjour de quatre
semaines & La Haye, au Secrétariat général de 1la
Fédération, ou sont rassemblées les archives.

b) L'analyse des publications de 1'IFLA sur une longue
période : évolution de 1la structure des thémes traités
(types de thémes, fréquence...), analyse de la courbe de
fréquentation du congrés...

2) Une approche sociologique.

Une approche sociologique doit é&tre envisagée en
complément (1l'approche historique est déja essentiellement
sociologique) : elle permettra d'appréhender comment,
aujourd'hui, la profession considére 1'IFLA.

Nous envisageons d'adresser un questionnaire (4) & un
groupe de professionnels. Pour des raisons matérielles, nous
nous limitons & la France. D'autre part, il est exceptionnel
que les personnels autres que conservateurs ou bibliothécaires
municipaux de premiére ou deuxiéme catégorie participent aux
travaux de 1'IFLA : nous limitons donc notre enquéte & cette
catégorie.

Dans le choix de 1'échantillon, deux possibilités
s'offrent 8 nuus. On peut, dans une premiére hypothése,
construire un échantillon par quotas, en fonction de la
ventilation du corps des conservateurs et des bibliothécaires
municipaux entre la Bibliothéque nationale, 1les Bibliothéques
universitaires, les Bibliothéques municipales classées ou non,
les Bibliothéques centrales de prét, les autres bibliothéques.
Connaissant 1la répartition des bibliothécaires entre ces
différents types d'établissements, la ventilation par quotas
serait facile a réaliser.

L'autre possibilité est de construire un échantillon
parfaitement aléatoire, sans quota. Pour des raisons
méthodologiques, c'est la solution que nous retiendrons. En
effet, Rodolphe GHIGLIONE et Benjamin MATALON, font remarquer,
dans leur manuel sur les enquétes sociologiques, que, lorsqu'on
cherche & vérifier des hypothéses portant sur des relations et
non sur des grandeurs - et c'est bien notre propos ici - 1la
représentativité par quotas de 1l'échantillon n'est pas
obligatoire.

Nous utiliserons donc une grille de choix donnée par un
générateur de nombres aléatoires, appliquées aux listes
fournies par 1l'annuaire de 1'A.E.N.S.B., 1'annuaire des
Archivistes paléographes (section des conservateurs de
bibliothéques), 1l'annuaire de l'Association des bibliothécaires
francais.

4. Voir le texte du questionnaire en annexe.



Le biais résultant de la non exhaustivité de ces listes
(tous les conservateurs anciens é&éléves de 1'E.N.S.B. ne
figurent pas sur 1l'annuaire de 1'A.E.N.S.B.) n'est pas trés
important parce que le but essentiel de ce questionnaire n'est
que d'accompagner la recherche sur documents (archives et
publications) qui est essentielle ici.

Pour la méme raison, nous expédierons environ 300
questionnaires (un cinquiéme de 1la population totale), en
espérant 150 & 200 réponses. Méme si nous en obtenons moins,
nous aurons quelques grandes tendances qui accompagneront
l'autre partie de la recherche.

Il est évident qu'une couverture internationale
permettrait d'affiner les résultats de l'enquéte et, notamment,
d'aborder les différences d'attitude & 1l'égard de 1'IFLA selon
la région d'origine des professionnels : pays anglo-saxons,
Europe non anglo-saxonne, pays de 1'Est, Extréme-Orient, Tiers-
monde...

Méme si une enquéte de cette ampleur n'est pas
envisageable dans le cadre de cette é&tude, nous mettrons a
profit la semaine du congrés a Paris, & la fin du mois d'aolt
1989, pour rencontrer des professionnels de ces différentes
régions du monde et recueillir leur opinion.



4. PROPOSITION DE PLAN.

Ce plan reprend, de maniére structurée, les idées
exposées dans les pages précédentes. Il est susceptible de
modifications au fur et & mesure de 1l'avancement de la
recherche.

CHAPITRE I

A L'ECHELLE INTERNATIONALE, L'ACTIVITE DE BIBLIOTHECAIRE

EST-ELLE ORGANISEE EN PROFESSION ?

I. Qu'est-ce qu'une profession ? : sociologie et organisation
des professions. Question annexe : qu'est-ce gu'un corps ?

II. L'organisation de la profession de bibliothécaire.
III. Le probléme de 1'"identité&" des bibliothécaires.
A. La notion d'identité.
B. Le probléme de la formation.

C. La crise d'identité des bibliothécaires : la question de
1'évolution de la profession.

La cristallisation de l'identité autour des
trajectoires classiques n'existe pas. Par exemple, il n'y a
aucune formation commune pour les bibliothécaires, si on
considére la question & une échelle internationale. On se rabat
sur les organisations internationales telles que 1'I.F.L.A.

Donc, on peut examiner, champ par champ, comment cette

crise d'identité cherche, peut-étre, une solution dans
l'existence de 1'I.F.L.A.

CHAPITRE II

LE FONCTIONNEMENT DE L'I.F.L.A.

I. L'organisation : pouvoir, autorité, hiérarchie.

II. Le mode d'élection aux instances de 1'I.F.L.A. ou comment
fait-on carriére & 1'I.F.L.A.

IITI. Les modes de participation aux travaux de 1'I.F.L.A.

IV. Hypothéses sur les raisons qui poussent des bibliothécaires
qui participer aux travaux de 1'I.F.L.A. ou comment une
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identité en crise peut chercher un refuge dans une organisation
internationale :

1) Théorie de la représentation et réle des élites : d'ou :

2) Théorie de Bourdieu et de 1l'Homo academicus : le passage
par les rites (écoles, diplbmes, ici 1'élection A
1'I.F.L.A.) consacre l'appartenance & un cadre social :
mutatis mutandis, on pourrait dire de 1'I.F.L.A. qu'elle
est une "académie", au sens du XIXéme siécle. D'ou :

3) La participation aux travaux de 1'I.F.L.A. comme
légitime reconnaissance du réle propre d'un bibliothécaire
dans son propre pays, voire comme d'une "consécration",
ressentie comme solution de 1la crise d'identité : 1la
participation au congrés annuel est souvent vécue comme une
"récompense", surtout, peut-étre, depuis 1le congrés de
Montréal (1982), qui a wvu un développement du caractére
fastueux de cette manifestation.

CHAPITRE III

L'ACTION DE L'I.F.L.A.

I. Les difficultés d'action d'une organisation internationale

En ce qui concerne 1'I.F.L.A., elles sont réelles : par
exemple, les normes et recommandations de 1'I.F.L.A. ne sont
pas appliquées par tous les pays, et non des moindres : en
description bibliographique, 1les Américains appliquent 1les
A.A.C.R.2 et non 1'1.S.B.D...

On peut voir deux origines possibles & ces difficultés,
voire & cette incapacité :

- incapacité inhérente & +toute organisation
internationale & régler les conflits d'ordre local
(voir, par exemple, les travaux sur le rdle des
organisations type O.N.U. dans les conflits
locaux) ;

- incapacité 1liée a 1'I.F.L.A., & sa structure

hiérarchique, & son mode de fonctionnement...

Il est classique, en effet, de placer, parmi les
sources de difficulté de l'action internationale, le rbéle des
groupes de pression, avec le poids des intéréts et le poids de
la bureaucratie.

Pourtant, malgré cette difficulté patente, voire cette
incapacité, le systéme fonctionne : de nombreux pays appliquent
les normes de 1'I.F.L.A., 1les congrés sont suivis avec
assiduité, etc.
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Peut-&tre est-ce la preuve que 1l'I.F.L.A. est ressentie
comme un besoin par les bibliothécaires ; sinon, en soixante
ans d'existence, et compte tenu des difficultés de
fonctionnement inhérentes aux organisations internationales, on
aurait trouvé un moyen de la supprimer.

II Travaux de 1'I.F.L.A.
III Publications de 1'I.F.L.A.
IV Synthése

1) Travaux et publications, au travers d'une lecture au
second degré, se révélent-ils le reflet (ou la
cristallisation) d'une identité du corps ?

2) Les bibliothécaires se reconnaissent-ils dans 1le
discours tenu par 1'I.F.L.A. et tel qu'il est exprimé dans
les travaux et publications de 1'organisation ?
Conséquence : 1l'I.F.L.A. peut-elle jouer un réle dans
1'élaboration de la (une ?) déontologie du corps ?

3) Cette identité vient-elle d'en haut ou d'en bas ?

a) Probléme des théories- politiques classiques (aprés
tout, 1les relations entre 1les bibliothécaires et
1'I.F.L.A. peuvent étre assimilées aux relations entre
le corps social et 1'Etat) :

- Théorie hegelienne : 1'Etat (donc, ici, ce serait
l'organisation) produit 1le social (donc, ici,
l1'identité du corps des bibliothécaires) : c'est ce
que nous avons appelé "l'identité venue d'en haut".

- Théorie anglo-saxonne : le social produit
1'Etat : c'est notre "identité venue d'en bas"

Or, 1'I.F.L.A. est une fondation anglo-saxonne...

C'est 1la qu'il apparait intéressant de vérifier les
conditions historiques de création de 1'I.F.L.A., ainsi que son
évolution au fil de ses six décennies d'existence :

b) Conditions historiques de la création de 1'I.F.L.A.

CHAPITRE IV

En guise de synthése en abime : le probléme de
1'identité de 1'I.F.L.A. ou 1la crise dans 1la crise : 1la
question des alliances de 1'I.F.L.A. et de ses relations avec
les autres organisations, notamment 1'U.N.E.S.C.0. : peut-é&tre
est-ce la recherche, a travers ces appuis, d'une nouvelle
légitimiteé...
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Note préliminaire : sauf exception, nous ne retenons
pas de référence émanant de 1'IFLA (actes de congrés ou
publications propres) : nous les considérons, en effet, comme
sources, nécessitant une exploitation en tant que telle dans le
travail de recherche (avec donc une réflexion sur le discours
tenu dans ces publications).

1. SOCIOLOGIE DES PROFESSIONS.

- 1.1 : méthodologie.

Nous n'avons retenu que des ouvrages de méthodologie en
sciences sociales : d'une part des ouvrages généraux sur les
méthodes en sociologie, d'autre part des ouvrages consacrés
plus spécialement aux enquétes et & 1'analyse de leurs
résultats.

BRUYNE, Paul de, HERMAN, Jacques, SCHOUTHEETE, Marc de. -
Dynamique de la recherche en sciences sociales : les pbles de
la pratique méthodologique. - Paris : P.U.F., 1974.

CIBOIS, P. -~ L'analyse des données en sociologie. - Paris :
P.U.F., 1984.

FESTINGER, Léon, KATZ, Daniel, dir. - Les méthodes de recherche
dans les science;s sociales. - 2 vol. - Paris : P.U.F., 1974.
(Psychologie d'aujourd'hui).

GHIGLIONE, Rodolphe, MATALON, Benjamin. - Les enquétes
sociologiques. - Paris : Armand Colin, 1978. (Collection U).
Un "classique"” de la méthodologie en sciences socilales,
particuliérement intéressant pour la réalisation d'une
enquéte - par exemple par questionnaire : choix de
1'échantillon, rédaction et pré-test du questionnaire,
dépouillement et analyse des résultats.

MOUCHOT, Claude. - Introduction aux sciences sociales et &
leurs méthodes. - Lyon : Presses universitaires de Lyon, 1986.

- 1.2 ouvrages généraux

BECKER, Howard S. - The nature of a profession. - Dans :
Education for the professions, pp. 27-46. - Chicago : National
Society for the study of education, 1962.
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BOURDIEU, Pierre. - Homo academicus. - Paris : Editions de
Minuit, 1984.
Nous retenons cet ouvrage sur les élites universitaires
pour son analyse des rites de passage (diplémes, etc.),
qui consacre une identité. C'est peut-étre le méme type
de '"rites" qu'on retrouve dans la participation a
1'IFLA.

BURDEAU, Georges. - Traité de science politique. - 3éme é&d. -
Paris : L.G.D.J., 1980.
Voir le t. 1 : Présentation de 1'univers politique,
vol.l : Société, politique et droit, pour une approche
des liens entre le corps soclal et le politique.

CARR-SAUNDERS, A.M. - Professions : their organisation and

place in society. - Oxford, 1928.
Cette petite brochure de 32 p. est le texte d'un cours
professé & Oxford en mai 1928. A.M. CARR-SAUNDERS,
professeur de sciences socilales & 1'université de
Liverpool, est 1'un des grands initiateurs des théories
modernes sur les professions. Son petit texte de 1928
donne les principaux axes de sa pensée, notamment la
maniére dont on passe du métier a la profession. CARR-
SAUNDERS 1insiste sur 1'importance d'une formation et
d'une pratique communes, ainsi que sur le réle
fondamental des associations professionnelles.
Ces idées sont précisées dans un ouvrage paru cing ans
plus tard -:

CARR-SAUNDERS, A.M., WILSON, P.A. - The professions. - London
Oxford University Press, 1933.

ELLIOTT, Philip. - The sociology of the professions. - London :
Macmillan, 1972 (New perspectives in sociology).

FREIDSON, Eliot. - La profession médicale. - Paris : Payot,
1984.

Cet ouvrage a profondément marqué les é&tudes récentes
en sociologie des professions, et c'est & ce titre
qu'il faut s'y reporter. On en retiendra, pour notre
sujet, les pages consacrées au concept de profession en
général.L'auteur souligne 1'importance de 1'évolution
technique qui permet a4 un métier de devenir une
profession, avec des critéres techniques définissant
une compétence et un monopole d'exercice. C'est ainsi
que se crée 1'autonomie, i1.e. 1le 1libre droit de
contréle sur le travail, qui distingue les professions
des autres métiers.

FREIDSON, Eliot. - The Theory of Profession : State of the Art.
Dans : The Sociology of the Professions, Lawyers, Doctors and
others / Dingwall, R., Lewis, P. - London : McMillan, 1983.

GOODE, W.J. - Community within Community : the professions.
Dans : American Sociological Review, 22, n°2, April 1957.
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GURVITCH, Georges, dir. - Traité de sociologie. - 2 wvol. -
Paris : PUF, 1968.
Quoique déja ancien, ce classique traité reste
intéressant, notamment, dans le 2e volume, les
chapitres consacrés a la psychologie des relations
interpersonnelles et & la psychologie des groupes.

HAIL, R.H. - Theoritical Trends in the Sociology of
Occupations. Dans : The Sociological Quarterly, 24, winter
1983.

HALMOS, Paul, éd. - Professionalisation and social change. -
Keele : University of Keele, 1973.

- 1.3 : corps, corporatisme.

COLAS, Dominique, é&d. - L'Etat et les corporatismes : travaux
de la mission sur la modernisation de 1'Etat. - Paris : P.U.F.,
1988 (Questions).

COTTA, Alain. - Le corporatisme. - Paris : P.U.F., 1985 (Que-
sais-je ; 2208).

LATREILLE, Geneviéve. - La naissance des métiers en France,
1950-1975 : étude psycho-sociale. - Lyon : Presses
universitaires de Lyon ; Paris : Editions de la Maison des

sciences de 1'homme, 1980.

Une étude récente qui fournit une mise au point sur les
définitions de métier et de profession. On en retiendra
surtout le chapitre 14 : "Quand les acteurs d'un méme
réle se regroupent”, qui donne une intéressante
approche de 1la structuration des professions. Les
enfants s'identifient & 1'adulte : quelque chose
d'analogue pourrait pousser les groupements
professionnels & s'identifier et & s'organiser suivant
les modéles que leur offrent les mouvements sociaux...
La profession régle a la fois la formation
professionnelle, 1'entrée dans le métier et 1'exercice
de celui-ci (p. 315).

LUSTIG, R. Jeffrey. - Corporate liberalism : the origins of

modern American political theory, 1890-1920. - Berkeley ; Los

Angeles ; London : University of California press, cop. 1982.
Etude historique sur 1la formation de 1la pensée
politique américaine contemporaine. De bonnes mises au
point sur les corporations, 1'idée de groupe.

SCHMITTER, P., LEHMBRUCH, G. - Trends towards Corporatist
Intermediation. - Beverly Hills : London : Sage, 1979.

SEGRESTIN, Denis. - Phénoméne corporatiste. - Paris : Fayard,
1985.
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- 1.4 : la question d'identité

La littérature sur ce sujet est trés abondante. Nous
retenons quelques ouvrages de base dont les notions sont
précisées dans les titres <consacrés & 1'identité des
professions puisque c'est, en fait, ce cas particulier qui nous
intéresse.

Les questions connexes sont, de toute fagon, abordées
dans les ouvrages généraux sur la sociologie des professions
(section 1.2).

Nous avons éliminé tous les ouvrages qui n'abordaient
pas 1'identité sous 1'angle des questions de travail et de
profession, comme, par exemple, ceux de Claude LEVI-STRAUSS,
qui traitent plus le point de vue de 1'anthropologue que celui
du sociologue.

CHEBEL, Malek. - La formation de 1l'identité politique. -
Paris : P.U.F., 1986. (Sociologie d'aujourd'hui).

MUCCHIELLI, Alex. - L'identité. - Paris :P.U.F., 1986. (Que-
sais~je ? ; 2288).
Synthése récente et rapide, qui donne un point de
départ pour 1'étude de la question d'identité, et, en
particulier, 1'identité groupale (notamment groupe
professionnel).
L'auteur aborde 1le réle des associations dans la
formation de 1'identité ; le probléme du rite créateur
d'identité (or, les rites sont nombreux & 1'IFLA : le
congrés annuel, le mode d'admission dans les
instances...) :; on y rattache la question du réle du
mythe.

SAINSAULIEU, Renaud. - L'identité au travail. - Paris : Presses
de la F.N.S.P., 1985. (Références).
Le chapitre 8 : Identités collectives et reconnaissance
de soli dans le travailil est & retenir essentiellement.
Les travaux de Renaud SAINSAULIEU sur 1'identité dans
la profession font autorité.

TAP, Pierre. -~ Production et affirmation de 1'identité

colloque international, Toulouse, sept. 1979. - Toulouse

Privat, 1980. (Sciences de 1l'homme).
Ce volume rassemble une partie des actes du colloque
"Production et affirmation de 1'identité”. tenu a
Toulouse en septembre 1979. Nous en retenons les
quelques communications regroupées sous le titre
"Identités au travail et réles professionnels”, et,
notamment, celles de Renaud SAINSAULIEU ("L'identité et
les relations de travail"), Jacques CURIE ("Identité
par le travail") et Carmel CAMILLERI ("Identités et
changements sociaux"). Une bonne approche des crises
d'identité.
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Identités collectives et changements sociaux : colloque
international : Toulouse, 1979. - Toulouse : Privat, 1986.
(Sciences de 1'homme).

- 1.5 : théorie de la représentation.

ARCY, Frangois d', dir. - La représentation. - Paris :
Economica, 1985 (Politique comparée)

Ouvrage issu d'une table ronde du IIéme congrés de
l1'Association frangaise de sciences politiques,
Grenoble 1984 b4 on retiendra, notamment, la
communication de P. Muller et Guy Saez : "Néo-
corporatisme et crise de la représentation"”.

2. SOCIOLOGIE DES PROFESSIONS : LES BIBLIOTHECAIRES:

~ 2.1 : Sociologie générale des bibliothécaires.

ATKINSON, Franck. - Librarianship : an introduction to the
profession. - London : Clive Bingley, 1974.

CHAPLIN, R.H., éd. - The organization of the 1library
profession. - Miinchen : Verlag Dokumentation, 1973.
Ce wvolume, publié sous les auspices de 1'IFLA,
rassemble quelques communications du Congrés de la
Féd¢ration, a Liverpool (1971).

GOODE, W.J. - The Librarian, from Occupation to Profession.
Dans : The Library Quarterly, 31, 1961.

HERRING, Mark. - Controversial issues in librarianship : an
annotated bibliography : 1960-1984. - New-York : Garland, 1987.
- 698 p.

NORTH, J. -~ Librarianship : a profession ? -~ Dans : Canadian
library journal, 1976, n° 34, p. 253-257.

REEVES, William Joseph. - Librarians as professionals : the
occupation's impact on library work arrangements. - Lexington
(Massassuchetts) : Lexington Books, 1980.

SEIBEL,Bernadette. - Au nom du livre : analyse sociale d'une
profession : les bibliothécaires. - Paris : La Documentation
francaise, 1988.

SEIBEL, Bernadette. - Eloge de la différence, transformation et
structuration de la profession de bibliothécaire. - Dans :
Bulletin des bibliothéques de France, XXXII, n°4, p. 362-373.

VICE, K. - Professional status. - Dans : Canadian library
Jjournal, 1988, t. 45, n° 1, p. 23-27.
Composantes sociologiques et développement historique
de la profession.
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Le Bulletin des bibliothéques de France consacre un
numéro complet (1987, t. 32, n 4) aux problémes de profession.

- 2.2 : la crise d'identité : 1l'évolution de 1la
profession.

BIRDSALL, W.F. - Librarianship, Professionalism and Social
Change. Dans : Library Journal, 1, 1982.

CALIXTE, J. - Point de vue d'un spécialiste en transfert de
1l'information. - Dans : Bulletin du Centre des hautes études
internationales d'informatique documentaire, 1983, n° 12, p.
105-118.
Raisons d'étre, missions et profils de ce nouveau
professionnel.

CARBO BEARMAN, T. - The changing role of the information
professional. - Dans : Library trends, 1984, t. 32, n° 3, p.
255-260.

CRONIN, B. - Post-industrial society : some manpower issues for
the 1library and information profession. - Dans : Journal of
information science, 1983, t. 7, n° 1, p. 1-14.
Stagnation des emplois traditionnels (bibliothécaire et
documentaliste) et développement trds rapide de
nouveaux métiers de 1'information.

FAYEN, E.G. - Beyond technology : rethinking "librarian". -

Dans : American libraries, 1986, t. 17, n° 4, p. 240-242.
Confrontés & 1'essort des services d'information en
ligne et & 1'importance grandissante des gestionnaires
de 1'information, les bibliothécaires ont & repenser
leurs activités traditionnelles.

HARRISON, K.C., éd. - Prospects for British librarianship. -
London : The Library Association, 1976. (A Library Association
Centenary Volume).
Ouvrage publié a 1'occasion du centenaire de la Library
Association. De bonnes indications sur le réle d'une
association ; un chapitre consacré aux perspectives
internationales.

HEID, M. - Documentation : nouvelles technologies, nouvelles
perspectives, nouveaux métiers ? - Dans : Documentaliste, 1986,
t. 23, n° 4-5, p. 183-185.
Compte-rendu de la journée organisée par la Commission
des métiers et qualifications de 1'ADBS. Un point de
vue sur l'évolution de la profession lide & 1'évolution
de la technologie.

KRZYS, Richard, LITTON, Gaston. - World 1librarianship : a
comparative study. - New-York : Marcel Dekker Inc., 1983.
Un ouvrage essentiel, qui s'attache & montrer avec
quelle alacrité les questions de bibliothéconomie se
posent en termes de relations internationales. De plus,
la grande vitesse de changement dans tous les domaines
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de 1l'activité humaine a eu un impact sur 1la
bibliothéconomie et 1'organisation du métier de
bibliothécaire : notamment, la reconnaissance
brogressive de ce métier comme profession et
1'intégration de la bibliothéconomie dans le cadre des
sciences sociales.

C'est dans cette perspective que se situe notre sujet :
la reconnaissance de cette activité comme brofession et
son internationalisation ont conduit & redéfinir - ou a
définir - une identité dont 1'IFLA, qui s'inscrit
exactement dans une perspective mondiale de 1la
bibliothéconomie, peut étre un élément de
cristallisation.

"MINTZ, A.P. - Information practice and malpractice. Do we need

malpractice insurance ? - Dans : Online (Weston, USA), 1984, t.

8; n° 4, p. 20-26.
Avec 1'avénement de la recherche en ligne, le réle du
bibliothécaire a été totalement transformé : il ne doit
bplus seulement acquérir et préter des 1livres, mais
interpréter 1'information. Comment régulariser cette
situation, créer un cadre 1légal et des regles
déontologiques ?

PEEL, Bruce, éd. - Librarianship in Canada : 1946 to 1967 :
Essay in honor of Elizabeth Homer Morton = Le bibliothécariat
au Canada de 1946 a 1967 : Hommage & Elizabeth Homer Morton. -
Ottawa : Association canadienne des bibliothéques, 1968.
Voir essentiellement le chapitre, pb. 188 sqg. : The
changing image of the librarian / M.E.P. Henderson :
quelques aspects intéressants sur
l'internationalisation du métier de bibliothécaire &
travers 1'exemple canadien.

- 2.3 : La crise d'identité : 1la question de 1la
formation,

Le nombre trés important de références sur ce sujet,
dans la presse professionnelle, ces derniéres années, montre &
quel point 1la question préoccupe les bibliothécaires. Nous
n'avons retenu que quelques références, soit parce qu'il s'agit
de vues d'ensemble, soit barce que ce sont des études
ponctuelles caractéristiques, sur certains grands systémes de
formation des bibliothécaires, dans différents pays du monde.

- 2.3.1 : Vues d'ensemble.

A.E.N.S.B. -La formation professionnelle des bibliothécaires
dans les pays de la Communauté européenne... -Villeurbanne :
Presses de 1'E.N.S.B., 1979,
Actes des journées d'étude de 1'A.E.N.S.B., organisées
& Paris les 29-30 avril 1977 et 27 Janvier 1978.
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FANG, J.R., NAVTA, P. - Equivalence and reciprocity of
qualification : a state-of-the-art report. - 1IFLA, 48e
conférence générale, 1982, Montréal.

Le point sur la formation des professionnels dans le

monde.
LETHEVE, Jacques, PIQUARD, Maurice. - La formation
professionnelle des bibliothécaires en Europe. - Copenhague :

Libri, 1966. (Extrait de : Libri, 1966, vol. 16, n°4).

Il s'agit d'un rapport établi par la Commission de 1la
Formation professionnelle de 1'IFLA, & la suite d'un
colloque qui réunissait a Paris, en mai 1965, les
spécialistes de 1la formation professionnelle des
bibliothécaires, de différents pays d'Europe.

Vieilli pour toute sa partie descriptive, ce rapport
reste intéressant pour ses deux pages d'introduction,
dans lesquelles les auteurs insistent sur 1'évolution
du monde des bibliothéques qui entraine une nécessaire
évolution de la formation. Il1 notent une assez grande
diversité entre les pays et des conceptions finalement
trés variées de la formation professionnelle en Europe.

MATSUMARA, T. - Network implications for 1library education :

planning for the future of changing library profession. - IFLA

: 48e conférence générale, 1982, Montréal.
Devant les changements technologiques et sociaux, les
personnels des bibliothéques doivent s'adapter et méme
anticiper les changements futurs. On tente de cerner
certaines de ces activités d'anticipation, leur impact
sur la profession et la formation professionnelle de
1'avenir.

WIEGANG, W.A. - Perspectives on 1library education in the
context of recently published literature on the history of
professions. - Dans : Journal of education for 1library and
information science, 1986, t. 26, n° 4, p. 267-280.
Une image de la profession aux USA ces cent derniéres
années.

L'Association internationale des écoles des sciences de
l'information a tenu ses journées d'étude en 1986 & Bordeaux,
sur la formation continue des bibliothécaires dans différents
pays du monde : intéressante approche comparée de la diversité
des situations.

- 2.3.2 : Etudes particuliéres.

MARLOTH, H. - Denkschrift i{iber Stand und Entwicklung der
Ausbildung und Forbildung im Bereich Bibliotheken, Information
und Dokumentation der Bundesrepublik Deutschland = Memorandum
sur 1'état et le développement de la formation professionnelle
et de la formation permanente dans les domaines des
bibliothéques, de l'information et de la documentation de RFA.
- Dans : Zeitschrift fiur Bibliothekswesen und Bibliographie,
1983, t. 30, n° 6, p. 499-508.
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Analyse critique trés sévére de la situation de la
formation professionnelle et de la formation
permanente. Critique sévére des responsables de
1'enseignement. Pessimisme et manque d'ouverture des

pbersonnels.
MOORE, N., KEMPSON, E. - The nature of the 1library and
information workforce in the United Kingdom. - Dans : Journal

of Librarianship, 1985, t. 17, n° 2, p. 137-154.
Caractéristiques du personnel des bibliothéques : degré
de satisfaction, valeur des qualifications.

PAILLEY-KATZ, Arlette. - La formation des bibliothécaires en

République fédérale d'Allemagne. - Dans : Bulletin des

bibliothéques de France, 1984, t. 29, n® 2, p. 166-168.
L'enseignement est décentralisé, les é&coles dépendent
d'une grande bibliothéque ; i1 Yy a trois niveaux de
formation (moyen, élevé, supérieur), débouchant sur
1'obtention de diplémes nationaux.

PENDER, K. - Historical influences on the development of
American school 1libraries to 1978. - Dans : Audiovisuel
librarian (G.B.), 1984, t. 10, n° 4, p. 200-204.
Récapitulatif, depuis 1918, des activités des
organisations professionnelles en bibliothéconomie
(programmes d 'enseignement, etc.) et du cadre
institutionnel dans lequel elles ont évolué depuils
cette période.Intéressant pour son panorama historique.

TAFARELLI, J.L. - L'enseignement de la science de l'information
aux Etats-Unis. - Dans : Bulletin des bibliothéques de France,
1983, t. 28, n°® 3, p.. 267-277.

YUNGMEYER, E. - The role of professional associations in

achieving excellence. - Dans : Journal of education for

librarianship, 1983, t. 23, n° 4 pP. 264-272.
Les assoclations de bibliothécaires et le brocessus de
reconnaissance des enseignements de bibliothéconomie
aux Etats-Unis.Intéressant pour analyser le réle des
associations professionnelles de bibliothécaires dans
la formation, dont on sait qu'elle un élément créateur
d'identité.

- 2.4 : déontologie.

LANIER, D., BOICE, D. - The statement on professional ethics :
implications and applications. - Dans : The Serial librarians,
1983, t. 8, n°® 2, p. 85-93.
La position développée par 1'American Library
Association dans le domaine de 1'éthique
professionnelle en 1981 marque une nette évolution. On
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suggére de 1la prendre comme point de départ pour
développer la réflexion dans ce domaine.

ROTH, V. - Fachreferat und Bibliothsorganisation an
wissenschaftlichen Bibliotheken = Bibliothécaire spécialisé et
organisation de 1la bibliothéque dans 1les bibliothéques
universitaires. - Dans : Zeitschrift fiir Bibliothekswesen und
Bibliographie, Sonderheft, 1985, n® 41, p. 185-213.
L'identité professionnelle du "Fachreferat" ou
bibliothécaire spécialisé, son rbéle et son intégration
4 la Bibliothéque universitaire. Historique de son
profil professionnel depuis la fin du XIXe siécle.

SECOR, J.R. - A growing crisis of business ethics : the
gathering storm-clouds. - Dans : The Serials librarian, 1987,
t. 13, n°® 2-3, p. 139-142.
Les problémes d'éthique professionnelle affectent le
monde des bibliothéques.

La déontologie professionnelle au Québec : rapport de recherche
préparé par 1'Institut supérieur des sciences humaines,
Université Laval ; & la demande de l'office des professions du
Québec. - Québec : I.S.S.H., Université Laval, 1977. (Cahiers
de 1'I.S.S.H. Collection Etudes sur le Québec ; n° hors série).

3. L'I.F.L.A.

Sauf exception, et comme nous 1'avons déja précisé dans
la note préliminaire, nous ne retenons pas, ici, de textes
propres de 1'IFLA, qui seront utilisés comme sources (voir la
méthodologie).

3.1 HISTOIRE

BOURGEOIS, Pierre. - Evolution and the future of I.F.L.A. -
Copenhagen : E. Munksgaard, 1955. (extrait de Libri, 1955.
Vol.5. n°3).

HAVARD-WILLIAMS. - Histoire de 1'IFLA. Dans : Bulletin de
1'UNESCO & 1'intention des bibliothéques, 1977, 31, n° 4, p.
228-235.

HANITZSCH, P. - Von Kopenhagen bis Chicago : ein Riickblick auf
die jlingste IFLA Geschichte = De Copenhague & Chicago : regard
rétrospectif sur 1l'histoire récente de 1'IFLA. - Dans :
Zentralblatt fir Bibliothswesen, 1986, t. 100; n° 11, p. 482-
488.
Développement de 1'IFLA de 1979 & 1985 : multiplication
du nombre de pays membres (notamment dans le Tiers-
Monde, accroissement de 1l'efficacité de 1'action menée,
etc.
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KAEGBEIN, P. - Zehn Jahre IFLA - Abteilung Ausbildung und
Forschung. Dans : Zentralblatt fiir Bibliothekswesen, 1988, t.
102, n° 3, p. 123-126.
Dixiéme anniversaire de la section de formation et
recherche de 1'IFLA : description, fonctionnement,
résultats, projets.

KOOPS,  -‘Willem R.H., WIEDER, Joachim, &d. - IFLA's first fifty
years : achievment and challenge in international
librarianship. - Miinchen : Verlag Dokumentation, 1977. (IFLA
publications ; 10).
Ouvrage édité & 1'occasion du 50e anniversaire de la
fondation de 1'IFLA, en 1977. Il s'agit d'un recueil
d'articles consacrés & 1'histoire de 1'IFLA, au réle,
en son sein, de certains groupes (Américains,
Soviétiques et Europe de 1'Est, Tiers-Monde), enfin au
futur de 1'IFLA.
C'est un ouvrage de référence, & la fois pour ses mises
au point événementielles et pour '1'image qu’'il renvoie
de 1'IFLA & un moment donné.

LAVERNE CARROLL, F. - Some impressions of former presidents of

IFLA, 1963-1979 : Francis, Liebaers, Kirkegaard. - Dans :

International library review, 1986, t. 18, n° 2, p. 147-152.
Ces trois anciens présidents de 1'IFLA (un Anglais, un
Belge, un Danois) confrontent le réle de 1'IFLA avec le
climat politique et social de 1'époque.

PLOTZ, K. - Die Geschichte der IFLA als Forschunsgegenstand =

L'histoire de 1'IFLA comme sujet de recherche. - Dans :

Zentralblatt fir Bibliothekswesen, 1988, t. 102, n° 5, 193-197.
L'auteur retrace les relations de 1'IFLA avec la SDN et
1'UNESCO et examine son réle en tant qu'organisation
mondiale.

PLOTZ, K. - The history of IFLA as a research theme : challenge

and commitment. - Dans : IFLA Journal, 1987, t. 13, n° 4, p.

349-354.
L'auteur présente les étapes importantes du
développement de 1'organisation, notamment les années
1927, 1947, 1967, 1977. L'accent est mis sur
1'importance croissante de 1'IFLA en tant
qu'organisation internationale. L'auteur estime qu’'il
serait opportun de tenir compte de 1'expérience du
passé pour surmonter la crise actuelle de 1'IFLA - en
particulier les garanties financiéres insuffisantes
pour assurer la réalisation des brogrammes
fondamentaux.

SCOTT, Edith. - IFLA and FID : History and Programs. Dans The
Library Quarterly, vol. 32, n°1, janvier 1962, p. 1-18.




3.2 Organisation, fonctionnement, programmes.

CAMBIO, Edward P. - The international federation of 1library
associations and institutions : a selected list of references.
- 2e éd. - Minchen : Verlag Dokumentation, 1977. (IFLA
publications ; 11).

CARROLL, F.L. - The structure of IFLA, based on an interview
with the secretary general. - Dans : International Library
Review, 1984, t. 16, n° 4, p. 345-356.

GEH, H.P. - Rolle und Funktion der IFLA in Europa. - Congrés
sur 1l'information et la documentation, Strasbourg, 1987. -
s.l1. ¢ s.n., 1987, p. 15-21.
Breve présentation des activités actuelles de 1'IFLA
dans le contexte européen : contréle bibliographique,
MARC, UAP, flux international des données et
télécommunications, préservation et conservation (PAC).

IFLA. - Statuts ; Réglements. - Trad. frangaise effectuée par
1l'Association frangaise de bibliothécaires et la Bibliothéque
nationale, Paris. - The Hague : I.F.L.A., 1981.

IFLA. - Draft rules or procedure : working document for the 45
council meeting. - The Hague : IFLA, 1978.

MOLL, P. - International professional organisations and the
Third World. - Dans : Focus on international and comparative
librarianship, 1986, t. 17, n°® 1, p. 6-10.
Réle respectif joué par 1°'IFLA, la FID, 1'UNESCO, le
COMLA (Commonwealth library association).

RUCKL, G., SCHMIDMAIER, D. - IFLA in Afrika. 50.

Generalkonferenz in Nairobi. - Dans : Zentralblatt fiir

Bibliothekswesen (RDA), 1984, t. 98, n° 12, p. 540-545.
Relation du déroulement du Congrés. Nous le retenons
pour le reflet du réle de 1'IFLA donné par un pays de

1'Est.

SWIGCHEM, P.J. - IFLA and the library world : a review of the

works of IFLA, 1981-1985. - La Haye : IFLA Headquarters, 1985.
Présentation des travaux de 1'IFLA, de ses structures
et de son organisation, dans le monde des
bibliothéques.

SYLVESTRE, G. - Canadians, UNESCO and IFLA. - Dans : Canadian

library journal, 1985, t. 42, n° 4, p. 219-220.
Apports des bibliothécaires canadiens aux travaux de
1'UNESCO et de 1'IFLA.

VOSPER, R. - IFLA and the recent growth of organized
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international librarianship. - Dans : Advances in’

librarianship, 1984, t. 36, n° 2, p. 79-86.
L'érosion de la Dbarriére entre le producteur
d'information et l'utilisateur entraine une
modification du réle des intermédiaires.



4. LES ORGANISATIONS INTERNATIONALES DE BIBLIOTHECAIRES.

- 4.1 : ouvrages généraux : relations internationales,
fonctionnement des organisations internationales.

BETTATI, Mario, DUPUY, Pierre-Marie, dir. - Les ONG et le droit

international. - Paris : Economica, 1986. (Droit international)
Il s'agit des actes d'un colloque tenu & Paris en juin
1985, organisé par 1'Institut d'études diplomatiques et
le Centre de recherches internationales de 1'université
de Paris II.

GRAWITZ, LECA. - Traité de science politique. - Paris : P.U.F.,
1985. Vol. 4 : Les politiques publiques.
(chapitre sur les relations internationales).

Centre de developpement de 1'OCDE. - Le réle des organisations
non gouvernementales dans la coopération pour le déveleppement.
- Paris : OCDE, 1983. (Bulletin de liaison entre instituts de
recherche et de formation en matiére de développement. Nouvelle
série ; 10).

- 4.2 : les associations de bibliothécaires.

KENT,Allen, LANCOUR, Harold, DAILY, Jay E., é&d. - Encyclopedia
of Library and Information Science. - New-York : Marcel Dekken
Inc., cop. 1974 b
(voir, dans cette encyclopédie en 32 vol., les articles
sur : "International Relations"”, "IFLA", "Conseil
international des Archives").

KORLUSS, W. ~ Bilanz im 35. Jahr der DDR. Die 6 Aktivtagung des
Bibliotheksverbandes der Deutschen Demokratischen Republik =
Bilan de la 35e année de la RDA. Le 6e congrés de 1l'Association
des bibliothéques de la RDA. - Dans : Bibliothekar, 1984, n° 7,
p.- 291-~295.
Bilan de 1l'activité de 1'association et les divers axes
d’'orientation de ses fonctions.

LAVERNE CARROLL, F. - International relations of the American

library association and R. Wedgeworth, 1972-1985. Dans :

International library review, 1986, t. 18, n° 2, p. 153-159.
Les impressions personnelles et professionnelles du
directeur de 1'ALA, membre de 1'IFLA. L'ALA a su
exploiter certaines relations mais en a sous-estimé
d’'autres, notamment avec le Japon. Les relations avec
1'UNESCO sont au centre de ses réflexions.
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MUNFORD,W.A. - A History of the Library Association : 1877-
1977. - London : The Library Association, 1976.
(intéressant pour 1'évolution paralléle d'une grande et
puissante association nationale ; quelques références a
1'IFLA au moment de sa création).

SABLE, M.H. - Protection of the 1librarian. - Dans :

International library review, 1984, t. 16, n° 2, p. 102-123.
Les bibliothécaires ont & falre face & plusieurs types
de situations conflictuelles : avec les utillisateurs,
avec leurs supérieurs hiérarchiques, avec leur
administration. Diverses organisations ou instances qui
ont pour vocation de les protéger sont décrites : les
assoclations professionnelles , les syndicats, ...

TORNGREN, M. - Library associations on the move, some ideas
from the Swedish Library Association. - IFLA : 48e conférence
générale, 1982, Montréal.

Organisation, réle et fonctionnement de cette

association. Réflexions sur ce type d'associations.

La revue de la FID (International forum on information
and documentation) publie un numéro spécial sur sa propre
histoire : 1986, t. 11, n 3.
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Avril 1989

QUESTIONNAIRE

Pays (ou département) : reessessissnesssessiessesatsenseasassasen
Dans quel type de bibilothéque exercez-vous ?

Bibliothéque nationale

Bibliothéque universitaire ou de recherche

Bibliothéque de lecture publique

Autre
Quelle est votre ancienneté dans la profession ?

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. Participez-vous aux travaux de I'lFLA ?
Ooul NON

Si vous avez répondu OUI, répondez uniquement aux questions n°2 a11.

Si vous avez répondu NON, répondez uniquement aux questions n°12 & 16.

2. Assistez-vous au congrés annuel de I'lFLA ?
Chaque année Uniquement aux congrés électifs
Souvent Jamais
De temps en temps

3. Faltes-vous des communications aux congrés de I'lFLA ?
A chacune de vos participations De temps en temps
Uniquement si le théme vous intéresse - Jamais
A chaque congrés électif

4. Depuis comblen de temps participez-vous au congrés ?

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

7. Lorsque vous participez au congrés, avez-vous le sentiment de le faire :
A titre personnel, en tant qu'individu .
Comme représentant de votre institution '
8. La participation au congrés représente pour vous : (plusieurs réponses possibles)
Un intérét intellectuel
La possibilité de rencontrer d'autres bibliothécaires
L' occasion de voir un pays intéressant

Un atout dans votre carriére
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

9. Lorsque vous assistez au congrés de I'lFLA, vos frais sont :
Payés par vous-méme
Pris en charge par votre établissement
10. Comment avez-vous eu l'idée de participer.aux travaux de I'lFLA ?

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

11. Estimez-vous que I'lIFLA joue actueliement le réle que vous lui attribuez dans

le monde des bibliothéques ? Pourquoi ?

.................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

Ne répondez aux questions 12 a 16 que si vous avez répondu NON a la question 1.
12. Pourquoi ne participez-vous pas aux travaux de I'lFLA ?

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

13. Avez-vous cependant un contact régulier avec les publications de I'IFLA (/FLA
Journal, IFLA Publications, etc.)?

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

14. Estimez-vous que I'IFLA a toutefois un réle a jouer dans le monde des
bibliothéques ?

OUlI : Passez a la question n°15.

NON : Passez a la question n° 16.
15. Pensez-vous que ce réle est actuellement tenu par I'lFLA ?

................................................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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