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L'information Scientifique et Technique (1.5.T.) est “celle
qui est enregistrée, laquelle pour plus de commodité peut 8tre classée
4 son tour en deux catégories : 1'information publiée et celle qui
ne 1'est pas. A la premitre catégorie appartiennent les livres, les
articles, les rapports et études techniques, c'est-A-dire tout le maté-
riel généralement rassemblé et mis i la disposition du public par
les bibliothdques et les centres de documentation, alors que dans
la deuxiéme entrent généralement les documents, les archives et les
manuscrits. Les matériels cartographiques et audiovisuels : cartes,
plans, graphiques, films, enregistrements phonographiques, bandes
magnétiques, etc... peuvent &tre soit publiés soit non publiés, et
sont compilés ou acquis, selon le cas, soit par les bibliothdques,
soit par les dépdts d'archives”. (1)

(1) Organisation des Nations Unies pour 1'Education, la Science et
la Culture. Consultation d'experts en vue de 1'établissement d'un
programme & long terme en matidre de gestion des Documents et des
Archives (R.A.M.R.) dans le cadre du programme général d'informa-
tion - 14/16 mai 1979 - Rapport final, p. 11 version frangaise.



INTRODUCTION

WREARRLP MWD

Source de toute recherche et de tout développement techno-
logique, 1'1,5.7T. deit &tre une priorité dans les plans d‘'actien ;
car il faut savoir avant d'entreprendre et la connaissance du che-
min qui mdne & un but est aussi essentielle que le cheminement lui-
méme. C'est pourquoi une solide information est la base fondamentale
du lancement de toute production, qu'il s'agisse d'une usine A cons~
truire, d'une machine dont on n'a pas l'expérience, d'un produit
inédit dont 1‘intérét réside justement dans sa nouveauté,

La mise A disposition des résultats de la recherche et de
son application au développement est une condition nécessaire A
1'essor économique. Le développement économique et social d'un pays
est conditionné par 1'établissement de priorités qui ont fait 1'objet
de choix stratégiques. 11 convient donc d'adapter A la politique de
développement une politique d'information scientifique et technique
prenant en compte les mémes objectifs lesquels sont généralement
définis dans un plan.

Le gouvernement du Niger doit se précccuper de plus en
plus de formuler une politique globale d'information incluant :
- 1'analyse, par les systdmes d'information, de la littérature natio-
nale et mondiale dans les secteurs prioritaires pour 1'économie du
pays.
- la mise & disposition des documents originaux ou reproduits par
un réseau documentaire ; le type d'information A traiter ne peut
se limiter au domaine scientifique et technique, mais il faut aussi
y ajouter l'information économique qui en est le camﬁiément.

D'oli la nécessité de mettre en place une politique générale
de 1a science, de la recherche ; de favoriser 1'éclosion de la politi-
quc de 1'information par le développement de son infrastructure.



“L'information scientifique et technique est aujourd*hut
un élément primordial A tous les niveaux de nos activités.
Ce n'est plus le privildge d'une culiure ou d'une organisation supé-
rieure, mais au contraire une matidre premidre indispensable pour
le travail de chaque jour”,

Nous pensons contribuer de maniére positive 34 ce que sera
le Réseau National Nigérien d'information et de documentation, et
par la-méme, A l'ceuvre nationale de développement économique et
social de notre pays. Par ailleurs, le rdseau dont il sera gquestion
ici entend coopérer avec les grandes centrales documentaires mon-
diales et les réseaux internationaux ; aider & la formation technique
aux méthodes modernes de documentation et A la sensibilisation des
utilisateurs de 1'information.



1 - LE RESEAU SAHELIEN D'INFORMATION ET DE DOCUMENTATION
SCIENTIFIQUE ET TECHNIQUE : RESADOC

A). Contexte du RESADOC

A La suite de la sécheresse catastrophique qui a frappé
le Sahel au cours des années 1968 - 1973, les huit pays les plus
durement touchés (Mauritanie, Haute-Volta, Mali, Niger, Gambie,
Sénégal, Tchad et Cap-Vert) se sont concertés le 12 septembre 1973
pour décider de la création du Comité Permanent Inter-Etats pour
la Lutte contre la Sécheresse dans le Sahel (CILSS). Né de la com~
mune volonté des chefs ‘d'Etats du Sahel de conjuguer leurs efforts
pour rendre plus efficace leur lutte contre le terrible fléau, le
CILSS est devenu une des plagques tournantes pour une action concer-
tée au Sahel et, & ce. titre, joue un réle considérable. Les pays
membres du CILSS cherchent, par 1‘'élaboration de programmes de
développement de grandes envergures, & se prémunir contre les
calamités de la sécheresse et les affres de la faim.

Conscients de 1'urgence et de la nécessité de rechercher
les moyens humains et matériels nécessaires & la satisfaction des
besoins essentiels, condition premiére et indispensable au lancement
de tout processus de développement, les Etats membres du CILSS
et tous les Gouvernements ou organismes publics de développement
qui s'intéressent au progrés du Sahel, décidirent de se retrouver
pour mettre en commun leurs idées et entreprendre ensemble pour
une longue durée 1'effort complémentaire devant permettre & cette
région du monde de sortir progressivement de son état de sujétion
et de sous-développement. A Dakar, au Sénégal, un des chefs d' Etat
déclarait, au cours de la conférence constitutive du CILSS tenue
du 29 au 31 mars 1976, que "dans le dur combat que nous menons
pour la maftrise de notre destin, les pays développés devaient se
poser en leur &me et conscience le probldme de leur solidarité &
1'égard des populations sahéliennes, pour le moyen et le long terme,
car les secours circonstanctels, aussi précieux solent-ils, ne peu~-
vent &tre que des palliatifs”. CILSS Information, spécial Si¢me anni-
versaire.



Cette prise de conscience donna naissance au Club des Amis du
Sahel, devenu en 1977 & Ottawa le Club du Sahel. Nouvelle formule
de coopération internationale, le Club du Sahel est ouvert & tous
les donneurs, qu'ils soient bilatéraux ou multilatéraux, et fonctionne
sous les auspices du CILSS. Alers que les instances internationales
et les donneurs bilatéraux participent A 1'flaboration des projets
et des programmes de réhabilitation et de développement du Sahel,
ce sont les Gouvernements des pays sahéliens qui conservent 1'entidre
responsabilité de la détermination des priorités et de 1'affectation
des ressources nécessaires A la réalisation des programmes. Le but
principal tant du CILSS que du Club du Sahel est 1'élaboration
de stratégies 3 moyen ct long terme pour le développement de la
région. Dans ceite optique le premier objectif est d'arriver A attein-
dre la sécurité et l'auto-suffisance alimentaire pour la région quels
que soient les aléas climatiques.

Le premier programme d'action pour la période 1978/1982,
développé par le CILSS met l'accent dans la poursuite de 1'objectif
de l'auto-suffisance alimentaire : libérer le Sahel de la dépendance
alimentaire.

Cela suppose un accroissement de la production alimentaire
par la mise en valeur des terres, 1'amélioration des rendements,
la protection des cultures contre divers fléaux et prédateurs, 1'ins-
tallation de meilleurs dispositifs de stockage, 1'extension et 1la
modernisaiion des moyens de transport. Un programme d'une telle
ampleur nécessite la mobilisation de tout le potentiel de resscurces
tant humaines que naturelles ; aussi les principaux secteurs concer-
nés sont ¢
~ La production céréalidre
- L'hydraulique villagecise et pastorale
~ La reconstitution du cheptel
- Le reboisement et la lutte contre la désertification
= L'amélioration ou la construction de routes secondaires dans le
but de désenclaver les régions isolées.
~ La protection des cultures et des récoltes
- 1'Agrométéorologie et 1'hydraulogie opérationnelle
- Les ressources humaines : formation, communication en milieu
rural, santé au niveau des villages, nutrition.




Conscient de 1'importance du facteur recherche dans tout
Plan de développement, le 62me conseil des Ministres du CILSS a
décidé, au cours d'une réunion tenue A N'Djamena, au Tchad, en
décembre 1976, de créér un Institut du Sahel, (voir annexe relative
A la création de 1'lnstitut du Sahel).

Ayant son sidge A BAMAKO, au Mali, l'lnstitut du Sahel
a pour mission de :
- collecter les résultats de la recherche scientifique sur les pays
sahéliens.
- diffuser ces résultats
- assurer la formation, le transfert et 1'adaptation de la techno-
logie, la coordination des recherches menées par les pays membres
du CILSS.

Il a aussi été décidé, au cours de cette meme réunion,
de N'Djamena, de créer un Réseau Régional d'lnformation et de
Documentation Scientifique et Technique (RESADOC) visant A factliter
les échanges d'information auprds des chercheurs, déctdeurs, planifi-
cateurs, enseignants et techniclens concernés par les efforts de
développement et de réhabilitation de la zone touchée par la séche-
resse, (Voir annexe relative au projet de création du RESADOC).

B). Organisation et tiches du RESADOC

B.l. - Organisation

Le RESADOC est une structure de coopération dont 1*objectif
est le regroupement des organismes doccumentaires naticnaux et régio-
naux. I1 s‘initie de 1'expérience acquise par :
~ les centres de documentation nationaux sahéliens : le centre natio-
nal .de documentation scientifique et technique (CNDST) du Sénégal.

- les centres de documentation régionaux du Sahel : Organisation
pour la mise en valeur du fleuve Sénégal OMVS / Centre de documen-
tation de Saint-Louis ; et Commission du fleuve Niger CP'N / Centre
de documentation NIAMEY.

- les organismes étrangers nationaux ou internationaux qui ont



rassemblé des données importantes sur le développement économique
et social de différents pays : Michizan State University / Sahel
documentation center - OCDE / Centre de développement de 1°'OCDE
- FAQ / Divieion de la documentation et des bibliothéques - UNESCO
/- Division de la biblicthique, des archives et des -services documen-~
tafres.

Le Réseau associe également un élément de coordination,
sous 1'égide de 1'lnstitut du Sahel, comprenant une Commission
de Coordination et un secrétaire permanent, coordonnateur technique
du réseau.

Le rfle des organes de coordination, Commission et secré-
taire permanent porte essentiellement sur le contréle de la bonne
marche du réseau :
= définir le domaine couvert par le réseau,

- répartition des tSiches entre centres régionaux et nationaux,
définition et contrdle des procédures de traitement informatique,
- établissement des riégles communes,

gestion du vocabulajre MINISIS

~ laison avec les bases existantes,

etCeee

B.2. - Traitement et exploitation de l'information.

Le RESADOC est un réseau de type informatisé, tenant
compte des centres et des structures documentaires basés sur 1‘infor-
matique existant dans le Sahel. C'est un systéme performant, propre
& satisfaire les besoins urgents du programme de lutte contre la
sécheresse et du développement du Sahel.

B.2.(1) -~ La collecte des documents :

Ce qu'il faut entendre par document : “Toute information
enregistrée, indépendamment de sa forme ou de ses caractéristiques
matérielles, établie, recue ou conservée par une institution ou une
organisation dans la conduite de ses affaires .

Ainsi congu le terme "document" recouvre donc non eeulement
les formes traditionnelles (texies) de documents, mais aussi toute
documentation audio-visuelle, cartographique et listble par machine,



publiée ou non, & condition que cetie documentation se rattache
de prdés ou de loin au déroulement des activités d'une institution
ou d'une organisation. Cette définition des documents exclut norma-
lement les copies non officielles de documents conservés uniquement
par commodité ou pour référence, les stocks de publications et de
documents exploités, enfin les matériels de bibliothéque ou de musée,
conservés uniquement pour référence ou aux fins d'exposition.”
(UNESCO -~ Consultation d'experts en vue de 1'établissement d'un
programme & long terme en matitre de gestion des documents et
des archives (RAM) dans le cadre du programme général d'informa-
tion - 14/16 mai 1979 - Rapport final).

ous préférons la définition beaucoup plus large du docu-
ment, donnée par 1'UFOD : "toute base de connatssance fixée maté-
riellement et susceptible d'8tre utilisée pour consultation, étude
ou preuve', UFOD,

Transmettre 1'information est la fonction principale d'un
document ; sa qualité tient & son utilisation. Un document revat
des formes variées ; on peut distinguer :

- les documents écrits destinés A @tre publiés, ce sont 3 livres,
périodiques, etc...

non publiés ou semi-publiés (littérature souterraine) : rapports,
théses, mémoires, compte-rendus, courrier, dossiers, notes, etCe..

= les documents graphiques : tableaux statistiques, cartes, timbres,
etc...

- les documents audic-visuels : films, diapositives, disques, bandes,

microfilm, microcarte, microfiche.

- les documents abstraits (1'information est codée) : carte perforée,
bande perforée, bande magnétique, disque magnétique, tambour
magnétique, feuillets magnétiques.

- les documents divers : stencil, matrice, cliché, objets, maquettes,
échantillon, etc...




Un document pour remplir sa fonction doit répondre 3 cer-~
tains critires :
- 1'authenticité gqui doit Btre la distance la plus courte entre 1'évd-
nement et sa représentation. C'est pourquol le document original
parle beaucoup plus 3 la sensibilité.

- 8tre contemporain de 1’événement dont il témoigne.
~ intdgral et cbjectif.

Pour atteindre cette dimension, plusieurs facteurs sont
pris en considération : c'est par exemple

s le mode de représentation du document (langue, nota-
tion, see)

» la technigue de production ou de reproduction

» la situation dans le temps (instantanée ou continu)

» la liaison avec la nature de 1'information contenue

o le niveau d'acceés & 1'information

L'accks est direct lorsque le document est primaire, indirect
lorsqu’il s'agit d'un document secondaire.

ROLE DU RESADQC |

Collecter les documents récents (& partir du 1.1.1975 par
exemple) provenant des sources intérieures ou extérieures aux pays
membres du CILSS, Ces documents comprennent :
- des ouvrages,
- des articles de périodiques,
- des documents non publiés ou semi-publiés, tels que les rapports
de recherches, les théses, les préprints, les communications de con-
gras ou séminaires, etc...
LES SOURCES DU RESADDC

Les documents sont ensuite sélectionnds en fonction de la
qualité et de la pertinence de 1'information contenue.




B.2.(2) « Le traitement <des informations.

Le traitement de 1'information documentaire est un ensemble
d'opérations visant A la "mise en forme™ des documents collectés.
Base des systémes documentaires, le traitement de 1'information
comprend deux phases principales : 1'analyse et la recherche docu~
mentaires.

L'ANALYSE

Un deccument, quel qu'il soit, ne peut 8tre enregistré
dans un systéme documentaire sous sa forme primatire en raison
de sa longueur, de sa présentaticn, de sa complexité. 11 doit 8tre
transformé afin que les opérations de mise en mémoire et de recher-
che puissent &tre effectuées et que le repérage et la consultation
puissent &tre facilités.

Le RESADOC applique la méthodologie documentaire automa-
tisée mise au point par les centres de documentation automatisés
sahcliens (Autorité du Bassin du fleuve Niger, Organisation pour
la mise en wvaleur du fleuve Sénégal, OMVS, ...). Le wvocabulaire
RESADOG résulte de la comparaison des langages utilisés par ces
différents centres. Mais RESADOC exploite le logiciel MINISIS dévelo-
pPpé par le CRDl. et dispose d'un mint-ordinateur HP 3000.

LE CATALOGAGE

La description bibliographique se fait & partir des sources
intérieures et extérieures traitant du Sahel. La saisie des données
se fait par support magnétique (bande, disque). Le centre de traite-
ment RESADOC a A& charge :
= la collecte des bordereaux préparée par les divers centres secto-
riels ainsi que leur traitement,
- la gestion des proorammes informatiques,
-~ 1%édition et la diffusion des produits.

LA DIFFUSION DES PRODUITS 4+ produits du RESADOC
Le RESADOC prépare les produits suivants :
- copies de documents
~ listes d'acquisitions
- bulletins bibliographiques, signaiétiques, analytiques,




fiches bibliographiques,
- b.nd“ [}
- index.

+ La diffusion des produits

Elle porte sur l'ensemble des produits offerts par le réseau.
Les documents peuvent &tre consultés sur place, &tre prétés, 11
y a circulation de listes d’acquisitions, de copies de documents,
de fiches bibllographiques, en fonction de profils individuels des
utilieateurs, possiblité d'interroger sur place : 1'aspect particuliére~
ment i{mportant concerne la diffusion sélective de 1'information (DS1)
et 1a recherche rétrospective, sur demande,

Ainsi donc par ses moyens, ses possiblités, ses performances
et ses bénéfices technologiques, le RESADOC s'inscrit dans le courant
de 1'évolution scientifique et technique mondiale,



2 - CONSIDERATIONS GENERALES SUR LE NIGER s
LE CADRE DU DEVELOPPEMENT

A). Caractéristiques géndrales

Limité au Nord par les régions sahariennes de 1'Algérie
et de la L%?ZF d 1'Est par le Tchad, au Sud par le Nigéria et le
Bénin, & 1'Ouest par la Haute-Volta et le Mali, le NIGER couvre 1
1 167 000 km2. Etiré entre les 1l2me et 232me degrés de latitude nord
et les degrés 0 et 16 de longitude est, le pays s'étend sur 1500 km
environ d'est en ouest et 1200 km du nord au sud. L'enclavement
reste un des problémes essentiels du pays ; A l'intérieur les distances
sont énormes, A& 1'extérieur les ports les plus proches sont A plus
de 1000 kilomitres.

Pays du Sahel, le Niger est A la charniire entre une zone
désertique au nord et une zone tropicale au sud oi la pluviosité,
supérieure & 750 mm/an fait prospérer les cultures.

Les moyennes annuelles de température sont &levées :

28°9 & Niamey - 28° A Zuider - 27°6 A Agadis.

Les écarts de température sont également importants entre
le jour et la nuit d'une part, d'autre part entre la saiscn "tempérée”,
de novembre A février ; et la saison la plus stche, de mars & juin
oit les maxima dépassent souvent 40° et atteignent chaque année plus
de 45° sous 1'effet de 1'harmattan, soufflant de 1'est.

Par contre, les températures ne dépassent guire 30° pendant
la saison des pluies de juin A septembrc mais 1'humidité est forte.

B). Géndralités ¢conomiques

B.l. - Population.

La population du Niger comprend 5 496 775 habitants (1980)
avec un taux de croissance de 27 “%. La densité moyenne est de 4,3
habitants au km2 ; trds inégale, les plus fortes densités se trouvant
dans le sud dans les départements de Dosso-Maradi, 20 habitants /
km2,

La population urbaine représente plus de 5 % de l'ensemble,
répartie dans les six villes les plus importantes :
-~ Niamey : 295 000 habitants
- Zinder : 60 000 habitants
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Maradi : 45 000 habitants
Tahoua : 30 000 habitants
Agadez : 20 000 habitants
Arlit : 15 000 habitants

¢
-8

Quelques 20 % dee habitants sont nomades ou semi-nomades
prés de 10 000 villages.

Les groupes ethniques :
- groupes sédeniaires
~ Hawsa (1 800 000) dans les régions de culture méridionale, limitro-
phes du Nigéria.
- Zarma-Songhay (650 000) dans la vallée du Niger
- Kanouri (200 000) dans la partie est du pays.

= groupes nomades :
Peulh (450 000) répartis dans tout le pays)
Touareg, Bella, Bouzou (350 000) dans 1'Afr
- Toubou, au nord.

B.2. - Agriculture, élevage, pache

B.2. (1) Agriculture

Aprés la dure sécheresse de 1973-1977, le Niger connait une
meilleure pluviométrie ; 1'hivernage 1979 et plus encore celui de 1980
ont été satisfaisants ; la récolte céréalidre est excédentaire.

Les terres cultivables, situées sur la bordurec méridionale
du pays ne représentent que 12 % de la superficie totale. La produc~
tion agricole est encore essentiellement vivriire ; le probliiie de 1'eau
est au centre des préoccupations.

Les cultures vivritres sont constituées principalement par
les céréales (mil, sorgho, maTs) et dans une certaine mesure riz.
Les cultures industrielles sont représentées par 1'arachide, le coton,
la canne & sucre auxquels il faut associer le niebé. La société nigé-
rienne de commercialisation de 1'arachide (SONARA) créée en 1962
assure la commercialisation de 1'arachide. C'est la compagnie fran-
¢aise pour le développement des fibres textiles (CFDT), qui est chargée
de la culture du coton. La société nigérienne de textiles (SONITEXTIL)
assure le tissage du coton.
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B.2. (2). L'élevage

Le secteur moderne de 1'élevage (le ranching) ne représente
encore qu'une faible part de 1'élevage et la production est assurée
pour 1'essentiel par 1le secteur traditionnel, extensif, tributaire des
points d'eau et des piturages.

Le cheptel se compose de : bovins, ovins, caprins, camelins.

Le cheptel est entiérement reconstitué aprds les ravages
causés par la sécheresse de 1973 qui a fait 60 % de pertes dee effec-
tifs pour les bovins - 25 % de pertes pour les ovine - 22,5 % de perte
pour les caprins. \

B.2, (3). La p&che
Elle est pratiquée dans les eaux du Niger et du lac Tchad,

€). Le secteur industriel

Le secteur industriel compte environ 35 entreprises de dimen-~
sions diverses. Mais les espoirs sont surtout fondés sur 1'exploita-
tion de 1'uranium.

CA - Jad ivdustpies 0«3P\'¢o\-¢8 o

Cile (1) Les huileries

« Siconiger créée en 1942 (c'est la plus ancienne) a une
capacité de production de 60 000 tonnes ; elle est installée A Maradi.

» Sepani (société d'exploitation des produits d'arachide du
Niger dont l'usine a été miee en service & Magaria en mars 1972,
a une capacité de production de 40 000 tonnes.

o SHN (société des hufleries du Niger) & Matameye ; 30 000
tonnes de capacité,

A ces usines, s'‘ajoutent les unités de décorticage de 1la
SONARA 4 Dosso, Malbaza, Tchadoua ; et les riceries du Niger.

La société des brasseries et boissons gazeuses du Niger
(Braniger), capacité 60 000 hl de biire, La Sotramil (société de trans-
formations du mil) & Zinder ; des pites alimentaires, des biscuits,
et des farines 4 base de mil, sent commercialisés 4 des prix compéti-
tifs.

ol metntairey

Egalement les différents projets en cours de réalisation :
= extensien des huileries, des brasseries
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-~ une usine de concentrés de tomates A Maradi

= un complexe pour le traitement d'oignons, capacité 9 000 t./an &
Galmi.

- des travaux du complexe sucrier i Tillabery commencé en octobre
1979. C'est un complexe de 24 000 t./ an de sucre raffiné, assocté
& un ranch d'embouche {industrielle de 45 000 bovins/an, surface :
2 500 ha {irrigués.

C.l. (2). L'industrie textile

L'usine de filature et tissage de Niamey, créée en 1969 et
la principale industrie manufacturidre, utilise la production locale
de coton et approvisionne le marché intérieur. Elle a été reprise par
la société nouvelle nigérienne de textile (Sonitextil).

C.1. (3). Les industries animales
L'abattoir frigorifique de Niamey mis en service en 1967
a une capacité de 6 000 t/an. Les exportations de viande sont assu-
rées par la soclété nationale d'exportation des ressources animales
(SONERAN) créée en 1968. La Soneran a un champ d'activités ouvert
aussi bien sur la production (création et exploitatlén des ranches)
que sur la commercialisation : développement des exportations de
viande, notamment en direction de la C3te d'lvoire et de la Lybis,
| I 578
Cels (4)e Les industries de construction
La cimenterie de Malbaza d'une capacité de 35 000 t. est
exploitée depuis 1966 pour la société nigérienne de cimenterie (SNC).
Une briqueterie 4 &niaradi. Deux fabriques de carreaux en marbre et
céramique : CCMN et Corée-Niger. Une brigueterie est en cours de
réalisation A Niamey par la scciété nigérienne de céramique (Soniceram)

Ce2, = Les industries diverses
La soctété des produits chimiques du Niger s‘est bien
implantée sur le marché intérieur des savons et détergents.
Niger peinture
société des gaz industriels (Air Liquide)
société nigérienne pour la production d'alumettes (Sonipal )
Société Bata du Niger, date de fontionnement : octobre 1978, capa-



cité 5 000 paires de chaussures / jour
- usine Wonder-Niger (1980) a une capacité de 24 milliens de piles
/ an,

C.3. Les mines ,

La production miniére concerne 1'uranium, 1la cassitérite
et le charbon.

Le Niger fonde de grands espoirs sur l'exploitation de l'ura-
nium qui, depuis 1973, vient au premier rang des exportations. 5ime
producteur mondial d'uranium, le Higer pourrait en &tre le premier
exportateur,

Seconde ressource minidre, la cassitérite (38 % d'étain)
est exploitée par la société minidre du Niger dans trois centres :
El Mechi, Tarrouadji et Timta.

Le charbon a été mis en évidence vers 1970. En octobre 1975
était créée la société nigérienne de charbon (sonichar) chargée d'ex-
traire et de transformer les réserves, estimées 3 6 millions de tonnes.
Un gisement de pétrole a été découvert en 1975 au nord du lac Tchad
par la société américaine Texaco. Les phosphates ont été mis en dvi-
dence en 1975 dans la région du W, avec des réserves prouvées de
500 millions de tonnes.

11 faut noter que sur le plan minier, les 9/10e du territoire
n‘ont pas encore été prospectés.

C.4. L'énergie

La société nigérienne d‘électricité (Nigelec) groupe 19 cen-
trales thermiques, dont deux & Niamey (Ntamey ! et Niamey 11). La
ligne d'importation d'énergie & haute tension de 132 Kw a partir du
barrage de Kaindji au Nigéria a été mise en service en octobre 1976.

Le barrage de Kandadji, sur le fleuve Niger en amont de
Tillabery est d'un intér8t considérable tant pour la production d'élec-
tricité que pour les aménagements hydro-agricoles.

L'office nigérien de 1'énergie solaire (Onersol) créé en 1965,
fabrique depuis 1975 des capteurs solaires, des chauffe-eau et des
distillateurs,

“"Le Niger, gréce & son uranium, son charbon et ce capital
inépuisable que constitue le soleil, entend forger rapidement son indé-
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pendance énergétique, tout en restant trds prudent et en conservant
la mafirise de 1l'exploitation de ses ressocurces naturelles”.

D). L'organisation administrative et sociale

D.1. Organtsation administrative

Le Niger est divisé en 7 départements subdivisés en 35 ar-
rondissements et 150 communes. Les départements portent le nom de
leur chef-lfeu :

« Niamey

+ Dosso

« Tahoua

« Maradi

e Zinder

« Diffa

» Agadez

Les départements, les communes, les arrondissements sont
érigés en collectivités territorlales dotées de la perscanalité morale
et de l'autonomie financidre. En plus de Niamey (capitale), Zinder
et Maradi, les villes de Dosso et d'Agadez ont été érigées en communes
(voir annexe carte administrative).

D.2. Organisation sociale

L°*Education : 1’enseignement primaire, secondaire - 1'ensei-
gnement supérieur avec 1'Université, de Niamey qui coimprend les
sciences (MPC), médecine, agronomie, lettres, pédagogie et les sciences

—<économiques et juridiques (octobre 1980).

La Santé : 7 h3pitaux nationaux et centres hospitaliers
départementaux ~ 181 dispensaires et postes médicaux - 41 maternités
~ des écoles de sciences de la santé et de formation de personnel
para-médical - une organisation médicale mobile et d'éducation sani-
taire (OMNES)

L*'Organisation syndicale comprenant : 31 syndicats ouvriers
autonomes groupés au sein d'une centrale syndicale unique : 1'Union
des syndicats des travailleurs nigériens.
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L'Office du Tourisme, 1la radio-diffusion-télévision du
Niger et la presse dont nous reparlerons.
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3 - LE SYSTEME NIGERIZN D'LNFORMATION

A). L'information, moyen de communication

- Définition et éldments de la communication. Tout groupe social
ayant des objectifs A rélaliser, se trouve face & deux problames &
résoudre ¢

- s'organiser de maniére que les informations efficaces soient collec~

tées et distribuées entre les personnes qui auront A les traiter.

- prendre des décisions, c'est-i-dire procéder A un regroupement des
informations, effectuer un choix entre diverses hypothises d‘action
et transmettre ce choix aux membres du groupe social qui ont pour
rSle de le faire passer au niveau opératoire.

L'organisation de la circulation des informations et des déci-
sions, l'ensemble des processus d'influence visant la réalisation des
objectifs par le groupe social, sont des communications. La notion
de communication est d'essence intuitive, Une premit¢re approximation
de la notion de communication conduit en effet & définir comme commu~-
aication tout échange de messages. Une telle définition, sans &tre
fausse, ne vend pas compte de 1'essentiel de la communication : 1le
but poursuivi par 1'émetteur du message pour modifier le comporte~
ment du récepteur.

On retrouve {ici la définition d'un auteur (Hovland) pour
qui la communication est "le processus par lequel un émetteur transmet
des stimuli (surtout verbaux) & un récepteur pour modifier son compor-

tement”. Toutefois, une telle conception ‘es encore trop restrictive.

La définition donnée par Henriquez (dans son ouvrage “Les Techniques
modernes de gestion des entreprises”) semble plus compléte : "La com-
munication est le processus par lequel une source d'informations "A"
tend A& agir sur le récepteur d'informations “B" de maniire a provo-
quer chez celui-ci 1'apparition d'actes ou de seniiments permettant
une régulation des activités de "B" ou du groupe auquel appartien-
nent “"A" et "B",

Cette définition améne un certain nombre de réflexiens @



- La communication nécessite au moins deux personnes : un émetteur
qui agit sur un récepteur en transmettant une information.

S1 vous &tes seul, sur une fle déserte, vous ne communique-
rez avec personne ... c'est une évidence ... mais également si vous
vous murez dans votre mutisme ou si vous ne savez pas exprimer vos
idées d'une fagon intelligible & autrui.

- L'émetteur tend & provoquer chez le récepteur des réactions. L'infor-
mation est transmise intentionnellement dans ce but, sinon c'est un
vain bavardage ; on parle pour ne rien dire.

- Les réactions du récepteur permettent une régulation de son activité.
Cette régulation est un contrdle qui sera l'cccasion pour 1'émetteur
d’ajuster son action en fonction du but qu'il se propose et de .la
manicre dont il sera compris par le récepteur,

D'autre part, la communication est un processus, c'est-a-
dire un ensemble d'opérations qui s'enchafnent les unes aux autres
et qui permettent 1'acheminement du message.

L'objectif & atteindre : avant d'élaborer et de construire
son message, l'émetteur doit avoir une idée claire du but qu'il se
propose d'atteindre. Le message sera différent selon le but et selon
les récepteurs visés : information ascendante ou descendante, communi-
cation en vue d‘'une prise de décision, message émotionnel, etc...
o La précision des objectifs poursuivis est importante pour
’émetteur car elle permet de donner au message sa signification
réelle. De ce fait, 1'interprétation sera facilitée pour le récepteur
et les erreurs de compréhension seront réduites su minimum, sinon
a zéro,

Toutefois, 1'objectif pergu par le récepteur peut &tre différent
de 1l'objectif réel de 1l'émetteur. D'ol 1'utilité du dialogue, d'une
discussion entre les interlocuteurs afin de diminuer le degré d'incerti-
tude et d'ambiguité sur les buts réellement pergus.



L'information i transmettre : le but étant clairement défint,
V'émetteur recherche li forme et le moyen les plus adéquats de 1'infor-
wation 2 transmetire, I1 procdde donc au choix de celle qu'il va
livrer en totalité ou en partie. L'information sera ordonnée en fonction
de 1'objectif poursuivi et sera affectée d'un certain nombre de fac-
teurs tels que les attitudes respectives de 1'émetteur et du récepteur,
la position hiérarchique des interlocuteurs. L'information doit répondre
2 un certain ncanbre de critéres :

- elle doit &tre claire

- elle doit &tre pertinente

- elle doit &tre cohérente et intelligible

- elle doit &tre complite

~ elle doit éveiller 1'intér8t du régppteur.

Le filtrage. Lorsqu'il a élaboré son information, 1'émetteur
choisit ce qu'il va laisser passer. Les restricitions éventuelles appor-
tées aux message dépendent du type de relations qui existent entre
1'émetteur et le récepteur, du systdme de rdgles qui régit le groupe
sccial dont ils font partie.

Le filtrage peut conduire A une distorsion an niveau de
l'exactitude de 1'information transmise. Cette inexactitude peut prove-
nir d'une erreur de 1°'émetteur qui a mal compris les informations,
ou bien d'une volonté délibérée de donner des informations tronquées
ou altérées.

L'univers des rigles. La communication se dércule dans un
groupe social dont le fonctionnement est conditionné par <cs coutumes,
des modeéles qui constituent ce qu'on peut appeler “1'univers des
régles®.

Les communications sont soumises A des normes de groupe
qui régissent ce qu'il est possible de dire ou de faire, ou A 1'inverse
ce qu'il faut éviter.

Dans la vie professionnelle, par exemple, dans chaque entre-
prise, les régles écrites ou tacites, nées d’habitudes, ont une influ-
ence sur le style des relations : telle communication écrite doit &tre
rédigée d'une certaine manidre, parfois exprimer des sentiments
authentiques mais non-conformistes vis-A-vis des supérieurs est Jdiffi-
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clle ; d'autres fois, des décisions {nopérantes peuvent ou ne peuvent
pas @&tre discutées. Certaines informations importantes qui ne peuvent
s'exprimer formellement s'exprimeront, dans certains cas, par la voie
des rumeurs, etc...

Position hiérarchique des interlocuteurs : 11 est évident que
la communication sera différente selon que 1'émetteur est un supérieur,
un alter-ego ou un subordonné du récepteur.

D'autre part une distinction s'impose entre la position
hiérarchique téelle et la position hiérarchique pergue. 51 les interlc-

cuteurs ont des rapports amicaux, ces rapports influent sur la position
hiérarchique dans le sens d'une moins grande dépendance de 1'un
par rapport & l'autre. Par contre, si la position hiérarchique réelle
et la position hiérarchique pergue cofncident, le lieu de dépendance
est particuliérement fort et peut créer parfois une barridre A la com-
munication,

= Les moyens de transmission des messages et 1'efficacité de 1la commu-
nication

Le codage : il consiste & mettre en forme le message, A
lui faire subir un traitement sémantique. Le code employé varie sui-
vant les individus et suivant le milieu pmfessionnel ou socials Chaque
groupe professionnel, dans le monde moderne de plus en »lus '"techni-
cisé”, tend A avoir son propre “jargon', vocabulaire et langage,

De m8me, chaque individu a sa manikre de s'exprimer,
emploie des tournures de phrases qui lui sont particulitres, utilise
un ton particulier, au demeurant pas toujours bien adapté.

En face, le récepteur déchiffre le message qu'il a regu sui-
vant son propre code ; il peut y aveir risque de perturbations, de
mauvaise compréhension, lorsque le récepteur et 1'émetteur appartien~
nent & des groupes par trop différents. Il est donc nécessaire de
toujours bien ajuster la communication en fonction des codes admis
par le régepteut ; et 1'effort d'ajustement doit &tre le fait de 1'émet-
teur.



Moyens techniques de communication : 1’émetteur doit se
préoccuper de rechercher quel support il va utiliser pour sa commu-
nication

~ entretien avec le récepteur
- réunion (de travail, d'information, de discussion...)
- téléphone
- note de service, rappert, circulaire, etc...
Le choix du support technique dépend
- du type de structure de l'entreprise
~ de l'univers des régles (certains modes de communication sont plus
habituels dans tel ou tel groupe social, en fonction de ses ragles
propres et de ses habitudes).
~ des objectifs poursuivis et des sujets traités.

Les attitudes : la communication dépend, dans une certaine
mesure de la présentation que nous nous faisons d'autrui en général
et de notre récepteur en particulier ; également de notre propension
4 communiquer et de notre désir de communiquer A telle ou telle
personne, ou A tel ou tel groupe, en particulier.

Le canal de communication : la coumunication peut 8tre éga-
lement perturbée au niveau de 1l'utilisation des canaux de transmis-
sion. Avant d'utiliser tel ou tel canal ( ou support) de communica-
tion, il est nécessaire de le bien connaftre et de savoir qul va rece-
voir l'information. Lorsque nous d&mettons un message (en dehors de
la conversation directe avec un interlccuteur bien connu), il va tran-
siter par un certain nombre d'échelons intermédiaires -ui constituent
par exemple les différents niveaux hiérarchiques d'une entreprise.

La réception de la communication : Elle est fonction des
memes éléments que 1'émission : codage, attitudes, univers des rigles,
cadre de référence, position hiérarchique, filtrage, objectif poursuivi.

Le récepteur f{iltre la communication et la traduit dans
on propre code. 1l lui donne une signification en concordance avec
sa perception, l'idée, l'image, l'opinion, qu’il se fait de 1'émetteur,
etc... L'ajustement de 1'action entreprise par le récepteur (quand
action i1 y a), ou bien la mise en mouvement, 1'intérét éveillé...
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avec le but poursuivi par 1'émetteur se fera, s'il y a effort d'homo-
généisation de la part des interlocuteurs.

L'efficacité de la communication : une communication est

efficace si le récepteur agit dans le sens voulu par l'émetteur, c'est
une évidence. Le déchiffrage du message est facilité lorsque les
interlocuteurs font 1'effort nécessaire de compréhension mutuelle,
lorsqu'ils parlent le m8me langage et se mettent 4 la portée 1'un
de l'autre ; ce qui obligatoirement impose & 1'émetteur toutes 1les
manceuvres indispensables pour créer le courant de sympathie, seul
capable de disposer le récepteur i écouter.

Il est nécessaire que les objectifs de 1'émetteur et du
récenteur cofncident. Mais 1‘'efficacité de la communication est fonc-
tion de
- la pertinence
- la clarté
- la cohérence.

Le contrdle de la communication : nous avons vu que lors-

que 1'émetteur communique une information, c'est en général dans
le but de faire agir le récepteur. Il est donc nécessaire, avant
que ce dernier passe & 1‘action, de s'assurer de 1'efficacité de la
communication. L‘émetteur doit contrdler si son message a é&té pergu
correctement et bien compris. La technique employée se nomme "FEED-
BACK"™ (information en retour) pour vérifier :
-~ la bonne compréhension du récepteur
-~ la conservation du message
- et pour apporter les corrections nécessaires ou les informations
complémentaires.

En conclusion, nous disons que la communication est un
phénomdne capital de la vie sociale ; et pour bien informer il faut
savoir bien communiquer.
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B). L'information dans les soclétés modernes

On parle aujourd'hui du nouvel ordre mondial de 1'informa-
tion. "Informer et tre informé” devient un droit pour tous.

Tout individu a droit de faire entendre sa vcix, et les
collectivités et les nations ont aussi droit A faire connaftre leurs
espoirs, leurs préoccupations et les péripéties de leur lutte pour
se forger un avenir meilleur. C'est cela le ncuvel ordre mondial
de 1'infomation. Ce “ordre nouveau" doit, peur atteindre ses objec-
tifs, se fonder sur des bases démocratiques et établir un systéme
égalitaire dans l'échange de 1'information entre les pays en dévelop~
peaent et les pays industrialisés. 11 faut toutefois souligner le mono-
pole de 1'information des pays industrialisés qui ont en méme temps
une cmprise forte sur les moyens d'information et sur les moyens
de communication iniernaticnaux. Les pays en développement ne doi-
vent pas demeurer de simples consommateurs mais, devenir produc-
teurs et partenaires i part entidre dans le domaine de 1'informa-
tion et de la diifusion de cette information. Pour réaliser le nouvel
ordre mondial de 1'information, une série de mesures politiques,
techniques, législatives et professionnelles doivent &tre prises au
niveau des pays évolués et des pays en développement ainsi qu'au
niveau des organismes internationaux.

11 convient donc, pour atteindre de tels objectifs, de
s'attacher 3 1'établissement d'excellents rapports entre les hommes,
de respecter les lois et les valeurs de civilisation, de servir 1la
cause du rapprochement entre les peuples ; tel est le rBle majeur
des mass-media qui, également se doivent de s'assurer de 1'authen-
ticité des nouvelles qu'elles diffusent. ne cocpération horizontale
entre les pays en développement dans le :icmaine de i'ensemble des
moyens de transmission de 1'information est nécessaire, de méme
qu'il est urgent de soumettre le réseau internationai de communica-
tion 4 un nouvel examen et de renoncer A faire supporter par exemple
aux pays économiquement faibles des taxes et des frais supérieurs
a2 ceux imposés aux pays évolués.



Les pays en développement ont pour devoir, de leur cBté,
de définir une politique d'information aux contours précis qui les
unissent en matidre d'échanges d'informations A tous les niveaux
des mass-media et par le bfais de toute organisation compétente.
Le premier Ministre tunisien, M. HED1 NOUIRA, qui a exprimé ses
tdées sur ce point & 1'occasion de la 4ime session du Consefl supé-
rieur de 1!'information du gouvernement tunisien, a souligné cette
mainmise des pays développés sur les moyens d'information gréce
aux techniques diverses dont 1'utilisation des satellites : "Les satel-
lites, déclare M. H. NOUIRA, sont en mesure de recueillir des infor-
matione non seulement sur la surface du globe, mais également sur
les ressources du sous-sol et les fléaux naturels qui menacent les
récoltes agricoles de pays dont les habitants eux-m@mes n'en savent
rien. Les pays développés s'assurent de la sorte un monopole d'infor~
mations précieuses dont ils tirent profit lors d'éventuelles négacta—-
tions ou A l'occasion de la conclusion de marchés avec 1les pays
du Tiers-Monde. Atnsi, les pays évoluds et riches acquiérent encore
davantage de progrés et de richesses tandis que les nations sous~
développées voient leur retard s'accroftre et leur pauvreté s'accen-
tuer”. M. NOUIRA mit l'accent sur “"le besoin qui se fait sentir d'un
organisme {indépendant susceptible de fournir des conseils techniques.
Tous ces objectifs ne peuvent &tre atteints que st sont créés des
fonds spéclaux au niveau de 1'0.N.U, et des organisations interna-
ticnales spécialisées, qui auront pour objet d'apporter aux pays
en développement leur assistance dans tous ces domaines et notam-
ment d'utilisation des satellites”.

(SAHEL * - Mercredi 26 décembre 1979, p. 6).

Le nouvel ordre mondial de 1'information a pour but de
faire disparaftre définitivement les séquelles de 1'ire coloniale et
1'état d'esprit qui divise 1'humanité en deux catégories de person-
nes : les forte et lecs faibles, les dominants et les dominds. Les
premiers ont le droit d'informer et d'dtre {informés, m@me pour ce
qui est des faits les plus futiles. Aux eeconds, aucune possibilité

* SAHEL : quotidien nigérien d'information.
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n'est offerte de faire connaftre leurs difficultés et leurs espéran-
ces ; 1lls n’'ont accés qu'aux Informations confectionnées i 1'intention
des autres,

“Informer et &tre {informé"” ne devait en aucun cas 8&tre
le privilége d'une catégorie de personnes, c'est un droit pour tous.
Au cours de sa conférence intergouvernementale sur 1'information,
en novembre 1976, l'UNESCO s'est manifestée dans la nécessité d‘'une
aide que les pays développés peuvent apporter & ceux en vole de
développement dans les domaines de 1'information et de la communi-
cation. Cette confércnce avait pour but essentiel d'intensifier et
d’encourager le développement des communications visant a fournir
aux pays en développement des moyens technologiques pour une circu-
lation libre et un échange plus large et mieux équilibré de 1'infor-
mation ; de réduire les inégalités existant entre pays {industriali-
8és et pays pauvres dans le domaine de 1'information sur la base
d'une coopération technique et unec assistance pratique ; d’instaurer
un “nouvel ordre mondial de 1'information”. Et le rapport de la
“Commission MacBride” qui pose l'ensemble des problémes de 1'info-
mation vient d‘&tre publié par 1°UNESCO aux Nouvelles Editions Afri-
caines, sous le titre "Voix multiples, un seul monde” (376 pages).

= Que veut-on dire par “circulation 1ibre et équilibrée
de 1l'information” ?

- Que signifie réellement 1'expression “nouvel ordre mondial
de 1'information" et quels sont les rapports avec le nouvel ordre
économique mondial ?

- Comment assurer le “droit 4 la communication" avec tout
ce qu'il implique en matidre d'ethique et de droit ? et donner ainst
unc orientation nouvelle & la pensée et A 1'action dans ce domaine?

- Comment assurer et protéger 1'objectivité et 1'indépen-
dance des organes d’information ?

C'est A toutes ces questions fondamentales que SEAN MAC
BRIDE, ancien lLiinistre des Affaires Etrangires d'lrlande, prix Nobel
et prix Lénine de la paix, tente d'apporter des réponses. Le nouvel
ordre mondial pour 1'information est, selon Mac Bride, une contri-
bution pour 1la paix mondiale. (Voir annexe : Actualité UNESCO,
janvier 1978).



La publication du Rapport Mac Bride est une étape décisive
dans la recherche des voies qui permettront une meilleure contribution
des moyens de communication au progrds des peuples et 3 la compré-
hension mutuelle entre les hommes.

Puissent les responsables et décideurs prendre en considé-
ration le contenu de ce rapport et faciliter les solutions préconisées,

C). L'information au Niger

-~ La nécessité de 1'information

11 n'existait pratiquement pas d'organe de presse au Niger
avant 1'indépendance. Le besoin d'information ne se faisait pas
sentir sur le plan national puisque le Niger n‘était qu'un territoire
francais formant avec la Cote-d'lvoire, le Dahomey (actuel Bénin),
la Guinée, la Haunte-Volta, la Mauritanie, le Sénégal et le Soudan
(actuel Mali), la Fédération de 1'Afrique Occidentale Francaise (AOF).
L'administration coloniale n'avait pas cherché A& favoriser la mani-
festation du bescin d'information qui aurait pu @&tre contre ses
intéréts,

Mais depuis 1'accession du Niger A la souveraineté natio-
nale (3 aodt 1960), le pays éprouve de plus en plus le besoin
d'information. Certes la population analphab2te demeure encore forte
¢ la catégorie sociale des commergants, artisans, cultivateurs et
éleveurs ne lit gque trds peu, cependant elle écoute la radio.

- Le rdle de 1l'information

L'information au iiger, comme partout ailleurs, a pour
devoir de sensibiliser, d'informer et de former. Elle apparaft comme

- un moyen de rapprocher les populations & "la totalité simultanée
des choses et des &tres"

- un outil au service de 1'émancipation nationale faisant partie
intégrante du processus de 1'éducation et du développement






