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Aprés leur accession & 1'indépendance, les Pays en voie de développement
avaient besoin de former sur leur territoire des cadres de la nation dans
tous les domaines, Les structures d'encadrement et de formation étant
inexistantes ou peu développées, la création d'Ecoles Spécialisées ou
d'Univesités était une priorité, en corrélation avec les probldmes spé-
cifiques. L'Université avait pour tdche de former les futurs responsables

du pays.

Or la bibliothéque joue un réle primordial dans le développement de 1'Uni-
versité. Son organisation, son fonctionnement doivent donc répondre aux

besoins actuels et futurs des Etudiants, enseignants et rechercheurs.

En effet 1'Instruction ministérielle frangaise du 4 mai 1878, complétée

par la circulaire du 23 aolt 1879 de Jules Ferry, ne dit-elle pas que

"la bibliothéque Universitaire est au premiey chef un des services communs
par lesquels doivent se rapprocher et s'unir les facultés d'un méme centre".
La bibliothéque universitaire méme quant elle a d&s sections distihctes est

une, sauf certains cas tout & fait exceptionnels,

Elle n'est pas moins faite pour les Etudiants que pour les professeurs, elle
doit étre réglementée et administrée exclusivement en vue du progrés des

études”,

Les problémes de la documentation qu‘ se posent avec acuité & 1'Université
Nationale du Bénin, nous invitent & faire une étude critique de la biblio-
théque (& laquelle nous travaillons depuis quelques années) de manidre &
proposer une restructuration permettant de mettre & la disposition des uti-
lisateurs toute la documentation disponible et & accroitre sensiblement
celle-ci.

universitaire
L'Université dispose dune biblioth@que*fentrale (BUC) et d'un certain nom-
‘bre d'unités documentaires i Iarsituation adminmistrative actuelle 4 savoir :

- l'absence de texte organique de la BUC

- la Réforme de 1l'Enseignement en République Populaire du Bénin intervenue
en 1975
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nous donne la conviction qu'il faut assez vite se pencher sur ie probléme,

Ce sujet nous paraft utile car 1'Université, pour bien remplir ses missions
d'enseignement et de recherche a besoin d'opter pour une politique documen-
taire qui lui permette d'utiliser efficacement le peu de moyen dont elle

dispose tout en reconnaissant & ses entités leur spécificité.

La Bibliothéque Universitaire actuelle telle qu'elle fonctionne permet-elle
aux étudiants, professeurs et chercheurs d'avoir accdés & toutes les ressour-
ces documentaires ? La réponse & cette question importasnte et les solutions
que nous esquisserons permettront d'éviter au plus t6t de copier servile-
ment les méthodes de gestion et les structures des bibliothéques universi-
taires frangaises qui ne sont pas toujours adaptés aux réalités de l'ensei-
gnement dans les Pays en voie de développement en général, en République

Populaire du Bénin en particulier,

Nous n'avons pas la prétention de résoudre & nous seule les problémes

cruciaux de la documentation universitaire au Bénin. Ce mémoire essaie de
cerner quelques problémes relatifs & l'acquisition et la gestion des docu-
ments, sans pérdre de ¥ue le nombre et le niveau de qualification des per-
sonnels, Nous proposerons quelques voies et moyens pour améliorer les services
fournis aux utilisateurs malgré le peu de ressources finzncierdés dont dispose

1'Université face l'explosion douumentaire mondiale.
Nous utiliserons le nom "Dahomey"™ quand nous parlerons de la période
d'avant 1975. En effet, la République du Dahomey a pris la dénomination

de République Populaire du Bénin le 30 novembre 1975.

L'objectif poursuivi étant ainsi clairement défini, le mémoire s'articulera

en deux parties :

- Premiére partie : création, développement et situation actuelle de 1la
documentafion universitaire au Bénin,

- Deuxiéme partie : Perspectives d'avenir de la documentation universitaire,

. .
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PREMTERE PARTIE : APERCU HISTORIQUE ET EVOLUTION DE LA BIBIOTHEQUE

UNIVERSITAIRE

Nous ne saurions étudier la biblioth&éque sans parler de 1'Université

qui conditionne son existence méme.

Créée dans les circonstances que 1l'historique nous permet de connaftre
la bibliothéque est une institution qui n'a vas une existence juridique
jusqu'a ce jour. Mais elle se développe au rythme de 1'Université. C'est
pourquoi nous essayerors de salsir sa ‘structure et son fonctionnement sur

deux périodes marquées par les anndes 1965 et 1970,

CHAPITRE I - LA BIBLIOTHEQUE UNIVERSITAIRE DE 1965 A 1970

La Bibliothéque a subi des modifications au fur et & mesure de la transfor
mation de 1'Université, dictée par 1'évolution de la situation politique
au Bénin et au Togo.

Section I - Historigue

Le 24 avril 1961 a été signé un aocord de coopération en matidre d'Emsei-
gnement Supérieur entre la Lépublique du Dahomey et la République Frangaise-
Cet accord a abouti le 27 novembre 1962 & la création de la Propédeutique
littéraire & Porto-Novo la capitale du Dahomey,

Mais pour éviter une charge trop onéreuse que constituent l'entretien et

le développement d'une université que voulait avoir chacun des deux "petits
Etats" voisins que sont la République Togolaise et la République du
Dahomey, des accords de coopération culturelle entre les gouvernements
frangais , togolais et dahoméen ont conduit le 14 juillet 1965 & la créa-
tion de 1'Institut d'Enseignement Supérieur du Bénin (IESB) commun au Togo
et au Dahomey, avec transfert des &tudes littéraires & Lomé, capitale du

-

Togo, et démarrage des études scientifiques & Porto Novo.

Lomé et Porto-Novo qui sont distantes 1'une de 1'autre de 180 km recevaient
réciproquement les étudiants ressortis des deux Etats, intéressés par les

enseignements dispensés par ces deux "Ecoles" qui® constituent 1'I.E S8 B
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Les "Ecoles" ainsi créées)ont besoin d'une bibliothé&écue qui aidera 1'IESB

3 atteindre ses objectifs, c'est-a-dire servir d'appui & tous les cours
finscrits au programme ethh tous lss travaux de recherche, mais aussi pour
offrir une ample documeniion sur les grands sujets. Aussi, Lomé s'est-elle
dotée de la section Lettres et Porto-Novo, de la section Science d'une
bibliothdque commune. Mais étant donné que seul, le Dahomey nous intéresse
ici, nous ne parlerons donc que de la section Science de ladite biblio-

théque.
L'"Ecole" des Sciences s'est développéeen créant progressivement la section
physique, la section biologie végétale, la section géologie, la section

mathématique, la section chimie.

La bibliothéque a suivi 1'évolution des sections d'enseignement et s'est

donc enrichie des collections correspondant & toutes les disciplines,

Mais comment la bibliothdque s'est-elle insérée dans 1'"Ecole" ?

Le badtiment de la biblioth&éque devrait étre congu en fonction de ses
activités présents mais de manidre & pouveir s'adapter & 1l'évolution
de ses services., Le personnel doit &tre capable de traiter des documents

et les mettre & la disposition des utilisateurs.

1) Les locaux

La biblioﬁ?éque occupe des locaux provisoires., Ce soltt deux salles d'une
superficiefde 150 m2. Ces locaux non fonctionnels ont été aménagés de

manidre & contenir quelques métres linéaires de rayonnagej un fichier,

2) Le Personnel

II est composé :

- de deux instituteurs, détachés & 1l'Ecole des Sciences dont 1'un)aprés

une formation accélérée en bibliothéconomie est devenu le responsable
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= d'un agent de service

- de deux dactylographes

Ce personnel se répartit le travail depuis le traitement des livres

jusqu'au prét.

3) Les collections

n
La bibliothéque a pour mission essentielle de faire en sorte que enseignats
et étudiants puissent avoir & leur disposition les manuels et ouvrages dont
ils ont besoin ; aucune librairie universitaire n'existant sur le territoi-

re dahoméen,

Les acquisitions sont décidées et assurées par le directeur de 1'Ecole des

Sciences,

Les enseignants qui étaient alors tous des assistants techniques frangais
voulaient avoir & leur disposition et & proximité tous les ouvrages dont

ils avaient besoin pour leurs cours. Une partie des acquisitions était alors
déposée dans les laboratoires et le reste & la bibliothdque pour les
étudiants,

Mais la disparition d'un!nombre des ouvrages en dép6t dans les laboratoires
a amené le responsable de la biblioth®que a exiger que ces ces dépdts
soient désormais traités & la bibliothdque et soumis au reco}lement & la

fin de 1l'année, au méme titre que les ouvrages de la bibliothdque.

Les périodiques étaient presque imexistants, se résumant & 5 titres mineurs

que la bibliothéque recevait & titre gratuit.
Mais 1'évolution de 1l'enseignement supérieur préoccupait les intellectuels
nationaux et les autorités publiques comme en témoignent plusieurs faits

marquant son histoire.

- Création d'une Commission Nationale pour la promotion de 1'Université au
Dahomey en mai 1968 ;

~ Premidre Mission UNESCO chargée d'étudier la création et le développement
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des Instituts d'Enseignement Supérieur Universitaire au Dahomey en
Novembre 1968 3

- Novembre 1969, Mission Frangaise pour l'organisation et le développement

de 1'Enseignement Universitaire au Dahomey.

- Décembre 1969, Premiére Mission Canadienne pour la création de 1'Université.

Et les 8 et 9 juillet 1970, se réunit la derniére Commission Mixte tripar-
tiste Franco-daho-togolaise & Paris ayant abouti & la séparation de 1'IESB

en deux universités nationales, celle du Togo et celle du Dahomey.,

. . . P tme
L i e e e e e e e L O L L
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CHAPITRE II : EVOLUTION DE LA BIBLIOTHEQUE UNIVERSITAIRE DEPUIS 1970

L'Institut -de 1'Enseignement Supérieur du Bénin a fonctionné jusqu'em 1970.
En effet par Décret n270/217/CP/MEN du 21/08/1970, le gouvernement crée sou-

verainement 1'Université du Dahomey.
L'Université devenant dahoméenne, se séparait du Togo donc, d'un certain
modéle qui était franco-daho-togolais. Ceci entrainait par voie de consé-

quence les mémes transformations au niveau de la bibliothéque,

Section I - La nouvelle structure

La création de 1'Université du Dahomey a donné lieu & de nouvelles struc-

tures,

L'"Ecole des Sciences" a pris la dénomination de département des Sciences
et Techniques de 1'Université du Dahomey. Il est maintenu dans le méme

-

bdtiment & Porto-Novo.

D'autres départements d'enseignement sont progressivement crées :

Département des Sciences Juridiques et Economiques

Département des Lettres

Département des Etudes Médicales

Département des Sciences agronomiques

Tous installés dans la ville de Cotonou & 30 km de Porto-Novo, Le premier
Recteur nommé le 28 aolit 1970 venait d'intégrer & Cotonou les batiments cons-
truits & cet effet.

Alors que le Togo hérite du fonds de la bibliothéque de l'ancienne "Ecole

des Lettres™, le Dahomey garde le fonds de l'ex-"Ecole des Sciences",

La biblioth&que qui doit desservir tous les départements nouvellement

crééé, se monte progressivement et occupe deux salles d'environ 160 Km2
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sous le bdtiment qui abrite le Rectorat.

Mais l'accroissement des collections n'est guére -encourageant, La situation

devient d'autant plus grave que le nombre des étudiants ne cesse d'augmenter.

Section IT - TLa Bibliothéque Universitaire de 1975 & ce jour

Les différents locaux occupés successivement par les départements d'Ensei-
gnement étaient provisoires, Le domaine universitaire méme s'étend sur plus
de 1500 Ha & l'entrée de la ville d'Abomey Calavi (voir amnexe 3) & 15 km

de Cotonou ou sont érigés les bdtiments devant abriter définitivement 1'Uni-
versité Nationale du Bénin (UNB).

Le b&timent destinde & la bibliothéque a été occupé en juillet 1975.

1) De la biblioth&que umiversitaire (BU) & la bibliothdque universitaire
centrale (BUC)

La bibliothéque universitaire a été transférée dans le bdtiment construit

a4 cet effet & la rentrée universitaire 1975-76. Toutes ses collections s'y
trouvent réunies, & l'exception de celles désservant le département des
études médicales, Le Rectorat a di, avec tous ses services démenager & nou-
veau pour ses b&timents définité&sur le campus universitaire d'Abomey-Calavi.
IT laisse au département des étuces médicales les locaux du centre universi-

taire de Cotonou car ils ont l'avantage d'&tre construits & proximité du

Centre National Hospitalier Universitaire.

Le Campus universitaire d'Abomey-Calavi devient ainsi le plus grand parce que
regroupant tous les autre8 départements d'enseignment, tous les services
communs , la plus grande partie des résidences universitaires et par consé-

quent, le plus grand nombre d'étudiants,

L'Universitaire Nationale du Bénin compte deux autres campus & Porto-Novo

et & Cotonmou quoique les résidences & Cotonou, ne se. situent pas sur le

méme péﬁimétre que les centres d'enseignement, En effet, la réforme de
l'enseignement, intervenue en République Populaire du Bénin en 1975, a connu
son application au niveau de 1'Université & partir de 1979 avec l'installatiom

progr@ssive de :
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- 1'Ecole Normale Supérieure (ENS) & Porto-Novo

- L'Tnstitut National d'Economie (INE) & Cotonou

- L' Institut National des Sciences Juridiques et Administratives (INSJA)
sur le campus d'Lbomey-Calavi.

Ces unités de formation professionmalisées par opposition aux unités de
formation ttraditiomnelle que sont des départements devenus Facultés, créent

34 leur tour leur bibliothéque,.

La bibliothdque universitaire installée dans l'enceinte de 1'UNB c'est-a-dire
sur le campus d'Abomey-Calavi est devenue centrale, C'était le seul centre
réel de documentation., Elle centralise les collections desservant toutes

les facultés et elle est accessible & tout enseignent et étudiant. Le terme
central a été rajouté par usage verbal et adopté par les autorités universi-
taires, face aux autres bibliothéques sans qu'aucun texte organique officiel

n'entérine la dénomination Bibliothiéque Universitaire Centrale (BUC).

La BUC demeurée longtemps appendice du Rectorat est devenue une unité de
service commun de 1l'Université. En l'absence de texte organique, la note de
service du Recteur UNB/ T79/156/CR/R du 20 février 1979 contenant un organi-

gramme vient réglémenter son organisation administrative.

A - Administration de la BUC

La BUC dispose :

- d'un Comité de Direction
- d'un directeur

- de 4 services administratifs et techniques

12 Le Comité de Direction

A l'instar de tout service administratif en République Populaire de Bénin,
la BUC dispose d'un Comité Directeur.



- 16 -

Le Comité de Direction est 1l'organe supérieur de gestion démocratique de

la bibliothéque universitaire centrale. I1 comprend :

~ Le Directeur, Président

- Le Secrétaire administratif

- Les Chefs des 4 services

Le premier Responsable du Comité de Défenses de la Révolution (CDR) ¥

Le Représentant du syndicat du Personnel non enseignant de 1'Université.

Les deux derniers membres ont en principe un mandat de deux ans, Mais depuis

l'existence de 1'Institution, ils n'ont été renouvelés qu'une fois.

22 Le Directeur

IT est nommé en Conseil des Ministre® sur proposition du Ministre de 1'Ensei-
gnement et de la Recherche Scientifique,

Il est responsable de la bibliothéque. Il est chargé de connaftre de tous
les problémes de cette entité pour étude et solution conformément aux
décisions du Comité de Direction et aux instructions émanant des responsa-

bles supérieurs de l'université.

Le Directeur autorise les dépenses et doit suivre de prés 1'évolution du
budget de son entité.

Il autorise les inscriptions & la BUC...

Il faut ajouter que le Directeur sidége au Comité Directeur de l'Université

ol sont arrétées les grandes décisions.

32 Les services

I1 s'agit essentiellement de 4 services administratifs et techniques qui
faute de personnel qualifié sont en fait dirigés par 2 bibliothécaires ; Ce

sont

- le service financier
- le service des acquisitions de la documentation
- le service des catalogues

- le service des préts

CDR: une organisationm de massa du partide la République populaire du
Bénin chargé de défendre les imtéréts de la Révolution dans les umités de
productione.
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B - Locaux

L'exiguité de locaux constitue un obstacle au développement d'une biblio~-
théque. Depuis 1975, la BUC dispose de locaux ayant une superficie de

1 000 m2 répartis sur 2 niveaux :

a) au rez-de-chaussée

- une salle de lecture d'une surface de 400m2 d'une capacité de 200 places

assises,

- un magaesin de 140 m2 avec 420 m linéaires de rayonnages.

- une salle d'exposition de 90 m2 transformée en salle des périodiques qui

sert en méme temps de salle de travail pour les enseigants,

- 2 salles de 70 m2 destinées aux ateliers d'imprimerie et de reliure mais

occupées provisoirement par certains services du Rectorat.

b) au premier étage

- un autre magasin de 110 m2 avec 410 m linéaire de rayonnages

- 6 bureaux de 60 m2 destinés aus services administratifs,

Mais les premidres pluies aprés la livraison de ce bdtiment ont rendu la
plupart des salles inutilisables, l'eau s'étant infiltrée, endommageant toutss
les installations. Les travaux 'de réfection de 1'étanchéité du batiment

intervenus en 1979 ont remis le bdtiment en état.

Ceci pose le probléme des constructions sur lesquelles nous n'avons aucun

contrdle.

Toutefois, le regroupement de toutes les collections dans un seul batiment
a permis d'avoir tout le personnel groupé et par conséquent, permet de réor-
ganiser le fonctionnement de la BUC et de rendre des services plus apprécia

bles aux usagers
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C - Le Personnel

Le personnel de la bibliothéque universitaire centrale présente deux carac-

téristiques

- TI1 est insuffisant bien qu'on peut y voir un certain accroissement. En
effet, il y avait 9 personnes en 1975, 11 en 1977, 14 en 1980 et 19 en 1982,

- I1 est sans qualification professionnellc

Le personnel est constitué s

- d'instituteurs et de professeur de colldge d'enseignement secondaire

détachés & 1l'universzté.

- d'attachés d'administration unversitaire ayant suivi un stage accéléré
de bibliothécaire en France,

d'agents de service, commis dactylographes. Cette dernidre catégorie est

la plus importante en nombre,

Le niveau d'étude de ce personnel varie donc de la licence au BEPC et au
CEPE. Cette derniére catégorie domine. Cette situation n'est pas sans incon-

vénient sur les services jusque 1la offerts aux utilisateurs.

Mais depuis 1979, la bibliothéque compte 2 bibliothécaires formés a 1'Ecole
des Bibliothécaires de documentalistes et d'archivistes & Dakar ( EBAD).

Une planification de la formation du personnel soumise aux autorités uni-
versitaires et ministérielles est entrée en exécution depuis Ddobre 82.
Elle a permis 1l'envoi de 2 personnes du personnel en place en formation
a4 Lyon (ENSB) et & Dakar (EBAD).

De plus, cette situation va s'améliorer dans les années & venir gréce

34 la création en 1981 d'un centre de formation de spécialiste de 1l'informa-

tion et techniques documentaires dont nous verrons le programme plus loin.

D - Equipement

La BUC est équipée d'un photocopieur RANK XEROS 3017 dont se serti beauooup
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la bibliothéque wmss2s Wiwm pour les demandes de photocopies provenant aussi
bien des étudiants que des services administratifs universitaires.

En effet, malgré le tarif réduit pratiqué, la BUC a fait une recette de
plus de 500 000 CFA enm 1982.

- un RONEO, grand modéle Gestetner qui sert uniquement pour le service
interne de la bibliothéque.

E -~ Les utilisateurs

La BUC est accessible & tous les étudiants, enseignants et chercheurs.
Les étudiants béninois, & l'exception de ceux dont les spécialistés ne
sont pas enseignés sur le territoignational, poursuivent leurs études
& 1'UNB. Leur effectif ne cesse @ croftre : de 2578 en 1977, 11 est
passé & 4200 & la rentrée universitaire 1982-83

Les enseignants et chercheurs : 152 en 1977, atteignent 180 en 1982 ( 1la
plupart sont des nationaux). I1 faut mentionner aussi l'intervention de

nombreux Wacataires appelés collaborateurs extérieurs.,

Mais nous constatons que les enseignants fréquentent rarement la BUC, bien

qu'une salle de travail soit spécialement amenagée pour eux.

Quant aux étudiants, ce sont surtout ceux des ficultés des Lettres, Art et
Bciences et Techniques, Faculté des Sciences Juridiques, Economiques et
Politiques,.Paculté des Sciences agronomiques et de 1'Institut des Sciences
Juridiques et Administrative , situés sur le campus qui fréquentent réelle-
ment la BUC,

Elle est ouverte de 7T H 30 & 18 H 30 sans interruption.
Faute de personnel et de moyen de transport, la bibliothéque ne peut

satisfaire jusqu'a présent lesvoeux des étudiants logés sur le campus qui

souhaiteraient travailler & la bibliothéque jusqu'ad une heure plus tardive
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F - Les collections

La Bibliothéque , on a pu le constater, ne recevait que les ouvrages
commandés par les facultés. Les doyens étaient les seuls responsables des
acquiéitions et le Directeur visait les factures pour qu'elles puissent

€tre liquidées par le comptable de 1l'Université.

Mais les doyens ne pouvaient pas toujours faire l'effort de prélever sur

leur crédit de recherche pour la documemtation, Il y avait d'autres priorités.
Ceci a entrainé une situation déplorable, catastrophique que révélent nos
régistres d'entrée : un accroissement de 573 ouvrages pour 1973, 312 en

1977. Car i1l a fallu compter beaueoup plus sur les dons.

- Des dons intéressants proviennent sporadiquement de 1'UNESCO et du Fonds

d'Aide et de Coopération ;

- Des dons de certains ambassadeurs sont constitués de vieux livres prove-
nant de leur centre culturel, ou de livres de propagande idéologique et

politique qui ne sont d'aucune utilité pour l'Université.

- Des mémoires et théses soutenus & 1'UNB : 1500, Les périodiques sont

presque inexistants.,

Tout ceci expligue gque les enseigngks ne fréquentent pas le BUC., Ils n'y

trouvent pas leur compte.

Cette situgion a duré tant que la bibliothéque demeurait simple service
administratif du Rectorat. Mais devenue unité de service, elle a obtenu
une certaine autonomie financiére au méme titre que les Bicultés, ce qui
s'est traduit & partir de 1980 par 1l'octroi d'un budget de fonctionne-
ment géré par le Directeur , sous le contrdle du Comptable de 1l'Univer-
sité

Ceci donne un soffle & la BUC qui a désormais la liberté pour les acqui-

sitions tout en suscitant des listes pour commandes auprés des enseignants.

Bien que la-situation de la BUC soit dans son ensemble encore critique, '

elle s'est améliorée., Au mois d'aoiit 1982, la bibliothéque s'est enrichie
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et compte 30 000 volumes et 119 titres de périodiques. Ce qui commence &

ettirer quelques enseignants,

La transformation aurait été plus radicale, si la BUC disposait de ressour-

ces financiéres plus importantes.

G - Les ressources

Depuis la rentrée universitaire 1979-80,

la bibliothéque universitaire dispose pour la premidre fois d'un budget

qui comprend une subvention de 1'Etat et autres ressources.

12 Subvention de fonciionnement

La subvention annuelle de fonctionnement est une partie de la dotation
globale attribuée par 1'Etat & 1'Université.

La biblioth&que comme touE%les autres unités universitaires élabore son
projet de budget selon un modéle national et le dépose au mois de juin
auprés des autorités universitaires pour discussion. Ce projet est ensuite
transmis au ministére de 1'Enseignement Supérieur et de la Recherche
Scientifique, Ministére de Tutelle ol le Directeur des affaires administrae

tives et financiéres est chargé de le défendre.

Aprés le vote du budget, l'Université regoit une dotation globale qui ne
prend pas en compte le salaire du personnel, Cette subvention va Bire
l'objet de répartition entre le Rectorat, les Facultés et les services

communs.

En effet, le Comité des doyens et directeurs se réunit pour procéder au
partage ®lon des critéres qui sont redéfinis tous les ans mais Jjamais
acceptés par toutes les partius. L'enveloppe glebale étant de trds loin

inférieureax & 1'ensemble des besoins exprimés par 1'Université.

22 Autres ressources

Les autres ressources proviennent
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~ des droits universitaires : une décision du Comité de Direction de
1'Université a attribué les 25 % des frais d'inscription & la BUC. Ce
qui constitue un apport considérable que nous censacrons uniquement

aux acquisitions.

- les ressources propres : elles proviennent des photocopies. Les produits
sont évalués par rapport & l'année précédente. Il en est de méme des amen-

des payées sur livres empruntés et gardés hors délai.

Ayant ainsi pris connaissance du montant des prf%ipales ressources, le
Directeur établit le budget de fonctionnement définitif de la bibliothéque

qui doit &tre rigoureusement équilibré en dépenses et recettes.

Ce budget est exécuté dans les limites des répartitions faites sous le
contrdle du Directeur des affaires administratives et financiéres qui est

co-signataire du compte bancaire de la bibliothdque.

I1 faut signaler qué/entre le projet du budget et le budget de fonctionne-
ment, la différence est énorme. La comparaison du projet de budget et du

projet définitif (Annexes IV et V) montre le grand écart entre les besoins
exprimés et les moyens ootenus en réalité. En fait, nous ne gérons que la

pénurie,

La bibliothdque universitaire centrale comme nous venons de le voir évolue
certes, mais cette évolution ne se manifeste pas par une nette amélioration
des services que les usagers sont en dyoit d'en attendre, faute de moyens

humeins et financiers.,

Toutefois, d'autres unités documemtaires se sont créées au sein de 1'Uni-
versité, Comment se présentent-elles ? Arrivent-elles & satisfaire les

universitgires ? Les réponses & ces questions feront 1l'objet du chapitre 3
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CHAPITRE IIT : LES AUTRES UNITES DOCUMENTAIRES

Les nouvelles structures de 1'Université réparties entre les villes
(Porto-Novo, Cotonou, Abomey-Calavi) ont été amenéyd créer leur bibliothé-
que au fur et & mesure de leur installation. Nous essayerons de voir comment
se présentent ces différentes bibliothéques sur chacun des centres d'ensei-

gnement,

Section T - Bibliothégue sur le campus de Porto-Novo

Les centres d'enseignement situés sur le campus de Porto-Novo sont 1l'Institut
National d'Enseignement de 1'Education Physique et des Sports (INEEPS) et
1'Ecole Normale Supérieure (ENS). Mais nous ne parlerons que de la biblioe-

théque de 1'ENS que nous connaissons mieux.

L'Ecole Normale Supérieure créée en avril 1978 a pour but de fxmer des pro-
fessurs pour 1l'enseignement mo&en général. Pour vite aztteindre son but, elle
recrutait les Etudiants ayant terminé leur premier cycle & la Faculté des
Lettres, Arts et Sciences Humaines (FLASH) et la Faculté des Sciences et
Techniques (FAST). Mais depuis la rentrée 1981-82, elle recrute ses étu-

diants au %er cycle sur concours.

L'Bcole ainsi installée & Porto-Novo a besoin d'une bibliothdéque,qda @dstance

qui iasépare de la BUC qui ne lui permet pas de bénéficier de ses services.
Elle crée sa bibliothéque en 1979,
12 Les locaux : La bibliothéque occupe des locaux provisoires d'une super-
ficie totale de 200 m2, elle dispose d'un magasin avec 370 m lindaires de

rayonnageb et d'une salle de lecture de 40 places assises et d'un burezau,

22 Les collections : Cette bibliothéque a bénéficié, au départ d'un dépét

d'ouvrages de la BUC. Mais ses collections se sont assez vite développées

et comptent en ce moment 10 000 1livres, 20 titres de périodiques . ¥ivants.
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32 Le personnel :il est composé de 4 personnes dont le responsable, aprés

quelques années d'expérience a la BUC a été formé a 1'EBAD (Dakar)

42 Les utilisateurs : Ia bibliothéque est accessible aussi bien aux ensei-
gnants qu'aux étudiants. Le nombre des étudiants varie de 140 a 150 par an
Elle est ouverte de 8 H & 12 H et de 15 H a 18 H;

52 La bibliothéque est équipée de deux rétro-projecteurs.

Section II - Les unités documentaires sur le "Campus de Cotonou"

A - La bibliothéque de 1'Institut National de 1'Economie (INE)

1L'Institut a été crée en 1980 et occupe une partie des locaux de l'ancien
colldge d'enseignement moyen général d'AUPIAIS et eifen train de s'étendre

gréce & de nouvelles constructions. Elle a crée sa bibliothéque en 1981.

18 Les locaux : la bibliothéque est installée dans des locaux provisoires
gul ont subi des transformations & cet effet. Les locaux ont une superfi-
cie totale de 100m2 et sont consitués d'un magasin e% d'une salle de lec-
ture de 30 places assises . II n'existe aucun bureau. Tout le personnel
se trouve pratiquement regroupé derriére la banque de prét. Ce qui n'est

pas sans inconvénient pour un travail efficace.

Le magasin dispose de 200 m 1linéaires de rayonnagelet la salle de lectures

de quelques présentoires.

28 Les collections : La bibliothéque compte 1 005 ouvrages dont la majorité
a été traité par la BUC.

Elle posséde 16 titres de périodiques vivants.

L'Institut a peu consacrer un crédit de 2 000 000 F CFA aux acquisitions
en 1982,

38 Le personnel : il est composé de 10 personnes dont la plupart ont été

initiés pendant deux mois & la BUC aux techniques élémentaires. Quant au
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responsable de la bibliothéque, elle a une expérience de 8 ans & la BUC

et a participé & un stage de recyclage & Bordeaux,

n
5¢ Les utilisateurs : La bibliothéque est ouverte en pricipe aux ensei-

gnants dont la plupart sont des collaborateurs extérieurs, et aux étudiants

qui sont environ au nombre de 400.

B - Bibliothéque du Centre de Formation Administrative et de Perfectionne-

ment (CEFAP)

Cette bibliothéque créde en 1975 ést lecalisée & Cotonou.

12 Les locaux : Elle dispose d'une salle de lecture de 50 m2 et de deux

bureaux de 20 m2, d'un entrepSt de 10 m2 et de 2 bureaux de 20 m2.

22 Le personnel : il comprend 6 personnes de niveaux divers mais le res-

ponsable est une bibliothécaire qui a été formée (maitrise de bibliothé-

conomie) & Montréal,

32 Les collections : cette bibliothéque a un fonds important de 4 000 ou-

vrages et 150 titres de périodiques. Mais ses acquisitions n'dvoluent

plus depuis 1980 par manque de crédit,

42 Les utilisateurs : La biblioth&que est accessible & tous mais particu-

lidrement aux enseignants et stagiaires de la CEFAP, Elle est ouverte de
8 H&20H 30

C - La bibliothégue de la Faculté des Sciences de la Santé (FSS)

Créée en 1970, cette faculté a été doublée en 1979 d'un Institut National
des Sciences de la Santé, Elle occupe depuis 1975, les batiments 1ibérés
par le Rectorat & proximité du Centre National Hospitalier Universitaire.

Sa bibliothéque s'installe dans les locaux. qu'occupe la BUC,

12 Les locaux ¢t ils comprennent :

- une salle de lecture de 120 m2 avec 111 m lindaires

- un magasin de 40 m2 avec 87 m linéaires
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- un bureau de 16 m2. Sa salle de lecture dispese de 30 places assises.

Ces locaux sont peu fonctionnels. Un nouveau bédtiment est en construction

sur le campus pour abriter la bibliothéque.

22 le personnel : il comprend 3 personnes, le responsable est un biblio-
thécaire formé & 1'EBAD (Dakar).

32 Les collections : La bibliothéque compte environ 3 000 ouvrages dont la

plupart sont périmés parce que acquis en 1973-~T4. Elle a aussi T2 titres

de périodiques dont quelques uns seulement sont réguliers.
La situation de cette bibliothéque est plus que préoccupante, Les acquisi~-
tions sont inexistantes faute de moyens financiers. La bibiiothéque vit

surtout des dns de 1'OMS qui arrivent sporadiquement,

42 Les utilisateurs 3 La bibliothdque est accessible aux enseignants et

gqul sont au nombre de 39 et aux étudiants (411). Mais les collections
sont dans un état tel qutaucun enseignant n'y trouve son compte et par

conséquent ne fréquente les lieux.

Section III -~ Les autres unités socumentaires sur le campus d'Abomey-Calavi

Le campus d'Abomey-Calavi est le plus grand campus universitaire. Il abri-
te 4 facultés, deux Instituts et un Colldge pdlytechnique universitaire (CPU)

La bibliothéque du CPU bien que trés importante, ne fera pas l'objet de
notre étude car le CPU fonctionne de maniére autonome vis & vis du Recteur,
ne relevant ps# de l'autovité de ce dernier que parce qu'il était aussi
Directeur de 1l'Enseignement Supérieur., Nous dirons seulement que le fonds
documentaire du CPU est trés important et se @éveloppe assez bien., Il est
géré par des bibliothécaires et documentalistes formés & Montréal et &
Tunis,

A - Le Centre de Recherche, d'Etude et de Documentation de 1l'Institut
National de Sciences Juridiques et Admidstratives (INSJA)

L'Institut National de Sciences Juridiques et Administratives crée en
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1979 a d'abord cohabité avec la Faculté des Sciences Juridiques, Economiques
et Politiques puis, il a tété transféré dans ses propres locaux & la ren-
trée universitaire 1980-81,

Par décision UNB-82/N2018/D/INSJA du 23 juin 1982, il se dote d'un centre
de Recherche d'Etude et de Documentation (CREDO),

12 Les locaux 3 le CREDO occupe des locaux provisoires, une salle de 70 m2

ayant 32 places assises

22 Le personnel : Le personnel ne compte qu'un agent de service qui a été

initié & la BUC pendant deux mois aux techniques élémentaires de biblio-

théconomie,

32 Collections : le CREDO compte environ 750 ouvrages qui ont été tous
traités par la BUC et 61 titres de périodiques vivants. Le budget documen-
taire en 1982 a été de 2 000 000 FCA.

Ay

42 Les utilisateurs s l'accés est réservé aux enseignants et étudiants de

1'Institut qui sont au nombre de 330.

B - La bibliothéque de la Faculté des Sciences Agronomiques (FSA)

La FSA créée en 1971, a été doublé de 1l'Institut National d'agronomie en
1982,

La BUC avait dans ses locaux une section pour les Sciences agronomiques,
Mais en 1979, la Paculté a décidé de retirer ce fonds & partir duquel, elle

crée sa propre bibliothéque,

12 _Les locaux : Elle occupe provisoirement un bureau bien aménagé d'une

superficie de 45 m2, d'une capacité de 30 places assises,

22 Le personnel : Il comprend deux agents de service.

32 Collections : Elles comprennent au départ 300 ouvrages du fonds de la BUC.
Elle a encore évolué et compte environ 2 600 ouvrages et 34 titres de pério-

diques vivants. La faculté a consacré un crédit documentaire de. 2 500 000 CFA



- 28 =

& la bibliothéque en 1982.

La bibliothéque posséde deux lecteurs de microfiches, des microfiches,

un photocopieur lumoprint;

42 Les utilisateurs : La bibliothéque est en principe accessible aux ensei-

gnants et aux étudiants mais en pratique seuls les enseignants y ont accés.
Cette situation a posé d'énormes problémes & la BUC qui se trouve dans
1'impossibilité de satisfaire les demandes de ces étudiants pour leurs

livres de spécialité.

Mais depulis la rentréz universitaire 1982-83, ils peuvent consulter sur pla-

ce les ouvrages qui les intéresse.

C - La Paculté des Sciences Juridiques Economiques et Politiques (FASJEP)

Elle dispose d'un service de documentation et de recherche (SEDOR) crée
en 1974.

12 Les locaux : Le SEDOR occupe une salle d'environ 60 m2 avec quelques

rayonnages métalliques. Elle a une capcité de 20 places assises.

22 Le personnel : le SEDOR est dirigé par un enseignant de la faculté mais

un agent de service assure la permanence,

38 Collections : Le SEDOR a une collection de 1000 ouvrages assez variés,

Les derniéres acquisitions ont été traitdes par la BUC.

I1 dispose aussi de 8 titres de périodiques vivants trés intéressants.

b

On peut y trouver également les mémoires et theses soutenu s & la faculté.

Cette faculté jumélée & 1'Université de Droit d'0rléans a d'énormes possi-

bilités en dons documentaires qui ne sont pas encore exploités.

La BUC a regu en dép8t certains de ces dons de maniére & les mettre & la
disposition de tous.
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42 Les utilisateurs : le SEDOR est surtout réservé aux enseignants. Mais

il regoit pour consultation sur place des étudiants qui préparent leurg
maftrised,

52 Equipement : Le SEDOR est équipé d'un photocopieur RANK XEROS 3017 qui

rend service aussi bien aux enseignants qu'aux étudiants.

D ~ La Paculté des Sciences et Techniques (FAST)

Dans cette faculté on rencontre plutét des petites bibliothdques de labo-
ratoire. En effet, & partir des dépdts effectués par la BUC depuis la
création de l'université, la faculté a elle méme continué 2 équiper les

différenta -laboratoires 3

- section mathématique

- section biologie végétale
- section physique

- section chimie

- section géologie

- section zoologie

12 Les locaux s Chacune des biblioth&ques se résume en général &n un armoire

entreposé dans le bureau de chef de section

22 Le personnel : bien souvent c'est le chef de section qui s'occupe de
la bibliothéque. Dans le meilleur des cas, il y a un agent de service qui

s'en occupe cumulativement A d'autres fonctions .

22 Les collections 3 ces biblioth&ques ont en moyenne 100 & 300 ouvrages.

Les périodiques varient entre 6 et 10 titres.

42 Les utilisateurs s Ces fonds sont strictement réservés aux professeurs

aucun étudiant ne peut y accéder.

52 L*équipement : Seule la section Biologie végétale dispose de diapositives

et d'un appareil de projection,
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E - La Faculté des Lettres, Art et Sciences Humaines (FLASH)

Elle connait une situation semblable 4 celle de la PFAST.

Créée en 1971, la faculté s'est dotée d'une bibliothéque en 1980 dont la

structure correspond aux sections :

Histoire géographie

Lettres modernes

anglais

sociologie, philosophie

12 Les Collections

I'ensemble s'éléve & 1236 ouvrages et 16 titres de périodiques courants,

les mémoires de maftrise soutenus au sein de la faculté.

28 Le personnel : Le chef de chaque section est responsable du fonds de

section

32 Les utilisateurs

L'acceés des fonds est strictement réservé aux enseignants.

Conclusion partielle

La description que nous venons de faire des organismes documentaires de
1'Université Nationale du Bénin permet de constater :

.

- le manque de texte organisant la documentation scientifique & l'université

- 1'existence d'unités documentaires trés différentes les unes des autres
par leur importance, leur organisation, leur gestion et logées la plupart

dans des.locaux provisoires, trés étroits ;

- les bibliothéques des laboratoires ont bénéficié au départ de dépdt de
la BUC.
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- les Instituts et Ecole Supérieure, nouvelles structures professionnalisées

bénéficient d'un crédit documentaire quoique insuffisant ;

- la BUC n'ayant aucune subvention pour les acquisitions, y consacre 25 %
des droits d'inscription qui lui reviennent et s'efforce chaque année de

prélever un complément sur le budget de fonctiomnement.

-~ absence totale d'équipement en appareil lecteur de microfiche, lecteur

reproducteur de microfiche

- le personnel est insuffisant et 1la plupart sans formation professionnelle
ce qui présage du mauvais sort réservé aux collections qui sont traitées
au départ & la BUC pour certaines, ainsi que des acquisitions ultérieures

-

dont la gestion est laissée & cette catégorie de personnel.

Devons nous continuer & faire assurer la fonction documentaire de 1' université
par des organismes sans liens institutionnels efficaces ? Nous pensons qu'il
faut envisager un meilleur avenir, construit en accord entre utilisateurs

et bibliothécaires, Ce sera l'objet de la deuxidme partie de ce travail,

. . [ I3 . . . .
-:-.—.—.—.-:—.—.—.—:—.—:—:-



- 32 -

DEUXIEME PARTIE : PERSPECTIVES D'AVENIR

Le r8le des universitaires est d'utiliser le documentation et non pas de
la gérer. Le document est pour l'enseignant et le chercheur un outil de
travail indispensable. Mais si la bibliothéque universitaire ne peut le
fournir, 1'intérét pousse les enseignants & se le procurer eux-mémes et donc

a constituer des collections.

Une telle situation qui consacre 1'éparpillement des ressources documentai-
res, se rencontre dans beaucoup de pays mais & des degrés divers. Cela deve-
nait si inquiétant que 1'Association des Universités de Langue Frangaise

(AUPELF) a réuni en 1965 un Colloque & Genéve, ol la question des structures

de bibliothéques et des politiques d'acquisition a été débattue.

Un autre colloque international tenu la méme année & 1'Université de Liege
sur ‘e théme "Les bibliothdques mniveraitaires devant l'explosion démographi-
que et l'accroissement de 1'Edition" a permis a Monsieur Paul POINDRON, Ins-

| pecteur Général des bibliothéques de France de déclarer

"T1 est paradoxal qu'd une époque oll, bien que croissant d'année en année

les moyens restent quand méme au dessous de nos exigeances, il y ait quelques
fois au sein de 1'Université deux catégories de bibliothéques, la biblio~
théque universitaire et les autres. I1 faut absolument que sous des formes
qui peuvent &tre variées, s'institue au minimum une coopération étroite....
Je crois qu'une solution est possible : elle est possible précisément si
chacun prend conscience qu'il s'agit la, mn pas de satisfaire de petites
préoccupations égoIstes de bibliothécaires ou de professeurs, mais qu'il

s'agit simplement de mettre les connaissances & la disposition de tous "

Le probléme étant toujours d'actualité, 10 ans aprés, une journée d'étude
organisée & Lyon le 22février 1975 par l'Association de 1'Ecole Nationale
Supérieure des Bibliothécaires porte sur le thdme "Les bibliothéques uni-

versitaires et les autres organismes de documentation au sein de l'université".

La situation qui prévaut actuellement & 1'UNB nous améne , en nous inspirant
de ces différentes travaux, & faire des suggestions dans le but essentiel

de rendre disponibles les documents que l'usager cherche at 1la ol il les

cherche,
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Nos suggesfions vont porter sur la nécessité :
- d'un texte organique pour la bibliothéque d'une part ;
- de 1'élaboration d'une politique documentaire et les moyens adéquats

d'autre part.

CHAPITRE I : NECESSITE D'UN STATUT POUR LA BIBLIOTHEQUE UNIVERSITAIRE

La fonction documentaire dans 1'université est actuellement assurée par
des organismes sans liens institutionnels. Une solution satisfaisante n'est
possible que si elle repose sur une volonté délibérée de franche collabora

tion de tous les partenaireg,bibliothécaires et usagers surtout enseignants

T1 est impérieux de doter la bibliothéque universitaire d'un statut reposant

essentiellement sur un systéme de bibliothéconomie qui devra suivre :

- les évolutions pédagogiques,
- les réformes nécessaires au sein de l'université,

- une gestion rationnelle et économique,

Nous suggerons un texte organique qui lui reconnait une mission d'oriemntion
d'étude, de recherche et d'enseignement bibliographique et documentaire,.

IT posera également le principe de la collaboration avec d'autres biblio-
théques relevant de 1'Université et des bibliothéques non universitaires

mais conceurrant a4 la recherche,

Section I -~ La structure de la Bibliothéque Universitaire

La bibliothéque étant un service commun de 1'Université au méme titre que
le Centre National des Oeuvres Universitaires (CENOU), il est tout & fait
indiqué qu'elle soit sous une administration unifide.

Elle comprendra i

- la bibliothéque centrale qui est sur le campus d'Abomey-Glavi et les

sections suivantes ;
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- la bibliothéque de 1'ENS & Porto-Novo

- la bibliotheéque de 1'Institut National d'Economie (INE) & Cotonou

- la bibliothdque de la Faculté des Sciences de la Santé (FSS) & Cotonou

- la bibliothéque de 1'Institut National des Sciences Juridiques et Adminis-
tratives (INSJA).

En effet, la bibliothéque universitaire peut comprendre plusieurs sections
situées dans des bAtiments séparés et fort éloignés les uns des autres méme
quelquefois dans une autre ville si les institutions qu'elles desservent
font partie intégrante de la méme université. Un exemple frangais ancien

assez éloquent en la matidre est 1'Université d'Aix-lMarseille.

La faculté des lettres ¢ de Droit étant & Aix, la section Lettres et la
section Droit sont & Aix ; les facultés de Sciences et la Faculté de Méde-
cine étant & la Marseille, les sections Sciences et les sections de Médecine

sont & Marseille.

La structure ainsi proposée implique une unité de direction au sommet

assurée par i

12 Un directeur

Les sections de la BU auront & leur t&te un bibliothécaire mais la BU en
tant qu'entité sera dirigée par un directeur, bibliothécaire en chef nom-
mé par les autorités compétentes, Ce directeur dépend hiérarchiquement du
Recteur qui lui donne délégation de pouvoir pour la gestion de la biblio-

théque. Il est l'ordonnateur secondaire du budget propre de la biblioth&que.

Le directeur est consulté par le Comité de direction de 1'Université sur
toute question concernant la bibliothéque.

I1 peut &tre secondé par un directeur adjoint lui aussi blbliothécaire.

2 - Lé @onseil d¢ la Bibliothdque

Il sera composé de 3
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- de représentants des enseignants et chercheurs .

- de représentants des étudiants

- de représentants du personnel de la bibliothéque

Le nombre et le mode de désignation seront précisés dans le soucly d'éviter
un appareil trop lourd et d'une souplesse permettant aux représentants
d'exercer effeciivement leur fonction.

Le Conseil aura pour président un enseignant s'intéressant aux problémes
de la biblioth&que., Il n'aura pas de pouvoir exécutif mais sera chargé

d'organiser les travaux du conseil, de diriger les débats,

Il est souhaitable que le Directeur n'en fasse pas partie mais il peut

néammoins participer au réunion du conseil avec une voix consultative.
Le Conseil de la bibliothéque aura essentiellement & se prononcer sur les
régles de fonctionnement général de la bibliothéque, participera surtout

a4 1l'élaboration et & la mise en oeuvre de la politique documentaire,

I1 proposera & l'adoption du Comité de Birection de 1l'Université, le
budget de la bibliothéque élaboré par le directeur,

32 Les Commissions Consultatives

Ces commissions au niveau de chaque faculté, Ecole ou Institut, seront

composées . - 3

- de représentants d'enseignant ou chercheurs
-~ de représentants d'étudiants

- de représentants de personnel de la BU

Ces commissions seront consultées pour les acquisitons de documents de
toutes sortes. A travers ces commissions, les facultés, Ecoles et Instituts
chacun dans son domaine propre serait associé & la politique documentaire
de 1'Université
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Les sections ont & leur téte des bibliothécaires qui administrativement
dépendent du ‘bibliothécaire en chef. Mais il doivent pouvoir prendre
des initiatives allant dans le sens de la bonne marche du service et
surtout entretenir de bonnes et fréquentes relations avec les autorités
de 1l'institution que la section dessert en vue d'une meilieure adapata-

tion aux besoins des usagers

48 Les services de la BU

Il stagit @

a) du service administratif

Ce sont les services qui permettent d'étre constamment en contact avec

les utilisateurs Ce sont :

- le service des références

- le rvice de prét

c) des services techniques

Ce sont des services internes & la bibliothéque

- le service central des acquisitions

- le service central des catalogues
La structure ainsi préconisée, que nous résumons par un organigramme

(voir annexe VI) doit permettre & la BU de bien remplir les fonctions

qui sont généralement dévolues & une biblioth&éque universitaire.

Section IT - Les fonctions de la BU

La bibliothdque universitaire a ﬁne mission d'orientation d'étude, de
recherche et d'enseignement bibliographe et documentaire. Pour remplir

sa mission, elle doit assumer :
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12 Une fonction éducative et documentaire

Il s'agit de résoudre deux problémes essentielm qui se posent aux utili-

sateurs :
- obtenir rapidement la documentations qu'ils ont reperdée i

- &tre aidés de fagon aussi compléte , efficace que possible dans leurs

recherches bibliographiques.

La bibliothéque doit se doter d'un outillage bibliographique le plus
complet possible : disposer du plus grand nombre de publications biblio-
graphiques pour pouvoir créer un service d'orientation bibliographique

et de référence, se placer dans la perspective de l'unité de la recherche

faciliter les rencontres et le passage d'une discipline & l'autre.

Ce service offrira aux chercheurs aux étudiants avancés, des instruments
de travail commun, & plusieurs disciplines et dans chaque discipline ceux
qui représentent les éléments de base : ouvrages de référence, des pério-

diques importants, des synthéses, en accés libre,

La bibliothéque doit :

- acheter les ouvrages

- s'abonner & des périodiques.

Les traiter, les classer, et assurer leur circulation. Le classement maté-
riel d'un document est trés important car il constitue 1l'une des clefs de

la recherche et de l'acquisition de l'information.

- informer les usagers par la publication des listes de nouvelles acquisitions

mais surtout par des fichiers bien congus (auteurs, matidéres, titres).
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Pour constituer des collections, les bibliothééaires professionnels de la
documentation sont en mesure d'avoir une perceptioj globale des données

et de définir une politique cohérente et équilibrée, Maié le président du
Conseil de la BU doit intervenir ici., En effet, s'll ne doit avoir aucune
responsabilité dans la gestion et l'organisation de la'bibliothéque, il aura
une responsabilité éminente dans la politique de développement des collec-

tions qui sera en relation avec les activités de 1'Université.

La bibliothdque doit aussi veiller & son équipement en appareils lui per-
mettant d'avoir accés & des documents ayant autre support que le papier.
Envisager 1l'achat d'un lecteur-reproducteur de microfiches serait l'une des
solutions permettant & la bibliothéque d'exploiter toutes les possibilités

de prét inter ou d'échanges.

22 Fonction de conservation

Cette fonction, loin d'atteindre celle qu'assument une bibliothéque nationale
ou une biblioth&que municipale classée, se résume ici aux mesures que la
bibliothéque universitaire doit prendre pour latter contre le vol, l'incen-

die, la chaleur, les moisissures, les insectes.

I,'accés aux magasins, s'il est autorisé pour certaines catégories d'utili-

sateurs, doit &tre contrdlé.

32 Fonction d'élimination

Le souci des bibliothécaires est de constituer des fonds répondant aux
besoins d'un public déterminé. Pour une bibliothdque universitaire, le
service rendu et la communication priment sur la conservation. Les deman—
des et les besoins des utilisateurs sont des éléments déterminants de la
politique d'achat, la fonction d'élimination devient donc un complément

nécessaire de la fonction d'acquisition.

I1 faut éliminer les ouvragesqﬂésuets qui ne répondent plus aux besoins
car ils deviennent méme nuisibles parce que contenant des données et infor-
mations dépassées et prennent de la place sur les rayons. I1 faut aussi

refuser sinon se débarasser des dons inutiles ou inutilisables qui remplissent
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nos magasins et donnent une illusion de richesse documentaire,

42 Participation & la Bibliographie Nationale

Monsieur Djibril Sene, Ministre Sénégalais de 1'Enseignement Supéieur et

de la Recherche Scientifique dans son discours & l'ouverture du Séminaire
sur Me r8le des Bibliothdques universitaires dams le systéme d'information
des pays en voie de développement" organisé & Dakar du 9 au 14 mars 1981
par 1'AUPELF avec le concours de 1'UNESCO et la collaboration de 1'IFLA,
déclarait : "Mon intime conviction demeure que la bibliothéque universi-
taire ne peut &tre une institution isolée au service du développement, elle
n'a de sens que si elle est pleinement intégrée aux institutions univer-
sitaires et nationales dans le cadre bien entendu d'une politique documen-
taire coordonnée tant au sein de l'Université qu'a travers tous le pags"

(Annexe 2 @wmRapport final du Séminaire),

Dans la mesure ol la BU est appelée & acquérir & titre gratuit ou a titre
onéreux toutes publications g compris celles de nationaux béninois sur .le

.

sol national ou & l'étranger, la BU pourrait participer avec la Bibliotheé-

rd

que nationale & 1'élaboration de la bibliographie nationale du Bénin, ¥

Le statut de la BU doit également définir ce qu'est une bibliothéque de

laboratoire et les liens qui doivent exister entre elles et la BU.

Section IIT - Relations entre BU et les autres unités documentaires

I1 serait utopique de préconiser la suppression des bibliothéques de labo-
ratoires et assimilées, En effet, les enseignants auront toujours besoin

d'avoir & proximité et & n'importe quel moment, alors que la BU serait peut-
étre fermée, avoir besoin d'ouvrages qui leur sont indispensables. L'essen-

tiel est de déterminer des limites,

La bibliothéque de laboratoires ou assimilées (pour les facultés qui n'ont
pas de laboratoire) pourrait étre congue comme une petite unité documentaire
strictement réservée aux enseignants, afin d'éviter 1l'éparpillement de la

richesse documentaire de l'Université & nouveau par ce biais,

Pour ce faire, les directeurs et doyens pourraient accepter :
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a) de participer au catalogue collectif de 1'université y C'est-a-dire
que leurs collections figureraient dans le catalogue, qu'ils pourront

consulter & la bibliothdque centrale pour savoir les documents reperto-
riés ou localisés dans une autre bibliothdque de recherche, qui aursit

accepté elle aussi de participer & ce catologue collectif.

b) La concertation entre ces bibliothéques et la BU :

- Pour les abonnements aux périodiques compte tenu de leur colit et de
1'intérét qu'ils présentent pour la recherche.

- achats d'ouvrages spécialisés et chers.
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CHAPITRE II : DEFINITION D'UNE POLITIQUE DOCUMENTAIRE

Nous voulons entendre par 1la non seulement une politique d'acquisition
mais également une politique de moyens. Les acquisitions dodvent satisfaire
les besoins de toute l'université. La participation des enseignants pour
les grandes décisions & prendre dens ce domaine est requise, Mais le tout
n'est pas de déterminer les documents, il faut avoir les moyens de les
acquérir et disposer du personnel compétent pour les traiter et assurer

leur cemmunication.

Section I - Une politique d'acguisition

Avoir une politique d'acquisition consiste & adopter une ligne directrice

face au développement des fonds d'une bibliothéque.

I1 faut maitriser les problémes généraux que pose la masse croissante de
la documentation disponible et acquérir les documents dans des conditions

les plus favorables qui nécessitent :

12~ La collaboration

Si la documentation et les livres occupent le centre des activités du
bibliothécatre, ils représentent pour les enseignants et chercheurs,

la matidre premidre indispensable & leur travail quotidien, Enseignants
et bibliothécaires pourraient donc s'entendre pour élaborer une politique

d'acquisition.

I1 faut que les bibliothécaires soient informés sur les perspectives de
1'enseignemment, le développement de la recherche, sur les réformes de
1'Université afin de pouvoir & temps calculer les répercusiions de ces

nouveaux besoins dans leur secteur et pourvoir au moyen d'y faire face.

sgés enseignants, associés a4 la vie de la bibliothdque, connaftront

les véritables problémes et, découvrant qu'ils s'agit finalement de

leur propre intér&t, ne seront pas indifférents aux questions budgétaires,
3 1'équilibre nécessaire entre les disciplines, au probléme du personnel.

Intéressés par les ouvrages qui leur sont immédiatement indispensables et
impatients de les obtenir, ils pourraient , soit se batire ensemble avec

les bibliothécaires pour obtenir plus de crédits, soit soutenir utiliement
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auprés des pouvoirs publics certaines revendications des bibliothécaires.

Cette collaboration qui pourrait commencer par l'entretien de-bons rapportis
personnels entre les deux catégories de personne, sera complété par 1l'exécu-
tion effective des tdches définies pour le Conseil de la bibliothéque et

les commissions consultatives dont nous avons suggéré la création.

Les commissions consultatives permettront d'établir des listes concertées
d'acquisition. Mals il appartiendra aux bibliothécaires de faire également
une prospection générale d'ol nécessité du service de bibliographie et de
référence dont nous avions parlé plus haut. Il présentera de bons systémes
de référence couvrant aussi bien les domaines de la Médecine, des Sciences
humaines, Sciences exactes, Sciences sociales que les études littéraires.

Aprés la prospection, il faudra passer au choix.

22 Choix des livres et périodiques

Le choix, tout en tenant compte des besoins exprimés de part et d'autre ne
doit pas perdre de vue les disponibilités financieres. C'est pourquoi
pour constituer des fonds durables, les acquisitions doivent &tre condui-

tes dans un esprit scientifique. Le choix doit s'articuler autour des :

- ouvrages d'étude qui comprennent les manuels et toutes sortes d'ouvrages

utiles aux étudiants pour la préparation de leurs examens.

- ouvrages fondamentaux de recherche, d'intérét plus large.

- ouvrages spécialisés de recherche indispensables & des chercheurs.

- les périodiques interviennent pour beaueoup dans les travaux de recherche.
L'harmonisation des abonnements pourrait permettre de supprimer des doubles
inutiles, de confier & la BU l'abonnement de certains périodiques intéressant
de .plus en plus des enseignants, mais dont le prix é1évé serait trop

onéreux pour un laboratoire ou inversement.

Lorsque les listes d'ébquisition seront arrétés, la BU vérifiera si elle

ne posséde pas déja certains ouvrages, leur nombre, de maniére & éviter des
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dépenses inutiles, d'olu nécessité pour le service des acquisitions d'avoir i

- 1 fichier de commande qui refléte tous les ouvrages commandés j

- 1 fichier qui signale les ouvrages récemment acquis mais non encore

disponiblepen rayon.

Entre les demandes d'achat et les achats effectifs, il ya un grand écart.
Les étudiants augmentent mais les moyens ne sulvent pas. Ajouter & cela,
les problémes de l'inflation. En France, en 1979, pour 771 540 &tudiants,
les bibliothéques ont disposé de 34.000.000 FF comme crédit ouvrages

ayant permis d'acheter 0,56 ouvrage par étudiant ; comme crédit périodiques
42 000 000 FF ayant permis 0,15 livre par étudiant. Le rapport Vandevoorde
(voir les Bibliothéques en France -Rapport Vandevoorde 1981) publiant

ces chiffres, préconise l'acquisition d'au moins 1 ouvrage par an et par

étudiant, alors que les normes de 1'UNESCO em prévoient 5 volumes.

Au Bénin, et pour &tre réaliste, nous pourrions préconiser 1l'acquisition
d'au moins 1 ouvrage par an pour 2 ou 3 étudiants, la situation actuelle
étant de 1 & peine par an pour 10 étudiants. Raisonnable, cet objectif n'en

est pas moins trés ambitieux en raison du retard accusé par la BU

32 Le choix des fournisseurs

La bibliothéque centrale et certains bibliothéques d'Institut ont une

expérience dans ce domaine,

Il s'agira de choisir la voie la plus avantageuse du point de vue qualité
de service, rapidité 'du service, mmdalité de paiement et surtout le coflt.

Car tous ces points doivent &ire pris en compte.

Mais d'ores et déja, nous pensons que les achats groupés ont quelques
avantages s i1 évite d'avoir & traiter avec une multitude de fournisseurs

et par conséquent facilite la comptabilité.,
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Cette période est déterminante & plus d'un titre :

- Nous sommes tributaires des fournisseurs européens, frangais en parti-
culier. Il faut donc tenir compte des mois juillet-aollt ot leurs services

fonctionnent au ralenti ou ferment.

- I1 faudra tenir compte également de la période & la laquelle la BU pourra
disposer de fonds nécessaires pour payer les commandes car les fournisseurs

acceptent de moins en moins de nous accorder des crédits.

I1 faudra aussi tenir compte d'un délai minimum pour l'arrivée des commandes 1
3 4 5 mois selon 1l'importance de la commande, du temps nécessaire pour le
traitement des ouvrages avant leur mise en rayon. Ce délail dépendra du

nombre des bibliothécaires affectés & ces téches,

Si la plus grande partie des acquisitions provient de 1l'étranger, il ya
aussi des publications sur le territoire national qui sont inéressants pour

1'Université,

52 Autres acquisitions
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dien EHUZU auxquels la BU est abonnée, beaucoup d'autres publications nous

échappent.

Tous les contacts pris jusqu'ad présent sur ce plan ont été vains. Il fau-
dra trouver des moyens adéquats pour obtenir systématiquement ces publications;
car nous recevons beaucoup de demandes que nous ne pouvons satisfaire., Il

stagit de 3

- publications de certains .ministéres

- rapports de séminaires ou conférences internationaux se tenant sur notre
territoire ;

- rapports de séminaires locaux et nationaux ;

- rapports de sessions de formations organisées par 1'Institut National de
formation social et économique (INFOSEC).
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Aussi paradoxal que cela puisse paraftre, la Biblioctheque ne dispose pas

systématiquement des publications de 1'Université. Il stagit :

- d'anales ou annuaire de 1'Universitéy les publications des facultés ou
Instituts

- des mémoires et théses soutenus & 1'Université qui doivent faire 1l'objet
de dépdt obligatoire & la BU.

- des theses des étudiants ou enseignants de 1'Université soutenues ailleurs

qu'au Bénin,

Car nous recevons beaucoup de demandes en prét inter bibliothéque dans ce

-

domaine, que nous n'arrivons pas a satisfaire.

Les acquisitions doivent &tre complétées par des échanges ; or nous ne
pourrons échanger que ce que 1l'Université ou le Bénin produit comme doau-

ment &!intérét scientifique et que la bibliothéque posséde en double.
Les documents acquis doivent faire 1l'objet de signalement de manidre 2
en faciliter l'accés aux utilisateurs. Ils seront repertoriés et décrits

dans des catalogues,

68 Les catalogues

C'est une téche primordiale de chaque bibliothdque que de décrire dans un

catalogue les documents qu'elle a acquis.

La bibliothéque universitaire disposera de 2 catalogues :

7

a) un catalogue général

Il s'agit en fait de deux catégories qui réfleteront toutes les collections
(ouvrages et périodiques) aussi bien de la bibliothéque centrale que des
sections avec mention de leur localisation de manidre & bien orienter

les utilisateurs.

b) un catalogue collectif

Un catalogue collectif a pour fonction de permetire la localisation d'un
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document déja identifié parmi les bibliothéques qui le détiennent ; ctest
un catalogue commun & plusieurs fonds. Nous y avions fait allusion plus
haut.

I1 est souhaitable d'avoir un catalogue collectif sur toute lz documenta-
tion disponible & 1l'Université mais aussi dans d'autres bibliothéques de
recherche & condition que celles-ci acceptent le principe de la communi-
cation du document soit par prét & domicile, consultation sur place ou par

photocopie.

Y participeraient donc :

- La Bibliothé&que Universitaire

- Les bibliothéques de laboratoire ou assimilées (ex le SEDOR )

Z Ta bibliothéque du Centre de Formation Administrative et de Perfectionne-
ment (CEFAP) ;

- La bibliothéque du Colldge Polytechnique Universitaire (cPU) 3

- Autres bibliothé&ques d'étude et de recherche.

Ce catalogue se dédouble en

- 1 catalogue collectif de périodiques j;

- 1 catalogue collectif des ouvrages.

Ce dernier sera difficile & réaliser, néammoins c'est une entreprise &
ne pas négliger afin que les utilisateurs puissent jouir de toute la
richesse documentaire 3 il facilitera les recherches, sera un début d'une

coopération solide entre les bibliothdques d'étude et de recherche au Bénin,

En effet, i1 s'avére impossible qu'une bibliothéque quelqu'elle soit, soit
dotée dune manidre suffisante ;3 l'explosion docuﬁentaire rend cette situa-
tion de plus en plus évidente. Le catalogué collectif permettra des préts
inter® bibliothéque ou méme la fourniture rapide d'un article de périodique
par exemple & une autre bibliothéque qui ne 1l'aurait pas, au moyen d'une

simple photocopie.

Mais la politique d'acquisition pour &tre cohérente et continue a besoin

d'une politique de moyens humains et financiers.
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Section IT - Ta politique des moyens

Il s'agit ici de se doter de moyens pour atteindre les objectifs fixés

Ces moyens sont humains, matériels et financiers.

19~ Les moyens humains

Nous entendons par 1a le personnel de bibliothéque. Le personnel, nous
1ltavons dé;ja fait remarquer, est insuffisant ef non qualifié pour la

plupart.

Ta nature et 1'effectif du personnel du personnel d'une bibliothéque
dépendent de beaucoup de facteurs "tels que le nombre d'étudiants, de
professeurs qui auront recours 4 ses services, des dimemsions et du plan
du bAtiment de la bibliothéque principale, du caractére et de 1'état des
collections, du nombre des bibliothéques de départements de facultés et
d'Institut qui reldveront de la bibliothéque principale, des méthodes
pédagogiques employées.par le corps professoral et des heures d'ouverture
de la bibliothéque". (M.A. Gerfand dans "les Biblioth&ques Universitaires
des pays en voie de développement -UNESCO p. 58).

L'URSS se fondant sur le nombre d'étudiants par exemple donne un modéle
d'organisation qui distingue des catégories de bibliothécaires : direc-
teurs de biblioth&gue, chef de section, bibliothécaires principaux et

bibliothécaires.

Pour un établissement comptant 1000 & 1500 étudiants, la bibliothéque a
droit & 2 bibliothécaires principaux et 5 bibliothécaires et un biblio-
thécaire en chef. Tout ceci en dehors des commis, techniciens, personnel

de surveillance et autres auxiliairesds

En Prance, le rapport Vandevoorde de 1981 préconise un taux d'encadrement
d'un personnel scientifique des bibliothéques et un personnel technique
des bibliothdques et enfin un personnel de service pour 350 étudiants

(Rapport Vandevoorde 1981 p. 58 t les Bibliothéques de France).

Le Bénin ayant un nombre trdés infime de bibliothécaires qualifiés et

relativement beaucoup de commis ou de non professionnel, le grand probléeme



- 48 -

est de disposer davantage de bibliothécaires qualifiés et de continuer &
former sur le tas du personnel auxiliaire qui sera en service dans les
biblioth&ques.

En effet, le travail de qualité, le respect des normes en vigueur en
bibliothéconomie : 1la classification, le catalogage, le catalogue collec=-
tif, ne peuvent &tre réalisés de manidére uniforme et consédquente que par

du personnel scientifique et du personnel technique.'

Nous entendons par personnel scientifique des bibliothécaires avec la
licence ou la maltrise suivant une formation dans une ecole supérieure

de bibliothécaires, au Canada, en Prance et bientdt au Sénégal.

Le personnel technique comprend les bibliothécaires qui avec le baccalauréat

sulvent une formation de deux ans & 1'EBAD (Dakar) ou de 3 ans anCEFAP, a

Cotonou.

La BUC,inquiéte de la situation du personnel avait fait en 1980 un projet
de planification de la formation du personnel des bibliothéques. Il a été
‘soumis au Rectorat et transmis au Ministére de 1'Enseignement Supérieur

et de la Recherche Scientifique.

I1 semble que les pouvoirs publics aient pris conscience de cette nécessité
puisque deux du personnel de la BU sont actuellement en stage & 1'FNSB et
& 1'EBAD.

Nous nous réjouissons également qu'un programme de formation des "spécialistes
en Sciences et Techniques de 1'Information" ol se retrouvent les trois
spécialités : bibliothéconomie, archivistique, dovumentaliste soit intégré

au programme du Centre de Formation Administrative et de Perfectionnement.

Le CEFAP est une EiMlité rattachée & 1'Université Nationale du Bénin
qui n'assurai$¢ .jusque 1la, que des formations post universitaires en vueéia

fournir & 1'Etat des fonctionnaires du Cadre A 1 dans plusieurs domaines
(administrateurs civils, Magistrats, etc...).

Le programme de formation des "spécialistes en Scicnces et Techniques de

1'Information" assure un cycle de formation de 3 ans. Les étudiants sont
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des bacheliers recrutés sur concours (Annexe III : Programme de formation).

Chaque promotion dont la premiére sortira en 1984, compte 20 étudiants.

Plus les bibliothécaires seront nombreux, plus ils pourront avoir une acti-
vité en profendeur en direction des facultés et Instituts ét participeront
efficacement aux activités de 1l'Université. La répartition des tédches entre
bibliothécaires permettre au Directeur de la BU de ne pas &tre trop accapa-
ré par l'administration ; il pourra ainsi mettre ses compétences au service

des activités bibliothéconomies.

I1 faut, pour y arriver.:

- susciter des candidatures auprés des étudiants en licence et maitrise

~ que l'Association des bibliothécaires, archivistes et documentalistes
soit dynamique, se montre soucieuse tout & la fois de faire reconnaftre

son existence et de défendre 1'intérét de la profession.

- valoriser la profession., C'est l'une des conditions; Plutdt que de les
assimiler au CASU et AHUI comme c'est le cas actuellement, l'adoption d'un
statut particulier pour le corps serait un bon stimulant , une grande

motivation chez les bibliothécaires et pour d'éventuelles candidatures.,

En plus des moyens humzins, la bibliothéque universitaire doit disposer

de moyens matériels et financlers suffisants pour atteindre ses objectifs.

2 - Moyens matériels et financiers

Le regroupement des principales biblioth&éques actuelles sous une adminis-
tration unique ne doit pas &tre synonyme d'appauvrissement. Cette nouvelle
situation doit plutdt se traduire par une heureuse évolution, un développe-

ment oontinue, méthodique et riche de la documentation & 1'UNB.

Les autorités universtaires, les autorités publiques doivent faire un

effort décisif en accordant un équipement et un budget adéquats & la BU,
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Il faut un programme de construction de bdtiments pour mieux loger les
sections de 1'INE & Cotonou, de 1'ENS & Porto-Novo, les locaux qui les

abritent en ce moment étant exigus et non fonctionnels.

Nous souhaitons que les bibliothécaires soient consultés, associds au
programme de construction futures de maniére & faire respecter les normes

en construction de bibliothdque.

Préparé par le Directeur de la BU, le budget qui présentera aussi bien les
besoins de la bibliothéque centrale que ceux de ses sections, sera discuté

en conseil de biblioth&éque qui en proposera l'adoption au Comité de.direction
de 1'Université., Le séﬁhaire de 1'AUPELF tenu & Dakar en 1981 recommande

que le budget soit au moins égal & 5 % du budget de 1'Université. le budget

comprend :

- la subvention de 1'Etat, partie intégrante de la dotation globale annuelle

accordée & 1'Universitd ;

des ressources propres de la bibliothéque. provenant de ressources diverses

Versements en échange des livres perdus

" - amendes entraindes par des retards dans 1la restitution des livres prétés

produits de photocopies

En dehors de ce budget, il s'agira de prévoir un fonds d'acquisition, indé-

pendant du budget de fonctionnement.

La bibliothéque ne peut &tre en mesure de renouveller ses collections—ou
méme d'acquérir des ouvrages tenant grand compte des besoins de l'ensei-

gnement et de la recherche sans ce fonds documentaire.
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CONCLUSION GENERALE

Le séminaire organisé & Dakar en 1981 par 1'AUPELF et auquel a participé

le Bénin recommande :

"que les bibliothéques universitaires adoptent des mesures adéquates
d'organisation centralisée afin d'éviter les doubles emplois et le gas-
plllage des ressources, tout en respectant le besoin parfois nécessaire
de bibliothéques de faculté ou d'Institut dont les activités seraient
coordonnées (Rapport final p. 7, 8, 17) par la bibliothéque centrale".

Examinant les rapports existants entre les utilisateurs et les bibliothé-
caires, le séminaire recommande :

]
" que la bibliothéque renouvelle ses relations avec les usagers ; elle

aidera les professeurs & 8tre & la fine pointe de leur discipline en les
familarisant avec les outils de repérage et de référence, elle créera un
climat de coopération entre les professeurs et le personnel de la biblio-
thequet,

Nous pensons que pourVEEbutir ces recommandations, les bibliothécaires
doivent réfléchir sur la situation concréte qui prévaut dans chaque Btat
et faire des propositions pour l'améliorer. C'est le souci qui nous a

guidé tout au long de ce travail.

Le rdle de la BU est de procurer par tous les moyens en son pouvoir, les
documents réclemés par les étudiants, enseignants et chercheurs. Elle res-
te 1l'équipement collectif documentaire essentiel et permanent de l'Universi-
té. La masse documentaire s'accroit, les exigeances de la recherche sont

de plus en plus grandes. La bibliothéque doit & ce titre recevoir des moyens
spécifiques en locaux, crédits et en personnel lui permettant d'assurer

ses missions,\les missions seront désormais assurées dans un climat de dia-
logue entre professeurs et bibliothécaires, dialogue engagé dans un esprit
constructif et coopérzatif et sans perdre de vue qu'il appartient aux dpsiu+
dutiliser ‘ladoeumentation et aux autres de la gérer,
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AN NEXE Vi

- 1 -
P ROGRAMMATION DE FORMATION BT DE PERFEC-
| TIONNEMENT DES BIBLIOTHECAIRES A LA
BIBLIOTHEQUE  UNIVERSITAIRE

1981 - 1990

-  PERSONNELS

La Bibliothdque de 1'Université Nationale du Bénin utilise
actuellement :

-~ Deux (2) Biblioth&caires ayant regu une formation de
Bibliothécaire.

- De nombreux agents de différents niveaux sont sans qualifi-
cation professionnelle.

-~ JUSTIFICATION

- La Bibliothéque Universitaire a pour fonction essentielle

de mettre & la disposition de la Communauté Universitaire toute la documen-
tation indispensable pour 1l'aboutissement des programme d'enseignement et
de recherche. Pour remplir cette fonction, elle a besoin d'étre quoti-
diennement gérée par un personnel qualifié et en nombre suffisant. C'est
pour cette raison qgue nous proposons la programmstion suivante pour la for-

mation et le perfectionnement des professionnels de 1l'information documen-
taire sur dix ans.

FINANCEMENT

. ACDI (CANADA)
. FAC (FRANCE)
. AGECOQOP

. US- AID (USA)
. UNESCO

. Coopération belge
« AUPELTPF

. BENIN
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E: = Envoi en formation
R Retour de la formation
N : Niveau BACCALAUREAT
D: Durée des études 2 ou 3 ans
L : Lieu de formation - Projet de formation au CEFAP

- Ecole des Bibliothécaires, archivistes et
documentalistes de Dakar

-~ Bordeaux IUT B
-~ Besgangon IuUrT
- Grenoble I1UTT 2

CONDITIONS

BAC +
1 an de Stage sur le tas & la Bibliothéque Universitaire

BEPC + 4 ans de pratique
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A partir de 1982, envoi de 2 Stagiaires ayant le BEP C et

travaillant déja & la Bibliothéque Universitaire & 1'Ecole Internationale de

Bordeaux pour suivre le Stage de trois mois en documentation organisé par

1'AGECOO P,

Financement : AGECOOP
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4 - GSF - 2162 Exécution des débenseg_quliques ..;,....,.,. 60 H
5 = GSF - 2121 Gestion financiére déé_coilectivités locales

et des €tablissements publiCS .eveeevenseeees 20 H
6 - GSF ‘
7 = GSF

2142 F.iscalité @0 020940 resrTIEIPIROTORPIOCERIOIOCROEOITISORTUS 4OH

2153 Recouvrement des IMPOtS «.euseescocccessacees 50 H

280 H

4 - Effectif des Stagiaires
C'est pour la premiére fois que ce Programme est mis en oeuvre au
CE.F.A.P. -

Sa'premiére Promotion comprend 3 Stagiaires béninois, tous. inscrits
dans la spéciglité : Finances et Trésor ; il s'agit plus particulidrement

d'Inspecteurs du Trésor.

-~ Spécialité : Finance et Trésor

1l AZONDEKON Vihounon Randolph
2 HOUESSOU Dési;é Paul
3 ZOHOU René

C = Programme de Formation des Spécialistes en Sciences

...et_Techniques de.1l'Information o e

1l ~.Condition.d'accés

Pour accéder .4 ce Programme, il'faut :

- étre titulaire du baccalaurdat

- réussir au concours académigue d'entrée au CE.F.A.P.; il
s'agit d'un concours d'accds aux Instituts universitaires
professionnalisés dont les candidats regus’ sont formés dans
les professions relevant des Sciences et Techniques de

1'Information.



- 18 -

La formation dans ce Programme dure trois années universitaires

et se déroule dans les spécialités suivantes :

- Archivistique
- Bibliothdconomie

~ Documentation

2 - Déroulement du Programme

- Dans ll'espace d'une annde universitaire Cours et contréles

continus des connaissances sont étalés selon la durde des enseignements sur

chacun des trois trimestres de 1l'année universitaire.

- L3 troisiéme annde de la formation comporte non seulement les

cours et contrbles continus des connaissances mais également un stage

pratique gui doit donner lieu & un rapport de stage qui sera présenté devant

un jury,

3 -~ Matiére enseignées

STI
STI
STI
STI
STI
STI

STI
STI
STI
STI
STI

Premidre annde

<N < 98 R 8§ <

<R < < <« <

21 - Infomation et conmnlnication Y I ImnmmImxrx
22 ~ Introduction & 1'information documentaire eeeeees
23 - TypO.ZOgie deS docu,nmts [ EERERRNREFRANF N RN NN E N RN

24 - Développement des cOlleCtiONS .veasscesesssescsnsse

25 - Elénents de c.lass-ification s9assescsesnesnocesonte

26 - Diffusion : Systémes et matériels de stockage

et de diffusion de 1'information .seeeceecvecscsss
27 - Principes d'administraiion et de geStiOll cevcessne
28 -~ Practical English Phonetics COULS I saveesscseses
29 = Fundamentals of English Grammar I .eseeseesessose

210 Technigque Of EsSay WritinNg T eeecescessscscesssss

211 The langage of Information Science throngh

Texts I A A A AN BR AR REENR NI ERNENENENENENNNENENRLNENNENRNHJENJEXRE}NNRN]

40 B

30 H

30 H
30 H
40 H

30
40
60
60
60

oW ool

60 H



ST V 31
STI V 32
"STI V 33
STI V 34
STr v 11
STT Vv 12
STI Vv 13

STI V 14
'STI V 15
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- Communication AOCUMENtAIZE s oieesseesseseonncens

- Analyse~Indexation - Langage d'Indexation I....

Bléments de CRtalOGAge . vvevenseacnsesacsccnnees

Gestion dés Documents : Archives vivantes

et Pré-arch.ivage .o;--3-c-..coc:.it"a.:...--oo--oou

Notions fondamentalesS de DIOIit .veeeeeecececeses

Notions fondamentales A'ECONOMIC «.ueeeevceonens

Notions Générales sur l'hzstozre des

ClV.lllsathDS i-....-...Ol.....l...l......l‘.'.l

LY

Introduction & 1'infOrMAtiQUe «....eeeeeeeceocese

Technique of translatioNn I se.eeeessssensoassans

Deuxidéme Année

-a) =~-Cours communs

STI V 215

STI V 216
STI Vv 217
STIr v 218
STI Vv 232
STI V 35

-STI-V 17 -

STI V 16

Dactylographie I a‘a.0-.c!rl.c.."cc.g........c-c

Practical english phonetics course I veceeeccess

'Fundamentals of english grammar II «.seececessss

Technigue of e€Ssay WIIitinNG II seeeessvesecscssas

~Animation SOCIiQ=CULLUTELLE u.eeioeescssovacnneses

Informatique dOCUMENtAIre u.eeeeecescncseacsannas
Technigue Of transSlation eeeeeveioesensescensens

Langage of information science through texts II.

"srr'v 231

ST V 235
STT V 236

STIr v 18
STIr v 19

'Traltement des documents audzo visuels cecesecen

Traztement des publzcatzons gouveznementales, des

3lv.-
documents admznistratzfs et d'organismes
lnternatlonaux ..I..."......."..'.Il."-..l.ll

Repl‘ographle .'...Il..'ll...ll.....l.l.l.l.l'...

szlzogtaphze speczalzse : sciences soc1a1es

.let humalnes ..IQ....0I‘.Q.l.;‘l.......II.I....IQQ

Bibliographie spécialisde : technologie,
sciences exactes et NAtUrellesS eceeeceescesesaces
Mathématiques et statistiques appliquées .......

Linguistique et doCUMENtALtION «vevecsvcococaccns

50 H
50 H
60 H

40 H
30 H
304

30 H
30 H
30 H

- e - -

830 H

60 H
60 H
60 H
60 H
30 A
60 H
30 H
30 H

390 H

30 H

30 ”

30 H

30 H

30 H

30 H
30 H
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-

STI V 110 - Littérature arricaine «.eeeeseceescscessscsssass 30 H
STI V 111 - Univers des sciences sociales et humaines .......30 H
STI V 112 - Univers des sciences biologigues et médicales.. 20 H
STI V 113 - Univers des sciences de la te€rre ...cesesveeess 20 H
STI V 114 -~ Univers des sciences et techniques agricoles .. 20 H

s Bt s e i s

330 H

c ; Cours de la spéc1a11té Arch1v1st;gue

S$TT'V 219 - Conservation et protection des‘doé@mgnté cevese 30 H
STT V 220 - Histoire des archives et doctrineélaichiéistique 308
STI V 221 -~ Les documents d'archive et. leur traitement.... 40 H
STI V 222 - Organisation et gestion des dépdts d'archives.. 30 H
STI V 36 - Histoire des institutions africain€S..cceccecess 60 H
-STI-V 41 -~ Histoire nationale : des origines & nos jours 60 H

250 B

d - Cours de la spécialité : Bibliothéconomie

_ STI V 212 - Coopération €t IESEAUX eieeeesncccscsssesceass 30H
{.8TI V 214 - Science et méthodologie : univers des
 CONNAISSANCES «eeseesevsnsecsssssccnasasacnsse 30 H
STI V 223 = Catalogage .eeeeseceesesvrensscasaassasscascnss 30 H
STI V 224 = ClassifiCatiOn e.coecscecocecssscscssescsnsesnes 30H
STI V 225 = BibliolOGi€ tcecesaesacsrssscesssnssscsnceacss S0 H
'STI V 226 - Traitement des DEriodiques ..evssessvccesensss 30 H
STI V 233 - Organisétion et gestion des bibliothéques
o nationale et des bzblzotheques de lecture
"publlque R LR R P R PR PR P PR PP PP RRR Y 30 H
" STI'V 234 - Organlsation et gestlon des b1b110theques

scolaires et unzversztalres sessvssevsssacecas IS0 H

240 H
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e - Cours de la spécialité : Documentation

STI V 212
STI V 214

STI V 218
STI V 228
STI V 37
STI V 227

Coopératioh €t réSCAUX seessssessncssveasncecscses 3J0 H

Science et méthodologié : Univers des

CONNAISSANCES esveeveesnssacscessasanssscsssnsscscee 30 H

NormaliSation eeveeeesescecosssascssssscsscscncens 30 H

Recherche documentaire .....eceseecsesacscescscsese 30 H

Analyse, indexation et langage d'indexation II.... 50 H

Organisation et gestion des Centres de

dOCUMENtALION eeeaveeesossnssasncacsaacscasonconns. 30.2_
éOO H

4 - Effectif des Stagiaires

Dans ce Programme, l'effectif des inscrits pour 1'annéde universitaire

1982 - 1983 est de 40 : 20 inscrits en Premiére Année et 20 inscrits en

Deuxiéme Annde. Le Programme ne dispose pas encore de Troisiéme Annde.

Les Stagiaires de Premiére Année sont :

- DEME

O ® N Vo W N
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]

= ACAKPO Jean Gabriel
= ADJINDA D. Julien

-~ AHAN20 G. Désiré

- AMOUSSOU Cocou Albert
AYENAN Sotondji

= BOTOR

Yaovi

Honnlédji

- DEHOUMON  Ségbégnon

- DOSSOUMOU  Eugéne
EGBETOWOKPO A. K. Augqustin
GANKPE Amoussou Théophile
HOUNKONNOU Jacques(ﬁélix
HONNOUGAN  Constant

Lucile Vidéhoun

LABITAN Alphonse






