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INTRODUCTION

1/ LES NRIGINES DE LA BNURSE NU TRAVAIL DE PARIS

L'idse de créer une Bourse du Travail & Paris remonte & la fin du XVIiI&me
sidcle, puisque c'est en mars 1790 que de Corcelles oropose A ses pairs,

les reorésentants de la Commune de Paris, de construire un batiment ofi se
réuniraient embaucheurs et demandeurs d'emplois. Le projet n'est pas retenu
mais attire cinquante ans nlus tard l'attention d'un 4conomiste social
catholique, Rahriel de Molinari, qui en peorend l'idée dans divers articles (

et ouvrages (2).

En 1848, le qgouvernement provisoire de la Seconde Rénuhlique, par le décret
du 10 mars, institue dans chaque mairie deParis un hureau de renseignements
npour les offres et les demandes de travail. Ce décret ne fut jamais anoliqué
et, quand le Député Ducloux soumet le 3 février 1851 4 1'Assemhlée Mationale
une nouvelle oroposition de construction de Bourse du Travail & Paris,
1'Assemhlée vote contre, car le nrojet, dit-elle, reldve de la Commune et non
de 1'Etat. 11 faut encore attendre vingt 'ans pour qu'un conseiller municioal,
NDelattre, revienne sur cette idée et que Viollet-le-Nuc soit officiellement

charn® d'un raonort sur la question.

Mais deux 4dvénements politinues vont nrécipiter les choses et faire enfin
ahoutir ce qui traina nendant un sitcle A 1'état de orojet : la loi
Waldeck~-Rousseau de 1884 autorisant la création d'unions et de syndicats
professionnels rend l4galement possihle 1a création d'une Bourse du Travail
nérée par des associations ouvridres, et l'arrivée, au Conseil Municinal de
Paris, d'une majorité de blanquistes, de pessibilistes et de radicaux socia-
listes désireux de construire une "maison des travailleurs", un "lieu of
nuisse s'organiser la classe ouvrikre", nermet le déblocage rapnide de crédits.
La oremidre Bourse du Travail de Paris (mais la troisidme de France anrés
celle de Lille (1R82) et celle de Marseille (1885)), située rue Jean-Jacques
Rousseau, est ainsi inauqurée le 3 février 1885 et entre en service fin 1887.
Mais ce n'est qu'une annexe et, cinq ans nlus tard, le 22 mai 1892, la

Rourse centrale sise 3 rue du Chateau d'Eau dans le X&me arrondissement ouvre

ses portes.

(1) La hazette de France du 8 sentemhre 1843
La Nation du 23 juillet 1843

(2) MNLINART (fhahriel de).-Nes moyens d'améliorer le sort des classes lahoriet
Gabriel de Molinari .- Paris 1843
MOLTINART (Gabriel de).-Etudes économiques sur 1'organisation et la libert#
industrielles et 1'abolition de l'esclavane/oar G. de Molinari.-Paris , 18



-

2/LES PROBLEMES PALITIAUES ET IDECLOGINIES

Méme si le orésident du Conseil Municipal inaunqure la Bourse du Travail au nn
de la "solidarité et de la paix sociale" et déclare que son souci est de nerm
aux travailleurs de "lutter A armes égales et 1légales avec le canital",ajouts:
qu'"en permettant aux revendications ouvri2res de se manifester librement,sci
fiquement et légalement,la Bourse du Travail donnera au qouvernement rénublic
les moyens non A'étouffer ces revendications mais de les comprendre et de
travailler & un état sncial olus conforme & la justice",l'orqanisation de lLa
Bourse contient ,si ce n'est un germe de mort,tout au moins un risque de conf
effet,bien que qérée par des syndicats nuvriers,c'est une institution municin.
dénendant enti2rement de la Commune:les terrains et les hAtiments sont nrooric

de 1a ville de Paris,la subvention de la municinalité est son seul budqet.

Cette dépendance financitre ne semhle pas qgéner les diriqeants de la Bourse q
A 1l'instar de Fernand Pelloutier,la justifient en expliquant que le syndicalis
neuvre pour tous,syndiqués et non syndiqués,et qu'il est dds lors juste que tr
narticinent A snn financement directement ou indirectement.Pourtant si elle n!
nas,il est vrai,ndcessairement svnonyme d'infdéodation au Conseil Municipal,cet
d4pendance met une arme de taille dans les mains des autorités nolitinues qui
n'anorécient pas toujours 1'utilisation que font les svndicats de la Bourse.
far de simnle lien rlas et convert nour ahriter Tes demandenrs d'emplois et dé
per leur instruction,la Bourse du Travail devient le oivot d'une action visant
abolir la société qui lui donne les moyens de vivre au nrofit d'une nouvelle

orqanisation sociale:la société libertaire.

Alors que dans les princinales villes de province anparaissent des hourses du

travail (cf carte de la rénartition des hourses du travail en France en 1914),
Fernand Pelloutier concentualise le rdle du syndicalisme comme agent de révoly
et celui de la hourse du travail comme instrument de rénénérescence de la socir
et de 1'individu(l).Le syndicalisme évite 1'illusion légaliste -ou voie parlem
de transformation de la société comme 1'illusion illégaliste -ou voie de la vic
lence-3il offre un cadre d'organisatinn pour la lutte et une oossibilité d'énar
sement pour 1l'individu arace & son actinon éducatrice,la transformation de la

société ne pouvant se faire sans une réforme morale et intellectuelle de la el

ouvrigre.En un mot,le syndicalisme et tout particuli®drement 1la bourse du travaj

(1)

cf articles de F.Pelloutier dans "La Démacratie de 1'0uest” mars -octol
1892
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vise un objectif A court terme -émanciner le travailleur- et un ohjectif a lor

terme -le nréparer & gérer la nouvelle société.

3/LES PERIPETIES DI COMBAT DE LA BOURSE DU TRAVAIL ET DES AUTORLTES POLITINUES

Devant cette utilisation A des fins révolutionnaires,le préfet de la Seine,Por
somme en juin 1893 les syndicats installés & la Bourse de se soumettre & 1'ar
4 de la loi du 21 mars 18R4,c'est-A-dire de déposer auprds du oréfet de oolice
les statuts de leurs ornanisations et les noms de leurs responsables,sous peir
d'exclusion de la rue du ChAteau-d'Eay

Cette mesure concerne les 120 syndicats (sur 270) qui avaient toujours refusé
satisfaire & cet article, y voyant une mesure nolicidre et coercitive.Ces 120
associations refusent d'ohtemndrer et les syndicats légaux se solidarisent ave
les syndicats libres.lLe gouvernement susbend la subvention de juin,malqré les
protestations du Conseil Municipal, et fait investir oar la oolice la Rourse d
Travail le 6 juillet 1893:les batiments sont fermés et une bourse indéonendante
se constitue sous la direction de Baumé.

En 1A96,1e 11 avril,le radical Bourgeonis rouvre la Bourse anrds avnir madifid !
statuts et renforcé 1la orésence municioale et nouvernementale dans les ornanes
dirigeants (cf annexe 1).A la majorité les syndicats de la Bourse indépendante
décide de réintégrer la rue du Chateau-d'Eau.En 1900 le gouvernement du Bloc de
Gauches de Millerand et Waldeck-Rousseau rend le contrdle exclusif de la Bourse
aux ouvriers.Mais la municipalité,qui est nationaliste,refuse de subventionner
svndicats révolutionnaires:la Bourse éclate en deux bourses rivales,une baourse
syndicats lihres et une hourse subventionnée, jusqu'en 1905,date & laquelle 1a

tutelle officielle est de nouveau imnosée.

C'est dans ce cadre nolitique et idéologique que s'inscrit 1'action éduca
de 1a Bourse du Travail.Congue nar les autorités comme secandaire par ranport a
senvice.nrincinal qui serait d'assurer un.service de nlacement gratuit oour les
ouvriers chdmeurs ou comme un ardjuvant 4 la moralisation de la classe ouvrikre,
1'action éducative se révdle Atre un oilier de la pensée anarcho-syndicaliste
qui y voit un des mnyens les nlus imnortants de la société:comme Marx,Fernand
Pelloutier considére que 1'érole est un instrument de domination de 1a hourgeois
sur le onrolétariat,qu'il faut & ce titre lutter contre le monooole d'état en
mati%re d'éducation,premouvoir un nouveau tyoe d'enseignement et donner & 1'ouvr

"la science de son malheur".Ce n'est d'ailleurs pas une coincidence si F.Pellout
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assiqne (1) aux Bourses du Travail une quadrunle tache de mutualité,d'ensein
ment ,de prapagande et de résistance nuvridre et nue certain commentatenr (2)
eanfonde 1'neuvre de propanande et d'enseignement.

fomment, ce nraaramme a-t-i1 nu se réaliser?Nue fut 1l'action éducative de la
Bourse du Travail de Paris au X1X 2me sitcle?Eut-elle une influence?tn un mot.

les dcrits de Pelloutier refldtent-ils la réalité d'une institution?

La présente étude starrCte avec le début du siécley,non que la mort du

gsecrétaire national de 1n édcération marque la fin de 1l'activité des Bour:
mals parce que les anncées 1900 voient l'apog’e de l'activité de la Bourse
du Travail de Paris.Aprés s'ouvre une autre phase de l'histoire de la Bouwx

ou l'action dducative n'est pas toujours primordiale.

(1)PELLOUTIER (Fernand)..-Histnire des Bourses du Travail/F.Pelloutier.-Paris,l
(2)LE THEUFF (Louis).-Histnire de 1a Bourse du Travail de Paris/Louis Le Theuf
-Paris,19n1.



PREMIERE PARTIE

LES INSTTITUTIONS FDHCATIVES DE LA BNURSE DiJ TRAVAIL DE PARIS

Les institutions éducatives de la Bourse rdu Travail sont au nombre de trois
l1a bihlioth®nue, les cours généraux et nrofessionnels et la presse conora-
tive. La quatri®me institution, nrévue nar Fernand Pelloutier et dont le
nrojet a été adopté A 1'unanimité moins une voix nar le Congr®s des Bourses
du Travail de Paris en 1900, le Musée du Travail, resta & 1'état d'éhauche.
Il se pronoosait de retracer 1'histoire des oroduits manufacturés en les
renrésentant concrétement 4 chaque étane de leur &laboration, accompannés

de 1'appareil statistique nécessaire : le orix des matidres premitres, le
temns de travail nécessaire, le taux des salaires etc. Cela devait permettre
% 1'ouvrier d'avoir "la science de son malheur™ et "1l'amener au qrounement
cornnratif et A la perfection de son art, et ce, malqré la division excessive
du travail qui crée des snécialités au détriment du travail et des travaille:
(1). AQuelques chamhres syndicales ant fait des dons, mais ce musée ne connit

nas des dévelonpements imnortants.

I La hihlioth&que

Bien que, dds sa création, la Bourse du Travail ait réservé une part de son
budnget A 1'achat d'ouvranes, la hihlioth&que n'a fonctionné comme service A
nart entidre qu'A partir de 1892, date A laquelle la Bourse Centrale et avec
elle la salle de 72 m2, réservée 4 la hihlioth&que, fut ouverte. Jusque 1i,
le hibliothécaire était surtout occunéd nar des tAches d'archivage. Le Conseil

Municinal refusa toujours d'ouvrir une hihlioth®que & 1'annexe A.

1/ L'ornanisation administrative

a) La Direction de la hihliothzque (cf annexe 1 - organiqramme de la

Bourse fiy travail)

Les différents rdglements de la Bourse du Travail, oréparés oar la Commissior
du Travail rengésentant le Conseil Municioal sur proijet des déléquéds des

arounes nuvriers et adontés nar le Conseil Municipal de Paris, ont tous

(1) Bulletin Officiel de la Bourse du Travail de Paris No 350.



institué un méme schéma administratif. La Bourse du Travail est administrée
par un Comité Général comnosé d'un déléqgué nar syndicat ouvrier ou groune
cornoratif adhérent, qui nomme ne Commission Exécutive charqée d'assurer
les délibédratinns, de disposer des salles de réunion, d'accepter ou de
refuser les nouvelles inscrintions. Cette Commission Exécutive é1it enisqn
sein un Bureau formé de secrétaires, trésorier, archiviste. Le Conseil
Municinal, A travers la Commission du Travail, exerce un droit de contréle
sur tout le fonctionnement et notamment sur la nomination de la Commission

Exdcutive.

L'arr2té du Conseil Municinal du 28 octobre 1887, relatif & 1'organisation
de l'annexe A fixe & 21 le nomhre des membres de la Commission Exécutive et
A 1 le nombre d'archivistes-hihliothécaires. Celui-ci a surtout nour réle
de veiller % la conservation des archives de la Rourse, sa fonction de
bibliothécaire n'étant que secondaire. T1 est rétribué, comme tous les
administratifs de la Bourse du travail, A raison d'un franc par heure.de

orésence,.

A partir de 1892, 1'nuverture d'un véritable service de hiblioth2que s'accom-
pagne d'une refonte des des statuts de 1a Bourse. L'arr&té du 30 mars 1892

au chépitre IV, article 19, modifie les modalités dis choix des hihliothécaire
"le Comité Géndral choisit exclusivement parmi les déléqués des Chambres
syndicales (...) un hihliothécaire et son adjoint. Ces fonctions sont incom-
patihles avec celles des membres de la Commission Exécutiveet de la Commissi
de contrdle.Ces fonctionnaires sont renouvelables tous les ans,toujours révoc:
mais sont réédliqihles deux anndes de suite."Le méme texte,au chanitre V nara-
qgraphe 2, article 21 définit le réle des archivistes-hihliothécaires : "les
bibliothécaires snnt resnonsahles des volumes comoosant la hiblioth2que, ils
doivent tenir une comntahilité des ohjets dont ils ont la narde et faire tous
les mois & la Commission Exécutive un raooort sur l'Adtat et les hesoins de 1:
biblioth®que, rannort inséré au Bulletin de la Bourse. Le service de la
hiblioth®que est nermanent et exclusivement fait par les deux archivistes-

bibliothécaires."

Le nouveau r&qlement adanté le 27 février 1893 instituk une Sous-commission dr
la hihlioth®que (chanitre V, article 32) constitude de cinn membres de la
Commission Exécutive qui s'occunent de la gestion et de l'administration de
la bibliothque, de la gestion des archives, de la conservation du Bulletin

Officiel de la Bourse dy Travail de Paris et du Musée. Cette Sous-commission
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se réunit une fois par semaine et est rémunérde A raison d'un franc oar

séance.

Les archivistes-hihliothécaires, conformément au réqlement fixé par le Consei
Municinal, ne peuvent travailler plus de huit heures par Jjour, six jours sur
sept, comme tous les administratifs de la Bourse (alors qu'aucune législation
sociale ne limite le temns de travail pour les adultes et que les journdes de
12 4 14 heures sont fréquentes) pour Aviter que le Conseil Municinal ne verse
des "rentes" A quelques déldqués syndicaux, rans les anndes 90 un salaire de

8 francs par jour étant un salaire tras cnnvenahle nour un ouvrier.

La rénuverture de la Bnurse dii Travail en avril 1894 s'accomoanne d'une moedi-
fication du raéqlement de 1a Bourse : le décret diu 7 décembre 1895 crée 1ne
commission consultative &lue A narité par les syndicats ouvriers et les
autorités municinales, oréfectorales et ministdrielles qui. donne son avis

sur toutes les questions relatives au fonctionnement et A 1'administration
intérieure de 1a Bourse, et établit le hudget (donc éngalement le budaet de 1a
hiblioth2que). 11 est snécifid que la Ville de Paris, et non les syndicats
ouvriers, a la faculté d'installer & la Bourse une hihlinth&que. 'In
conservateur (mais ce titre n'a rien & voir avec une dénomination orofession-
nelle) est chargé de surveiller le fonctionnement de ladite hihlioth&que. Le
décret du 17 juillet 1900, nar son article 7, rend & la Commission Administra-
tive, comnosée uniquement d'nuvriers, la possibilité d'installer A 1a Bourse
une hiblioth®que qui aura le statut de hihlinth&que napulaire lihre de Paris
et dont un riqlement &1ahoré nar cette commission et aonrouvé nar le Préfet

de la Seine dnit déterminer l'organisation intérieure.
h) le hudqet de 1a hihlinth&que

La suhventinn municinale constitue la seule ressource financilre de la Bourse
d

—

1 Travail ; son montant est déterming chaque annde par la Commission des
Finances du Conseil Municinal de Paris. Le hudget de la Bourse est Dréparé
nar la commission Exécutive qui le soumet 4 1'aoprohation du Comité Réhdral
ouis le nrésente aiy Conseil Municinal. Das adontion duy hudget, le Conseil
Municipal effectue les versements mensuerls tout en gardant un droit de
contréle sur 1'utilisation des fonds. Le trésorier de la Bourse akre le
Service des Finances en accord avec la Sous-cnmmission des Finances et snus

la responsahilité de la Commission Exécutive.
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Le montant du budnet de 1la hiblioth2que est daonc fixé par la Commission
Exécutive avec 1'acenrd du Comité fiénéral et les dénenses nar la Sous-
commission de la hihlioth2que en accord avec les hihliothéeaires. De 1895
A 190N 1a Commidsion Consultative renrend les fonctions de la Commission

Exécutive.
c) Le réqlement intérieur de la hihlioth&que

Renrenant les r&glements de 1892 et 1893, le ridglement intérieur de la
biblioth&que élahoré par la Sous-commission et les deux hibliothécaires,
publié le 3N avril 1893 dans le numéro 367 du Bulletin Officiel de la Bourse
du Travail, orécise les heures d'ouverture, les mndalités d'accds aux

collections et le syst®me de prét.

La hihlioth®que est ouverte tous les Jjours de la semaine de 9 H du matin

A 11 H du soir et le dimanche de 9 H du matin & 9 H du soir & tous les
syndiqués adhérents 3 la Bourse du Travail (Jjusqu'en 1893 la hihlinth&que
ouvrait de B H du matin A 10 H du soir, 1'amendement au texte de 1892
limitant & 4 les heures d'ouverture nour réserver 4 H par jour au classement

des archives ayant &t& rennussé).

Les collectinns neuvent &tre snit consultées sur nlace dans la salle de
lecture de la Rue du Chateau d'Eau soit empruntées aratuitement. Sont touste-
fois exclus du nrét, outre les nériodiques, les volumes renfermant des nlans
ou cartes ainsi que les nuvraqges siqnalés en librairie comme rares ou ényisdés
(article 6). Tout syndiqué, sur nrésentation d'une lettre nersonnelle d'auto-
risation munie du timhre diu Syndicat et sianée du secrétaire, peut emorunter
nour quinze jours (renouvelahles si 1'ouvrane n'a oas &té réservé) un volume
ou deux si l'oeuvre comprend un volume de texte et un volume de Fiqures,ou

un modtle de dessin destinéd & la coupe ou au calque. Passé le délai de

quinze jours, la restitution est demandée nar lettre et la chamhre syndicale
A laquelle appartient le lecteur est avisée, car elle est constamment respon-
sable des ouvraqes emnruntés nar ses memhres : en cas de détérioration, les
grounes cornoratifs dnivent dédnmmaner la hihlioth&que. La commission de 1a
hiblioth&que est anpelée & statuer sur tout différend en ce domaine entre les

bibliothécaires et les chamhres syndicales (article 10).

2/ L'organisation hihliothdconomique

a) Prét et lecture sur nlace

Le r2qlement intérieur spdcifie qu'il est interdit de narler dans la salle
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de lecture afin de permettre au lecteur d'étudier tranquillement, que les
volumes ne peuvent &tre changés sans autorisation des bibliothécaires
(article 2) et que les lecteurs doivent se servir de fiches en oabnier pour

arréter leur lecture.

Les emprunteurs se voient remettre un carnet individuel sur lequel sont
inscrits la date des snrties et des retours des ouvrages, la désignation

des volumes et le rdéglement. Le hihlinthécaire inscrit sur un reqgistre les
nréts. A nartir de juin 1893, un syst®me de fiches, comme dans les bibliotha-

ques municipales de Paris, est mis en nlace.

Les lecteurs ont & leur disposition, pour le choix des ouvrages, un cata-
loque sous forme de reqistre 3 un exemnlaire de ce catalogue est éqgalement
remis A& chaque chamhre syndicale et aroune corporatif. Les nouvelles acqui-
sitions sont annoncées toutes les semaines dans le hulletin de la Bourse
sous la rubrique "rapport de la sous-commission de la hiblioth2que". Un

état complet de la collection doit étre fait tous les ans dans 1'annuaire.

Un reqgistre snécial nour les demandes d'acquisition ou les observations
concernant les disnositions applicahles au rzqlement intérieur est & la

dispnsition du public & 1'entrée de la hihlioth®que.
h) Les collections

Les archives , nériodiques et livres sont séparés. Les archives, c'est-a-dire
tous les dossiers des chamhres syndicales ainsi que tnutes les nikces affé-
rentes 4 la Bourse du Travail ou & son organisation,sont classées oar ordre

alohahétique et confides & la garde du bihliothécaire.

Les périodiques, tr3s nomhreux puisqu'ils sont une centaine et tras demandés,
sont reqroupés A partir de janvier 1893 dans une salle du bas de la Rue du
Chateau d'Eau sous la surveillance d'un gardien. Sur une qpande tahle, sont
alignés tous les journaix enfermés dans des chemises portant le titre des
nériodiques, "ce qui est nlus facile oour discerner les journaux les nlus
favorables & la cause de 1'édmancination ouvrigre" (Bulletin O0Officiel du

ler janvier 1893). Le cataloque qui en est fait au déhut de 1'annde 1893 dans
1'hehdomadaire de la Bourse les reqroune selon les collectivités éditrices,
leur zone d'influence et leur tendance nolitique : on note ainsi deux

publications officielles (le"Jourhal Officiel™ et le "Bulletin Municioal"),



oing journaux de Bourses du Travail, 26 journaux oorporatifs (dont
trois pour la typographie et trois pour le travail du bois), quatre
journaux socialisters de Paris, deux journaux Téministes, gquatorze
journaux parisiens (allant du "Temps" au "Radical" en passant par
"L'Intransigeant" et "La Libre Parole"), douze journaux locaux
(d'arrondissements), 20 journaux cooialistes de provinoe, 8 journaux
républicains de province, un journal des Colonies ("Le Petit Alger")

et quatre journaux étrangers francophones,

Les livres, eux, sont regroupés dans la bibliothéque de la Bourse
Centrale ; le catalopue les répartit en six seotions ¢ dessin,
questions sociales, dconomie industrielle, histoire, géographie,
ouvrages technigues, mais cela représente asses mal la variété du fonds
ou se cotoient des livres de philosophie et de socielogie comme "essai
de sociologie, science de 1'organisation de la société humainement
heureuse" ou "l'esthétique" de Véron, des livres de philosophie poli-
tigue comme 1le "qu'est-ce—que la propriété ?" de Proudhon ou
"1'écononie politique, source des révolutions" de Potter, des livres

de biologie ("l'origine des espéces" de Darwin), des brochures traitant
des questions économiques en France, "le billet de bangue productif
¢'intérét au profit de 1'agriculture" , ou a 1'étranger, "les lois
organiques anglaises pour renforcer les caisses d'épargne", les

travaux parlementaires de 1la Chambre, des livres techniques ("le

treité de maréchalerie" de Goyau) et des ouvrages sur le monde

ouvrier tels que "les logements 2 bon marché" ou 1'"enqudte parle-
mentaire sur les associstions ouvriéres". On y trouve aussi des classique
de la géographie, "la géographie universelle" d'Elisde Reclus, et de
1'histoire : "l'almanach de 1'ami du peuple" de Raspail, "1'histoire des
révolutions anglaises" de Guizoi, "1'histoire des grands hommes" de
Lamartine. Le fonds contient également des romans, classigues comme le
"T¢lémacue" de fénelon ou les oeuvres de Shakespeare, ou contemporaines
tel le "Germinal" de “ola. Les caractéristiques de ce fonds ? C'est un
fonds répondant surtout aux problémes de la vie quotidienne des ouvriers
et de leur organisation ; les livres d'histoire traitsnt essentiellement

de la Révolution, les livres de biologie de 1'évolutionnisme.
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Quelques romans anticléricaux de T.éo Taxil s'ajoutent & ce catalogue,

mais ils sont dus, il est vrai, & un m@me donateur.
c) Les acquisitions

La bibliothéque compte officiellement sur itrois méthodes pour acquérir

des ouvrages : l'achat, 1l'échange et le don.

L'achat représente 36,4 ¢ des acnuisitions de la Bourse du Travail de
Paris, 1'échange (du Pulletin et surtout de 1'Annuaire) 2,1 % et le
don 61,5 4% dont 2/3 proviennent de particuliers (en général de syndi-
qués, d'auteurs, d'éditeurs ou d'hommes politiques) et 1/3 de collec-
tivités, syndicats, Conseil Municipal, ministéres ou Parlement. Il est
vrai qu'il faut ramener ces pourcentages aux valeurs absolues : le
rythme d'accroissement des collections est en noyenne de 200 nouveaux
ouvrages par an de 1888 a4 1893 et de 140 par an de 1895 a 1907, le
nombre de volumes étant de 623 en 1888, 1382 en 1892, 1686 au moment de
la fermeture de la Bourse et 2700 en 1907.

Pour ce qui est des ouvrages achetés par la bibliothégue, la Sous—
commission donne ou refuse son accord aux choix gue proposent les
bibliothécaires. Ces choix tiennent comptent des manques de la collec—
tion et des besoins des différents syndicats qui sont appelés tant &
faire des propositions d'ach-t lors des séances de la Sous-Commission
ou sur le registre placé & cet effet dans 1a salle de lecture gu'a
guider le choix des bibliothécaires pour les iivres concernant leur
spécialité. Ainsi la Commission a—t~-elle chargé en 1893 son secrétaire
de convoquer deux membres du Bureau du Syndicat des Dessinateurs sur
Stoffe afin de 1'éclairer sur l'acquisition d'un ouvrage technique de
Liénard. Lorsqu'il s'agit d'un gros marché, comme l'acguisiton de
1'ncyclopédie de Diderut, la Sous-commission s'en remet aux bibliothé-

caires pour obtenir des ouvrages aux meilleures conditions possibles.

Lo bibliothique est donc tenue par des ouvriers pour des ouvriers,
ce qui, d'aprés les divers rapports de la Sous-commission, est fort bien
accueilli par les gyndiqués qui se sentent plus & l'aise avec des biblio-
thécaires de leur milieu cu'avec des bibliothécaires professionnels
auxquels ils reprochent d'8tre méprisants. Il semble n'y avoir qu'un
seul probléme dans lao gestion de 1la bibliothéque : le don est 1la
Tessource principale d'accuisition ce qui signifie 1'irrégularité en
nombre et en qunlité dez entrées et 1'impossibilité de constituer un

fonds trés cohdérent.
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II Les cours d'enseignement général et professionnels

Second ¢lément de l'action éducative entreprise par la Bourse du
travail, les cours généraux et professionnels visent & parfaire
1'éducation de l'ouvrier en tant qu'individu, en lui permettant
d'accéder & un savoir plus total, et en tant cue travailleur, en lui
donnant la possibilité de recevoir une formation professionnelle ou
de la compléter. Ces enseignements trouvent tout naturellement un
support et un complément dans la bibliotheque, les syndiqués y

puisant les ouvrages nécessaires pour approfondir les cours.

1/ L'organigation des cours

Les divers réglements disent peu de choses sur cette organisation.
Les cours sont entidrement gratuits (les professeurs ne regoivent
aucune rémunération, les élives ne paient pas), la Commission
Exécutive se contente de répartir chague semaine les salles réser—
vies oux cours ot conférences entre les divers syndicats qui en ont
fait la demande. Ces cours se font le soir aprts le travail et durent
en général une heure et demie, une ou deux fois par semaine pendant
6 ou 12 mois. Toute l'organisation matérielle dépend des syndicats @
ils fixent le programme et se chargent de fournir les professeurs.
Le DBulletin Officiel de la Bourse, en faisant état de la répartition
des salles pour la semaine, permet & tous d'@tre informés sur les

enseignemenls proposés.

A partir de 1895 la répartition des locaux est assurée par la
Commission Consultative, ce quisignifie que le contenu des cours doit
8tre accepté par cette Commission et, & travers elle, par les autorités

politigues et municipales.

Le décret de 19€0, en rendant le contr8le de la Bourse aux syndicats,
remet l'organisation des cours & la Commission Administrative qui peut,
de plus, prendre l'initiative de cycles de oonférences et de legons.
£insi coexistent des cours communs & 1'ensemble de la Bourse et un

enseignement professionnel au gré des syndicats.
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De 1888 &4 1900, on constate une double &volution : on note paralldlement
un renforcement du réle de 1'administration et une ouverture de la
Bourse du Travail sur le monde non-ouvrier. En effet qui sont les
professeurs ? Avant la fermeture de la Bourse Centrale, les syndiqués
assuraient eux~mé@mes les cours professionnels et généraux. A partir de
1895, la Bourse du Travail fait appel 4 1'Association Polyteohnique
pour lui fournir des professeurs. L'Association Polytechnique pour 1le
développement de 1l'instruction populaire a été fondée en 1830 et,
comme son nom l'indique, se propose de promouvoir la culture dans les
claszses les plus défavorisédes (on 1'a parfois surnommée "la Sorbonne
de 1l'ouvrier")., Les professeurs de cette Association sont des ingé-
nieurs, polytechniciens ou centreliens, des professions libérales,
avocats, médecins, hommes de lettres, des artistes, des commergants,
des comptables, des publicistes, des fonctionnaires, appartenant tous

a2 la moyenne ou & la grande bourgeoisie.

Faut-il voir dans cette collaboration avec une autre classe sociale du
réalisme (les syndicats s'apercevant de la limite de leurs possibilités
en matiére d'instruction tant générale que professionnelle) ou une

tentative habile de la part de 1la municipalité pour surveiller 1'ensei-

gnement ?

2/ Les différents enseignements proposés

Avant la fermeture de 1la Centrale, & 1l'enseignement professionnel fait
par les syndicats pour leurs adhérents s'ajoute un enseignement d'ordre
général assuré surtout par les membres des syndicats de 1'Enseignement
ex—-société d'Education Intégrale qui porte sur les questions ouvridres
d'ordre social, économique et oulturel. C'est aimsi qu'en 1392 Marie
Bonnevial fait pendant 6 mois un cours d'éducation ouvridre scientifique,
cours qui définit le contenu d'une &ducation ouvrieére digne de ce nom,
les formes qu'elle peut prendre et les rapports qu'elle peut entretenir
avec les organisations prolétariennes (ctest ainsi qu'une de ses legons
s'intitule "les écoles professionnelles et les syndicats ouvriers").

M. Francolin, Secrétaire Général du Syndicat de 1l'Enseignement et
Directeur de 1'Eeole de Sociologie et de Pédagogie, fait, lui, un cours

sur les questions industrielles, économiques et statistiques.
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Tous ces cours sont plus que des exposés puisqu'ils se proposent de
rénover la pédagogie et 1'instruction en s'appuyant sur une
"philosophie" de la science et de l'enseignement : le travail précéde
la science et il faut passer de 1'un 3 l'autre par la mise en oeuvre
de toutes les facultés de 1'individu. L'éducation a pour but et
devoir de solliciter toutes les capacités chez tous, Elle doit
transformer la potentialité intellectuelle de chacun en réalité

afin de préparer 1'¢égalité sociale. Puisqu'il est 1l'occasion,

le moteur, le réalisateur de toute découverte scientifique, le
travail est le principe de 1la nouvelle pédagogie (il faut partir

de l'observation provogude par l'action spontanée pour aller vers
l'action raisonnée) mais en est aussi le but : la science doit se
matérialiser, s'humeniser, c'est-d~dire se faire la servante des

satisfactions humaines par 1l'intermédiaire du travail (l).

Si la premidre partie de cetteranalyse n'est pas sans rappeler

les thémes développés par Rousseau dans "Emile ou de 1'Education"”,

la seconde partie est plus originale et s'inscrit en faux contre 1a
conception jugée bourgeoise de l'amour de la science pour la science.
La conception ouvriére de l1'Education rejette ainsi toute Stude pure~

ment théorigque ou métaphysique.

Aprés la réouveirture de 1z Bourse en 1896, on ne trouve plus trace

de ces cours généraux (mais il est vrai que le Bulletin Officiel n'est
plus 12 pour en témoigner). Fernand Pelloutier, dans "1'Histoire des
Bourses du Travail" ne cite que 13 cours professés par l'Association
polytechnique sur la denande des syndicats dont des cours d'électricits
industrielle, de comptabilitd commerciale, de sténographie, de dessin,
de mécanique et de chimie appliquées, de géométrie pratique et d'algébre,
de droit commercial et industriel, de construction des automobiles,
d'anglais et d'allemand. Méme s'ils sont professés par des intervenants
extérieurs au monde ouvrier, ces ¢ours s'inscrivent dependant dans le
projet éducatif de la Bourse du Travail : ils ont pour but de metire
"la science z2u service des satisfactions humaines par l'intermédiaire

du travail",

(1) BONNEVIAL (Marie).-L'Education ouvriére scientifique in "Bulletin
Officiel de la Bourse du Travail de Papris" no 360,
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III Les publioations de la Bourse du Travail de Paris : le Bulletin

Officiel & la Bourse du Travail de Paris et 1'Annuaire

I1 peut sembler curieux cue 1l'on classe le Bulletin et 1'Annuaire

dans les institutions éducatives de la Bourse du Travail. Pourtant
c'est bien 14 leur place, car ils jouent un triple r8le éducatif. Ils
ont tout d'abord pour mission de donner aux ouvriers la "science de
leur valeur" en leur fournissant des statistiques trés précises sur
le chBmage, la morbidité par branche dt'industrie, les épidémies, les
concitions de vie (1ogement, nourriture etc) et des éléments de compa~
raison avec la condition ouvriére d'autres pays. L'annuaire et sur-
tout le bulletin visent ensuite & éduguer "intégralement" les ouvriers
en leur faisant connaiftre les musées, les conférences, les cours, les
nouveaux ouvrages qui peuvent les intéresser et en leur proposant de
courts articles sur différents sujets comme la philosophie (numéro 367
du Bulletin), 1l'éducation intégrale (Bulletin du 12 février 1883)...
Enfin ces périodiques ont pour but la promotion de 1'esprit de soli-
darité et de-classe & 1'échelon régional, national voire international
en rendant compte du succés ou de l'échec de toutes les greves entre-
prises dans le département de la Seine et des principales actions
ouvriéres en France et & 1'étranger., En publiant chaque semaine un
compte-rendu de toutes les rdéunions des commissions et sous—commissions
de la Bourse, ils cherchent 3 intéresser et 3 responsabiliser le monde

ouvrier parisien & la bonne marche de la Centrale et de 1'Annexe.

1/ Le Bulletin Officiel de la Bourse du Travail de Paris

La. Bourse du Travail de Paris se rend acquéreur du titre "Pulletin de
la Bourse du Travail", journal de Berthier, le fondateur, et de
Kéhaignery, imprimeur du Bulletin, le 11 novembre 1887 et lui donne le
nom complet de "Bulletin Officiel de 1la Bourse du Tragyail de Paris :
organe des chambres syndicales et groupes corporatifs du département de

la Seine".
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a) La rédaction du Bulletin

De 1887 & 1893, la rédaction du bulletin est assurée par un Comité

de rédaction pris dans le sein de la Commission Exécutive : le

nombre des membres de ce Comité varie de 4 en 1887 & 6 en 1893, 1a
durée de son mandat d'un an jusqu'en 1893 & 18 mois aprés cette date .
Il a2 méme rémunération que toutes les autres sous—-commissions : un
franc par heure de présence, Sa fonction essentielle est de corriger
toutes les copies destinées A& &tre publides. Il nomme un seérétaire

de rédaction qui est chargé de centraliser toutes les communications
concernant le journal. Une boite fermée & clé est & la disposition

des syndicats pour toute information ou réclamation & faire imprimer
dans le journal. Cette boite ne peut &tre ouverte que par le secrétaire
du Comité de Rédaction avec pour témoins plusieurs autres membres dudit
Comité (chapitre V, article 34 du riglement adopté le 27 février 1893).
Le bulletin est bi~hebdomadaire jusqu'en 1893, date & lagquelle il ne
parait plus qu'une fois par semaine. Ii se compose de deux parties,

une partie "officielle" reprenant les procés-verbaux de toutes les
commissions et sous-commissions et une partie "non officielle" don—
nant de multiples informations sur la 1législation sooiale francaise et

étrangére et diverses statistiques touchant 2 la vie ouvridre.

De 1895 a 1904, les publications de la Bourse du Travail sont suspen—
Gues par ordre des autorités municipales., Mais si la Bourse ne fait
plus paraftre de bulletin, 1'Union des Syndicats Indépendants de la
Seine, ou Bourse Indépendante, publie un journal syndical "La Voix du
Peuple". Le ler juillet 1904, le Bulletin Officiel réapparaft en ne
gardant que la partie officielle de ce qu'était le Bulletin d'avant

1895, "Ta Voix du Peuple" conservant la partie non officielle.
b) La gestion du Bulletin

Comme celui de la bibliothéque, le budget du bulletin est insorit dans
le budget global de la Bourse qui est soumis 2 approbation du Conseil
Municipal. Une fois le budget adopté, l'argent est remis au trésorier
qui le gére, Meis 1'établissement des dépenses 'du bulletin est plus
complexe que celui de la bibliothdque : elles comprennent en effet

1l'impression, frais d'impression, d'expédition et 1l'indemnisation du
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Comité de rédaction. L'impression & environ 800 exemplaires d'un
méme numéro du journal revient & 40 F., Les gains amassés par la
vente du bulletin sont reversés dans la trésorerie générale de la
Bourse (ces gains correppondent environ a 1/4 du prix de revient

du journal).
c) La diffusion du Bulletin

Blle se fait de trois facons : par vente au numéro (un numéro est
vendu 10 centimes), par abonnement mensuel (0,50 F), trimestriel
(1,50 F), semestriel (3 F) ou annuel (6 F) ou par échange avec
d'autres bourses du Travail ou d'autres bibliothéques d!associations
politiques, éducatives ou syndicales. Un certain nombre d'exemplaires
sont distribués gratuitement aux délégusés du Comité Général qui
doivent le recevoir & leur domicile avant le samedi soir (article 35
du 27 février 1893).

2/ L'Annuaire

Comme celle du Bulletin, la publication de 1'Annvaire a été suspendue

a4 partir de 1893.
a) La rédaction

D'abord attribude 2 l'archiviste, la rédaction de 1'Annuaire est, deés
1890, confiée au Secrétaire de Rédaction qui est chargé (article 33 du
réeglement du 27 février 1893) de collecter les documents nécessaires.
Ces documents sont, outre les procd&s-verbaux des réunions et les rapport:
annuels des divers comités, les statistiques de placement fournis par
les chambres syndicales, les statistiques des gréves et divers comptes—
rendus d'action des autres bourses du travail. Le Comité de Rédaction
prépare matériellement le volume de fin d'année en acocord avec la
Commission Exécutive. L'impression est faite par un établissement spé-

cialisé hors de la Bourse.

L'annuaire comprend en général 3 parties : une partie administrative
faisant état de toutes les modifications réglementaires, de la compositic
de chaque comité et commission, des membres soumis & réelection, des bila
une partie statistique reprenant, entre autres, le budget. proposé et le

budget effectif, et une partie d'intdérat général. Ainsi dans l'annuaire
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de 1891 trouve—t-on 1a circulaire ministérielle rappelant aux préfets
leur devoir en cas de gréve, un dossier analysant le rSle et le
fonctionnement des conseils de prud'hommes, les principaux textes de
la l1législation du travail et quelques statistiques sur la condition
ouvrigére en France : le taux des salaires, l'alimentation ouvriere,

les explosions de grisou etc.
b) La diffusion

L'Annuaire est tiré & 2.000 exemplaires. Une petite moitié est envoyée
gricieusement & diverses institutions (ainsi 100 exemplaires de 1'Annu-
aire de 1890 ont été envoyés au Conseil de Paris, 46Q au Comité Général
de la Bourse du Travail, 87 & des organisations étrangéres, 46 aux
bourses de travail de province et d'Algérie,38 3 des chambres syndi-
cales de province, 45 3 des Jjournaux parisiens, 60 & différents ser—
vicesdde 1la Bourse, de 1'Hdtel de Ville, des musées et des bibliothéques,
des ministéres), les autres exemplaires servent pour des échanges

ponctuels,

Ces trois institutions éducatives sont étroitement liées entre elles :
la bibliothéque et 1l'enseignement professionnel se servent du Bulletin
et de 1'Annuaire pour annoncer qui leurs nouvelles acquisitions, qui
le programme de. leurs cours. Les collections du Bulletin et de 1'Annuaire
sont une monnaie d'échange pour obtenir de nouveaux documents. Inverse—
ment, les professeurs et éldves des cours professionnels trouvent & 1la
bibliothéque les supports pédagogiques nécessaires. La presse de la
Bourse trouve naturellement sa place 4 1la bibliothé&que qui devient

ainsi sa mémoire et le témoin de son action.
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SECONDE PARTIE

ESSAT D'EVALUATION DE L'ACTION EDUCATIVE DE LA BOURSE
DU TRAVATIL

Décrire les institutions éducatives de la Dourse du Travail ne
suffit pas pour se faire une idée précise de l'importance exacte que
leur accordaient, dans leur action, les militants syndicaux ni pour
dégager 1'influence qutlles ont pu avoir dans le monde ouvrier pari-
sien de la fin du XIX&me sidcle. Quelle somme était consacrée 2
l'action culturelle ? Qui s'en occupait ? L'utilisation de ses
services culturels correspond—elle au projet qu'en avaient fait les

théoriciens ?

. — a

Bourse du Travail

1/ Le budget consacré 3 1l'action éducative (cf annexe n® 2)

I1 n'a malheureusement pas &té possible de trouver un état dstaillé
des budgels de la Bourse du Travail 2 partir de 1895, 1'Annuaire ne
varaissant plus et les statistiques de la Ville de Paris ne faisant
mention cue d'une dotation globale. Cependant, la part respective du
budget consacré 2 1a bibliothéque et au Bulletin a pu &tre déterminé

avec précision pour les années 1888 a 1893,

Les sommes consdcrées & la rédaction et & 1la publication du Bulletin,
frais de personnel inclus, varient d'un quart & un tiers du budget total
de la Bourse, que la subvention municipale s'éléve 3 20,000 F comme en
1888 ou & 37,000 I comme en 1892, part nom négligeable compte tenu de
tous les frais auxquels doit faire face la Bourse : rémunération de

tous les ddélégués assistant aux divers comités, salaire du personnel
administratif (i.c. le Dureau de 1a Bourse) et de surveillance, frais
liés au viatique et 3 1'0ffice de Statistiques. Cela montre lt'importance

accordéé par la Bourse 3 sa publication.

-

La part concédée a 1la bibliothéque est beaucougp plus mince puisgu'elle
évolue de fagon irrégulitre entre 1/6 du budget total en 1888 (pour
pouvoir constituer un fonds) et 1/18 en 1889, ce qui ne se traduit pas

méme par une augmentation en valeur absolue, mais il est vrai que dés
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l'origine les collectionn devaient se congstituer & partir de dons et

d'échanges,

Les sommes consacrées 3 ces deux institutions culturelles représentent
grosso modo 1/3 du budget total annuel de la Bourse Centrale et de son
achiong

annexe alors que l'action culturelle n'est qu'une des quatre que se

propose la Bourse du Travail.

2/ Le personnel mis & la disposition des institutions culturelles

Qui sont ces ouvriers qui :se consacrent aux t&ches de bibliothécaires

et de rédacteur en chef ? Li encore, l'absence de publications posté-
rieures &4 1893 géne la recherche. Toutefois, pour la période allant de
1888 & 1893, nous connaissons les noms des archivistes : il s'agit de
Victor Dubois, reprisentant de la Chambre Syndicale des Menuisiers,

de Bonhomme, membre du Syndicat des Comptables, de Claude Régnier,
ouvrier relieur, de Gilles, portefeuilliste—maroquinier, et de Pitance,
Yoyageur de commerce. La méme diversité professionnelle se retrouve
parmi les membres de la Commission de 1a bibliothégue ol voisinent un
cordonnier, un charpentier, un correcteur~typographe etc. Cela s'explique
aisément par le mode de recrutement de cette commission élue parmi les
délégués des syndicats adhérents 3 1la Bourse, chaque syndicat n'envoyant

qu'un reprdésentant.

Le secrétariat de: rédaction fut surtout marqué par la personnalité

d'André Gély. Cependant, si parmi les 27 titulaires de la Bous—commission
des Archives et Statistigues puis de la bibliothéque, quatre sont les
déléguis de métiers ayant.trait au livre ou 2 1l'imprimé (correcteur—typogr
porteur de journaux...), métiers estimés plus organisés et plus politisdés
que d'autres:'deux représentent des métiers dtart (relieur—doreur et
dessinateur sur étoffe) 3 forte qualification professionnelle (cf annexe 3
9 des 23 membres des commissions de rédaction du Bulletin sont issus de
ces professions nécessitant un bon niveau d'instruction¢habituées au
maniement de 1'écrit (comptables, typographes, Fédération du Livre),

trois pratiquent des métiers artistiques (ébénisterie, gravure, peinture
sur céramique) et cing ont eu une action politique notoire dans les rangs
des socialistes (toutes tendances confondues) contre quatre parmi les
membres de la Commission de la bikliothaque. Les titulaires des deux
commissions, de rédaction et de bibliothéque, ont tous un métier nécessi-
tant un savoir~faire professionnel : il n'y a aucun ouvrier d'usine, aucun

agent de :service.
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Quenconclure ? Il 2ut tout d'abord insister sur la continuité de 1la
direction des services culturels : les syndicats membres de la Bourse
ont envoyé plusieurs anndes de suite les mémes représentants, il y a
ev fort peu de démissions en cours de mandat: et le Bureaus'est soumis,
dans les limites de 1a réglementation de la Bourse, & réélection. Il

Prelenvonn alisme Lo res ponsebla
SEET - des

AP IR

faut ensuite souligner le "

culturel¥des. Plusieurs membres de la commission de la bibliothique sont
devenus merbreyde la Commission de rédaction et vice versa, ce qui té-
moigne d'un gofit certain pour 1'action culturelle sous toutes ses formes.
De plus, si quelques syndiqués ont fait leurs premiéres armes dans les
rangs de la Bourse, d'autres avaient une honne expérience de la presse
syndicale (lhermitte), de 1'action politique (Charles Rossignol) ou de
1'organisation ouvritre (Claude Régnier). Il faut enfin remarquer que,
malgré tout, le journal et la bibliothéque n'avaient pas tout—-a~fait

le méme attrait pour les délégués syndicaux, les plus engagés dans le
mouvement syndical ou politique préférant s'occuper du Bulletin plutét

que des livres.

La. Bourse du travail n'a négligé les institutions cultutrelles ni sur
le plan budgétaire ni sur le plan humain. Toutefois, force est de consta~
ter que la priorité a toujours été accorddée aun Journal, élément tradition~
nel de lutte ouvridre dont le but est plus d'amener au syndicalisme et de

développer une conscience de classe que de parfaire l'instruction ouvridre

IT Bilan des institutions cducatives

Si la direction des oeuvres culturelles concerne surtout 1'élite ouvriére,
qui a accts & ces institutions ? Comment sont-elles utilisées par les

"syndiqués de bnge" ?

1/ Les utilisateurs de la Bourse du Travail

I1 semble difficile de dresser une typologie des utilisateurs des institn—
tions éducatives de 1a Bourse. Quelques remarques cependant s'imposent.

Le nombre de syndicats adhdérents 3 la Bourse du Travail ne cesse d'augment«
(cf annexe 4) : de 135 en 1888 il passe & 270 lors de la fermeture de 1la
Bourse et atteint 246 au début du XXeme siécle, ce qui représente de la

moitié¢ aux 2/3 des syndicatc ouvriers. Cependant, les syndicats ouvriers)



- 24 -

aussi importants soient-ils sur Paris, ne sont pas tous les syndicats
parisiens j par les statuts de la Bourse et pour des raisons idéologi-
ques évidentes sont exclus de la Rue du Chiteau d'Eau les syndicats pa~
tronaux et les syndicats mixtes. De plus, si la capitale a par rapport
& la population ouvridre frangaise un important taux de syndicalisation,
nombreux sont encore les ouvriers non syndiqués et la Bourse ne touche
au mieux que 200.000 ouvriers sur le million que compte Paris. Enfin,
et c'est 13 un point fort important, la Bourse ne "recrute" pas dans
tous les secteurs industriels : ainsi sur les 213 syndicats insorits

en 1892, 52 sont des organisations professionnelles du b&timent, 46

de la métallurgie, 38 des tissus, 5 des produits chimiques, 12 de
1'alimentation, 14 de 1'industrie et 24 viennent d'origine diverse, ce
qui traduit une influence certaine des métiers dits traditionnels ayant

une longue tradition d'association.

I1 faut ajouter que la Dourse du Travail n'a pas affaire uniquement aux
syndigués puisque son service de placement, une de ses t&ches principales,
est ouvert & tous les chdmeurs. Le. nombre d'inscrits & ce service ne cesse

d'augmenter dans les dix dernidres anndes du XIXeme siécle.

2/ L'utilisation des services éducatifs

a) La biblioth2que

Elle connaft un grand succés dds sa création, puisque 1l'Annuaire de 1892
note déja que la salle de lecture est presque constamment pleine, accueil-
lant en permanence 15 3 20 personnes, essentiellement des coiffeurs, des
voyageurs de commerce, des gargons de magasins, des boulangers le matin.
Dés 1893, 1'affluence est telle que la sous-commission décide d'ouvrir
une salle réservée aux périodiques. Les lecteurs sont particuliérement
nombreux de 15 4 18 H et de 20 3 22 H ) l'aprés-midi, ce sont surtout des
chdmeurs qui ont cherché du travail le matin et qui s'en reviennent 3

la Bourse pour se distraire et s'instruire, le soir c'est une population

ouvriére qui travaille pendant la journée.
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Ce succés incontestable correspond~il & ce que les promoteurs de
l'enseignement intégral attendaient ? II semble que non ¢ les livres
les plus consultés sont les bottins et les dictionnaires et bon nombre
de travailleurs viennent faire & 1a bibliothéque leur courrier, occupa~—
tion que le bibliothécaire ne décourage pas puisqu'il a fait acheter, 2
cet effet, des sous-mains et tout le nécessaire pour écrire., Les livres
empruntés sont plus varids et si 1a bibliothéque a député avec une
moyenne de 4@ préts par rois ce n'était pas si mal pour une collection
fort. restreinte et qui n'avait pas forcément l'avantage de la proximité

comme l'avaient les bibliothéques municipales.

Si la bibliothique semble attirer du monde, les regponsables ne parais—
sent pas entiirement satisfaits et critiquent les lectures que font les
ouvriers : "nous voyons aussi que beaucoup de citoyens venant & la Bourse
stadonnent 3 la lecture des feuilles quotidiennes

I
stinstruisent, mais nous considérons que le temps passé par 1'absorption

il est vrai qu'ils

du fouillis de proses plus ou moins indigeste que 1l'on y trouve empéche
en quelque sorte les lecteurs ouvriers —dont le temps est limité- & faire
des ¢tudes sdrieuses par le livre, par les oeuvres fortes et viriles mises
4 la disposition des citoyens studieux", et de m8me contre les "mauvais
livres" "il est grand temps que les travailleurs réagissent contre cette
littérature amolissante et malfaisante qui anémie les cerveaux, entrave
l'intelligence et emp&dhe 1'homme de comprendee la liberté et de revendi-

quer ses droits",

Les appels au don sont nombreux dans 1*'hebdomadaire de la Bourse

aupreés des individus bnuauprés des syndicats mais la Sous—commission se
rlaint souvent du petit nombre d'entrées n'en zccusant pas tant les orge-
nisations syndicales que la pauvreté de ces associations. Les syndicats

ne sont pas trés empressés de faire des demandes d'achat a4 la bibliothéque
gui pourtant les rdéclame. Est—ée simple négligence ou indifférence de leur
part ? Cela s'explique-t—il par le fait que les syndicats ouvriers déve-

loppent leurs propres bibliothéques ?

b) Les cours professionnels

L3 aussi la situation a bien évolué entre la naissance de la Bourse du
Travail et 1'aube du XXeme siécle : alors qu'en 1887 les écoles profes—

sionnelles faisaient défaut (cf annexe 3), les annde41901-1902 sont
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marqguées par une abondance de cours généraux et proféssionnels assurés
par des binévoles au sein d'associations comme 1'Association Polytech-—
nigue, l'Association Philotechnique et 1'Union de la Jeunesse frangaise
la Ville de Paris a crdéé en 1898 des cours professionnels du soir, qui
tous visent le mé@me public, le public ouvrier. L'Association Polyteohnique
a, & elle seule, au cours de 1'annde 1901-1902 assuré 14.080 cours avec,
en moyenne 776 éléves par semaine. Tn dépit de le. généralisation de 1'ense
gnement professionnel et des cours pour adultes,la Bourse conserve une
certaine spéeificitd puingu'alors gu'en nombre les cours littéraires re-
présentent un quart des cours donnés par 1l'Association Polytechnique, les
locaux ouvriers n'cccueillent que des cours professionnels et de langues

¢trangéres,preuve qu'ils ont su congerver leur identité.

Les cours de la Dourse du Travail sont les moins fréquentés de tous ceux
professés par 1l'Association Polytechnique & 1'exception de ceux donnés
Faubourg Saint Antoine:une moyenne de 198 personnes par mois a assisté
en 1901-1902 aux legons de la rue du 6hfteou d'Eau,contre 218 dans le
quartier des Epinettes (XV1léme arrondissement) et 918 aux Batignolles.
Les dirigeants de 1la Dourse dénoncent aussi le manque dtassiduité

des ouvriers.

Il ne faudrait pas toutefois limiter le r8le éducatif de la Bourse aux seu
cours assurcs dans ces locaux:en effet trop de syndicats sont concentrés

& la Centrale ou & 1'Annexe et seuls les cours théoriques peuvent ¥y avoir
lieu.Les cours pratiques qui demande place et outillage se font en dehors :
Bourse tout en ¢tant organisés par les syndicats tels ceux donnés par les
syndicats de 1la typographie, des mécaniciens, des ouvriers en voiture, des
Passementiers & la barre ou des menuisiers.De plus en 1900 les syndicats
étrangers & 1'administration de la Bourse ne peuvent régulariser leurs

cours qui ne sont que des conférences libres.

l.8me si l'enseignement reste un ¢1lément important de l'action éducative de
Bourse,; la rue du Chiteau d'Eau subit la concurrence d'autres associations

plus riches de¢ moyens

c) La presse de la Bourse du Travail
L'interdiction qui 1'a frappée pendant plus de 10 ans suffirait & témoignex
de son importance.Cette imvortance "idéologique" ne se traduit pas par des
résultats commercinux excellents.Le Bulletin est vendu plus par abonnement
que par vente au numéro, ce qui est normal pour un journal de militants,
et plus par abonnement 3 des particuliers qu'ad des chambres syndicales.

Mais il est vrai que les cliiffres sont si faibles qu'ils sont peu significat
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(100 abonnements de particuliers en 1889 et 60 de syndicats).@n ne saurai-
trop préjuger du nombre de lecteurs d'aprés ces chiffres,le Bulletin

étant consultable dans les bibliothéques et auprds des groupes corporatif:

Si la réalité n'est pas aussi belle que l'avaient espéréé certains pense
de l'anarcho-syndicalisme,elle n'est aucunement décevante,les institutions
culturelles ont connu un succés certain auprés des militants et sont surtc
& I'origine d'une action éducative beaucoup plus importante et durable

qui a dépassé les cadres des services culturels.

IIT L'ACTION EDUCATIVE DE LA BOURSE DU TRAVATL HORS INSTITUTION$
1/A Poris (annexes 3 et 1)

I1 serait certes un peu simple de comparer deux cartes des institutions

¢ducatives 3 Paris avant et aprés la création de la Bourse et d'en conclur
que tout le progrés constaté lui est dfi.Faire la part de tousg les facteurs
entrant dans cette modifications n'est pas chose aisée:quelle place a eue
mouvement syndical?Quel r8le a Jjoué le développement du "paternalisme"?
fluelle influence donner d tous ces intellectuels, polyiechniciens et profe
libérales,qui veulent "aller au peuple"?Comment ne pas rapprocher cette

¢volution du développement des idées socialistes?

Toujours est-il,que si elle n'est pas & elle seule responsable du développ:
ment des institutions culturelles destinées aux ouvriers,la Bourse du Trav
a su montrer les besoins du monde prolétarien aprés l'avoir interrogé (cf.
le questionnaire envogé aux syndicats en 1888),démarche fart rationnelle

mais alors peu pratiquée,et organiser les ouvriers pour y répondre.Le déve
pement des services culturels de la ville de Paris & la m&me épogue ne pro

t-il pas la justesse du créneau choisi par la Bourse du Travail?

2/Au sein du mouvement ouvrier

Les apports des bourses du travail en général et de celle de Paris en part:
culier sont triples.la premidre innovation de la Bourse,c'est la permanence
et la stabilité:jusqu's la fin du X1Xeme siécle le syndicalisme se caracté
4 quelques exceptions prés, par son "instabilité",instabilit& du nombre
d'adhérents qui fluctue en fonction du résultat des gréves(les gréves qui
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n'aboutissent pas entrafnent une perte d'effectif),instabilité de 1l'organis
tion des syndicats qui se font et se defont,scissionnent et donc s'affaibli
sent (par exemple en 1900 il existe 4 syndicats pour la bijouterie:la Chamt
syndicale ouvriére de la bijouterie,de la joaillerie et des parties qui s'j
rattachent,la Chambre syndicale de bijouterie dorée,la Chambre syndicale det
ouvricrs du pectit bronze,la Chambre syndicale des ouvriers et de l'orfévreri
difficulté pour faire entrer les cotisations.La Bourse du Travail pallie tovu
ces inconvénients:elle regoit une subvention régulidrement sans &tre obligée
de la réclamer (cette régularité est due,il est vrai 3 la municipalité&),elle
ne subit pas le contre-coup des difficultés intérieures des syndioats puisqu
plusicurs sgndicats d'une méme branche professionnelle,pourvu gu'ils soient

ouvriers,peuvent adhérer.

La Bourse développe aussi la solidarité de la classe ouvriére,ce qui est un
grand progrestelle parvient & sensibiliser les différentes organisations
aux revendications des autres et concrétise la notion de classe en mettant

les finances communes au service des intér&ts de chacun.

Bnfin la Bourse a habitué les ouvriers & fréquenter des locaux syndicaux en
dehors des périodes (e greve et de ch8mage:par la création de bibliothéques
et de cours elle a rapproch¢ les syndicats et les travailleurs qui ont appri
a avoir recours & eux pour toutes leurs questions:une adresse,un modeéle de
lettre...

A tout cela il faut ajouter l'effet d'imitation qu'a entratné la Bourse.
Alors que peu d'associations disposaient en 1808 de services culturels,

en 1905 en France 22,7/ des syndicats ouvriers avaient une bibliothaque,
7,5% des cours professionnels.Cela est encore peu en valeur absolue mais
plus que ce qui se pratiguait 2 la m8me date dans les syndicats patronaux

dont seulement 6% avaient dcs bibliothéques et 3,2% un enseignement.
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S5'il y a un pas entre ce que se proposait d'8tre la Bourse du Travail pour les
ouvriers et ce qu'elle fut réellement,si le bilan des services &ducatifs n'est
pas & 1a hauteur des espoirs qu'ils avaient suscités chez oertains théoriociems
la rue du Ch8teau d'Eau a certainement ét6 une des organisations ouvridres les
plus actives de la fin du XIX3me sidcle.

Gr8ce & ses institutions culturelles elle a fait nattre une nouvelle oonceptio
du syndioalismeq qui, jusqu'z lors,était pour bien des travailleurs 1ié & la
gseule défense des intérdts corporatifs,et o'est peut-8tre 12 son oeuvre la plu:
importantee. ‘

Cependant la Bourse du Travail de Paris n'est pas sans faiblesses:elle n'a Pas
ou pu toucher les ouvriers des nouvelles industriesjles dirigeants de la Bour:
du Travail n'ant pas toujours résister 3 la tentation de ltargent faoile (la
Boursge a été fermée une premidre fois en 1891 pour cause de malversation),

oe qui a pu justifier par la suite une présence plus importante de 1la maniocipa.
dans l'administrationj:é;i ne faisait que surveiller l'emploi de ses fonds.
Cette présence de la munioipalité ,indispensableg puisqu'elle assurait le
finanocement et que ce financement régulier est la premidre force de la Bourse
du Travail, sans ldquelle rien n'était possible,est avec le temps de plus en pl
ressenti comme une entrave,la multiplication des bourses & travers la Franoe

ne faisant qutaggraver le phénoméne.
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ANNEXE 1

NRGANTRRAMMES DE LA BBURSE DIJ TRAVAIL DE PARIS

D'apr®s les annuaires de la Bourse du Travail:
anndes 18BB - 189N - 1891 - 1893 et
"1'Histnire de la Bourse du Travail de Parig"
(Louis LE THEUFF)



ARRETE DU 28 fICTOBRE 1887

- NOMBRE
ORGANES DE MEMBRES
BUREAU 4 (2 secrétaires)
COMMISSION EXECUTIVE 21

divisde en 5 commissinns :
N administration
finances
propagande
statistiques
rédaction du
Jjournal

COMITE GENERAL 1 déléqué par
A syndicat

SYNDICATS OUVRIFERS ET
GROUPES CORPORATIFS

ARRETE DE 1890

BUREAU 5
A

COMMISSION EXECUTIVE
divisée en $ commissinns

31 membres pour
un an

administration
finances
pronaqgande
statistiques
et artchives
commission de
rédaction

COMMISSINN DE

CONTRNLE 12 membres nour
//ﬂ un an
COMITE RENERAL 1 oar syndicat
A

SYNDICATS OUVRIERS ET GROUPES CORPNRATIFS

FONCTIONS

- Secrétariat
- Archives
- Trésorerie

~ Assune les délibé&rations

- Dispose des salles

- Veille & 1'exdcution du
rdglement

- regoit les nouvelles adhésin

?

- Elit la Commission Exécutive

— Cercle d'études sociales
divisé en 8 commissions :
travail, prooriété et mode
d'apnrooriation des instriu-
ments de production, instric
tion, services oublics, Just
Assistance Puhlique, Service
oublics de l'alimentation,
orranisation financigre

- Secrétariat

- Trésorerie

-~ Archives

- Secrétariat de rédaction

- Veille & 1'éxécution des déc
sions orises oar le Comit4"
énéral

- Préoare le hudget de la Bour

- Prénare le rapoort administr:

- A sous asa direction tout le
nersonnel administratif et dr
surveillance

- Fait tous les mois des stati:
tiques sur le placement

- Contrdle de tous les actes ds
la Commission Exécutive, des
fonctionnaires et des finance

- 5e nrononce sur 1'admission ou
la radiation des memhres et su
L'attribution des locaux



ARRETE DU 27 FEVRIER 1893

ORGANES MEMRRES
——— 5 BUREAU 6
COMMISSTION EXECUTIVE 31 memhres

élus 4 la majo-
rité ahsolue
renouvelables par
tiers tous les

6 mois

mandat de 18 mois

LLes administrations:

- administration
biblinth&que
rédaction
finances

- pronaqande

|

Commission de contrdle

——— COMITE GENERAL 1 déléqué nar
syndicat

SYNDICATS NUVRIERS ET
ROUPES CORPNRATIFS

FONCTIONS

Secrétariat

Trésorerie

2 archivistes-hihliothécaires
Secrétariat de rédaction

assure le bon ordre dans les
différents locaux,

fixe les heures d'ouverture et
de fermeture de la Bpurse,
adresse deux fois par an au
Conseil Municinal un rapnort su
le fonctionnement et la situati
qénérale de la Bourse



ARRETE DIJ 7 NDECEMBRE 1895

NRGANES

COMMISSION CONSULTATIVE

CONSERVATENR

MEMBRES

10 Aéléqués des
synrfdicats appartenant
A la Bourse du Travail
(&lection A 2 degrés)
6 membres du Conseil
municipal de Paris
2 renrésentants de la
Préfecture de la Seine
déléqués par le prefet
2 représentants de
1'0ffice du Travail
déléqgués par le Minis-
tre dAu Commerce

FONCTIONS

- donne son avis sur toutes

les questions relatives a
fonctionnement et & 1'ad-
ministration intérieure d
la Bourse,

peut émettre des avis nqu'

doit transmettre au Conse

Municinal oar l'intermédi

du Préfet

. 8ur la distrihution des
locaux,

. sur la nuhlication de 1
nuaire et du Bulletin d
la RBourse,

. sur les nlaintes et réc
mations des oersonnes n
ont accks 4 la Bourse,

établit 1'état des dépens
orévisionnelles de la Bou
du Travail pour l'exercics
suivant (mais la commissis
du budget est comnosée un:
quement d'ouvriers),

nrésente un rapport sur 1

fonctionnement et la situ:

tion de 1'institution.

est chargé des rapnorts a
les syndicats,

dresse les oroc2s-verhaux
la Commission Consultative
s'occupe de la conservatic
des batiments et duy matér:
doit surveiller le foncti
nement du service municions
de placement et de la bihl
thique.



ARRETE DU 17 JUTILLET 1900

NRGANES MEMBRES FONCTIONS
COMMISSION ADMINISTRATIVE 15 memhres élus par les - administration de 1a
déléqués des syndicats Bourse du Travail,
admis 3 la Bourse - se prononce sur l'ad
Mandat : un an mmission ou l'exclusi:

des syndicats, sur 1:
distribution des loc

- diriqge le service de
biblioth&que,

- riégle la narticipatis
rfdes subventions acco.
dées aux chambres syr
dicales,

- oropose le hurget 3
soumettre au Conseil
Municipal de Paris.

REGTSSEUR 1 - renrésente le préfet
de oolice pour la
conservation des im~
meubles, la directior
administrative et le
naiement des déoenses

- nomme A tousjles emnl
arfministratifs.

N.B, :

Le conseil Municinal, en conflit avec le Ministare Waldeck-Rousseau, & qui il
reoroche l'exclusion de ses memhres de la Commission Consultative, transforme
le hudget réservé A la Bourse en 1901 en suhventions accordées A tout syndicat
qui lui en fera la demande (et qui lui conviendra). Certains acceptent de de-
mander individuellement une subvention, d'autres refusent et constituent une
Bourse indépendante : "1'lUnion des Syndicats de la Seine", administréeoar un
comité central, constitud d'un déléqué par syndicat, qui nomme une commission
exécutive de 12 memhres chargde de l'expédition des affaires courantes. Le
financement de cette Bourse est assuré oar les cotisations des syndicats qui

varient de 1 & 10 F. Cette Bourse se situe dans le méme immeuhle que la Bourse
municipale.




ANNEXE 2

LE BUDGET DE LA ROURSE DU TRAVAIL DE PARIS
PARTS RESPECTIVES DE A BIBLIOTHEQUE ET DU BULLETIN

D'aprds les annuaires de la Bourse du Travail de Paris
années 1888 - 1889 - 1890 - 1891 - 1892,

et le Bulletin Officiel de la Bourse du Travail de Paris
annde 1893
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hiblioth&ques

gz Bulletin Officiel

N.B. 1

Le budget de 1la biblioth®que comorend :

- les rémunérations du personnel de la hiblioth&que,
- les dédommagements de 1a sous-commission de la hiblioth&que,
- les budqgets d'acquisition, de reliure...

- les frais excentionnels,

- les frais d'archivaqe.

Le budget du bulletin comorend :
- le prix de 1'impression des numéros ordinaires et exceptionnels,
- le prix des handes et affranchissements,

- les jetons de présence de la commission de rédaction.

N.B. 2

Le burinet 1893 s'arrate au 31 m

al 1893 (la Bourse ayant &té& fermée le
6 juillet 1893),



ANNEXE 3

LES SYNDICATS NUVRIERS PARISIENS EN 1888 D'APRES :
"QUESTINNNAIRE ADRESSE AUX SNCIETES NUVRIERES DE FRANCE ET NE L'ETRANGER (PARIS, 1888)




Nomhre d'ouvriers et

. . Nomhre Date de , . . Anprentissane durée, deqrd Ecoles
Syndicats de Paris . - d'aporentis répartis en e . s
A'adhérents fondation - \ . d'instriction des enfants| hihlioth2ques
comhien A'ateliers
Balayeurs et halayeuses 20§ 14,11.1877
Bi jouterie. dorée, 210 11.1878 3 ans, certificat d'étude
deuil, acier, petit ou un certificat d'ins-
hronze truction
Billardiers 86 21.04.1881 env. 100 nuvriers, 3 ans, instruction_insi- non, intention
5 anorentis, 34 ateliers anifiante de fusion avec
shénisterie
Boulangers 304 1881 12.000 ouvriers, 1.800 5 mois Non
oatrons
Bronze 700 1884 8.0N0 ouvriers Non
Brosserie pour 40 N6.03.1881 2 100 ouvriers, a0 ouvri®red 3 ans
oeinture 10 apprentis, env. 10 ate-
liers
Charpentiers 1n3 23.01.1888 env. 300 patrons + 50 Oui, depuis
ouvriers A leur comote 1'Antiquite et
l'invasion de la
faule par les
Romains
Chaudronniers en fer 309 1881 14.000 ouvriers Pas d'anorentissage
50 % ne savent pas leurs
r_qles
Comptabhles 362 17.09.1885 15.000 Fnseignement dans des Syndicat a insti-

4coles de second deqré

tué des cours

professionnels
et études faits
par des membres
du Syndicat et

des jurisconsultes
biblioth&ques




Nombre d'ouvriers et

. . Nombre Date de . - . . Aporentissane durée, deqré Ecoles
. : ant 3 . . ’ <1 s
Syndicats de Paris d'adhérents fondation end0233§:; ;?a€2§?ggés d'instruction des enfants hiblioth&ques
Conducteurs - typo- 294 N9.09.1843 2.000 ouvriers
graphes (Gutenbergq)
Confiseurs 1n0 1R78 2 ans - A npeu nrds Non
instruits
Coupeurs de col, 59 N1.12.1886 79 Non
cravates
Coupeurs et brocheurs 303 05.02.1887 env. 1.700 ouvriers, 3 A 4 ans 1 cours dans une
en chaussures 150 ouvrigres, Acole communale
200 apprenti(e)s
Coupeurs, tailleurs 70 01.N6.1888 env. 600 - 47 maisons
Corroyeurs (dits du 69 04.1876 200 ouvriers, 30) ateliers | 2 ans - instruction tras Non
cuir noir) édlémentaire
Cuisiniers 1.000 16.03.1885 2 ans, certificat d'édtude Non
Dessinateurs sur 250 1.100 ouvriers, 3 ans 1 Acole
étoffe 50 anprentis, Bernard Palissy
env. 1NN maisons rue des Petits-
Hotels
Distillation vins et Nombre 01.06.1880 Nombre varialhe Pas d'aporentissaqe,
spiritueux en gros variable instruction primaire et
selon saisons sup&rieure

Ebénistes 900 1868 20.000 ouvriers 3 ans 1 #dcole de dessin

fusion avec 1.000 apprentis depuis 1874

Chambre 2.000 maisons

Syndicale du

Meuble en

1886




Nombre d'nuvriers et

Syndicats de Paris . Nombre Pate d? d'aoprentis répartis Ao9rentlss§qe durée, deqré . gcoles
d'adhérents fondation . 1 . d'instruction des enfants | hihlioth2ques
en comhien d'ateliers
Emplovés 2.225 n5.1885 150,000 Pas de conditinns génd-
rales d'anprentissane
Ferblantiers 30N 1867 5.M100 nuvriers, 50N femmes | 2 ans 1/2 - instruction
et 6N0 natrons primaires
Fondeurs - 220 14.N3.1R69 30N ouvriers, 150 ouvridres 1 dcole
tvynoqranhes 25 apnnrentis, 16 ateliers 43, rue de Fleurus
% la charge du
. Syndicat

Forgerons - 150 1881 5.000 ouvriers - RNN & 9NN | Pas de formation a Paris
mécaniciens - maisons
fraoneurs
Fumistes industriels Jusqu'a 200 1R73 500 & 6N ouvriers Formation sur le tas

en ce moment

A0
firavure (fédération) 80 n8. 1887 4 ans - instruction 1L 4cole - concours

4lémentaire Villemessart-
Crozatier
Instruments de musique 150 13.03.1R81 450 ouvriers - 30 ouvrikres | 3 ans - savoir lire et Mi-école -
40 apnrentis - 9 maisons écrire mi hihlioth2que
Lanidaires - 120 25.01.1880N 150 ouvriers lanidaires lanidaires : 2 & 4 ans Non
diamantaires lapidaires et 9 maisons Aiamantaires : 4 ans
n3.01.1884 Aiamantaires : 250 ouvriers

lanidaires-

diamantaires

et 220 natrons




Nomhre d'ouvriers et

. . i & sha:
syrvionts de parss | o e | oatede | dlioorontis viartis | fonrentiomane dunses dend | oolee
rents o en combien d'ateliers instrfuction de *q
Lithogranhes (fédéra- 600 n2.n3,1883 2.000 ouvriers, 500 ouvritres| Certificat d'études - Ecnle ornfession-
tion) 250 ateliers 33 4 ans nelle des ressi-
nateurs nlace
Scipion, pas de
hihlioth2que
Livre (fédération) 5.500 09.1881 3 3% 4 ans - instruction Bihlioth2que -
orimaire foncours oatro-
naux oour le
dévelonoement des
connaissances
orofessinnnelles
Maitres d'hdtels et 137 10.08.1884 5 ans
Malletiers 50N N1.1881 3 ans Non
Maréchaux 500 N1.05.1886 2.500 ouvriers; 60N ateliers | 2 & 3 ans Fcole de 1'armée
pas d'anprentis 34 Saumur
Mécaniciens (uninn) 1.500 1873 35.000 ouvriers, 4 ans fCours nrnfession-
100 ouvrikres, nels aornanisés
2.000 anorentis, nar le:Svndicat
880 maisons deouis 2 ans -
1 hibhlioth®que
Modeleurs - 70 01.N9.1884 500 ouvriers 3 ans Fcole Diderot
mécaniciens
Mouleurs en olatre 118 12.03.1888 300 ouvriers et 20 aporentis { 3 ans

env. 10N ateliers




Nomhre d'ouvriers et

Apprentissaqe durée, dequ

. . Nombre Date de . . Ecoles
Syndicats de Paris , . d'apprentis réoartis . . R
y d'adhérents fondation en gombien A'ateliers d'instruction des enfants | biblioth®ques
Mouleurs en nlatre, 105 26.09.1886 | 300 ouvriers, 20 apprentis, 3 ans Non
statuaires, ornema- 10 maisons
nistes (Chambre Syndi-
cale)
Numéroteurs et 22 01.107.18R8 80 hommes, 20 femmes, 40 chez | Pas d'aoorentissanqe
folioteurs les fagonniers, 50 chez les
imorimeurs, 1f) chez les mar-
chands _
Paoetiers, r&qleurs S0 1869 1.200 ouvriers, 400 femmes, 3 ans - instruction Ecole orofessionnellL
150 aopbrentis, 4N0 maisons élémentaire fondée par les
patrons - 10, rue
de Lancry
Parqueteurs 300 hiver 1.500 ouvriers Non
1867-1868
Passementerie & la 200 14.08.1881 3 A 4 ans - instruction 1 cours profession-
main élémentaire nel organisé par le
synrlicat et subven-
tionné par la Muni-
cipnalité
Peintres - céramistes 350 1882 700 & 8600 (dont 500 peintres) | 3 ans
Peintres en voitures 400 13.03.1881
Photograveurs 40 syndiqués Syndicat 120 ouvriers, 15 apprentis, 3 ans - instruction Non
+ 25 mutua- 1885 - 24 ateliers orimaire
listes Société de
Secours
Mutuels

1885




Nombre d'ouvriers et

Svndicats de Paris Nomhre Date de d'aoprentis réoactis Aonrentissane durée, deqré Ecoles
vyndie e rar d'adhérents fondation T ' . d'instruction des enfants hiblioth®ques
en combien d'ateliers
Plomhiers, couvreurs, 219 1873 Pas d'annrentissaqe In cours profes-
zingueurs sionnel
Sacs de dames et de 100 3n.n7.1881 250 ouvriers, 40 ouvriZres 3 ans - instruction Non
voyage 3N aoprentis - 30 maisons élémentaire
Scieurs, découneurs et 115 ng.1R881 3 ans Non
mouluriers 4 la méca-
nique
Soupe aux Choux 45 6 mois - nas de demanre Non
(grouoe de peintres) d'instruction
Stéréotypeurs et qal- 70 22.07.1877 3 ans - instruction Non
noblastes Alémentaire
Tapissiers 717 N6.1881 3.5000 hommes, 4.000 femmes, 3 ans 1 Acole municipale
1.27N apprentis, et 1 biblioth&que
6NN ateliers 3 la Chamhre
Syndicale -
Pas de concaurs
Teinturiers - 50 1886 1.500 ouvriers, 6 grandes Formation sur le tas Non
dégraisseurs maisons et 40) petites
(de 2 & 4 ouvriers)
Terrassiers 1877 Formation sur le tas -
instruction minime

Ffourneurs, reoousseurs 183 1882 env. 1.000 ouvriers, 3 ans - instruction Pas encore
sur tous métaux 150 maisons orimaire
Tourneurs - Robinetierd 250 1R65 60N ouvriers, env. 100 3 ans - instruction En formation

réformé en
1873

anprentis, 90 ateliers

primaire




Nomhre d'ouvriers et

. . Nomhre Date de - . N Apprentissage durée, deqré Ecoles
Syndicats de Paris . . d'anporentis réoartis . . ’ R
d'adhérents fondation en combien d'ateliers d'instruction des enfants biblioth®ques
Typographie oarisienne 2.20N 1839 4.000 hommes, 2.000 femmes |4 ans - certificat d'é&tudes| 1 hiblioth&que
150 anprentis 2 cnncours/an
Voitures 204 1872 3 écoles
Voyageurs de commerce env. 1.000 24.02.1885 Ecoles commer-

(fédération)

ciales




ANNEXE 4

LA PLACE DE LA BOURSE DU TRAVAIL DANS LE MONDE OUVRIER

PARISIEN

D'aprés les annuaires statistiques de la France:

années 1888 & 1901



1888

1889

1890

1891

1892

1893

pop

totale 2.344. 550

24447957

pop
aotive

1.702.441

ndb d’ou=
vriers

16220100

ndb insorité

& la B. 13.200

16 .000

29.274

37.142

53.692

nb syndi-
cats & Pa?is

364

|
nb total de
syndiquésl

- 233,000

nb de syn&i—

cats 2 IalB. 135

143

170

216

213

270

nb d'adhérents
de ces syndicats

200,000

1894

1895

1896

1897

1898

1899

1900

pop
totale

2.481.223

2.659.10¢

nb de syndi-
cats & Paﬁis“

480

nb total de
syndiquésl

196.150

123.832

nb de syn&i-
cats A lalB. »

T2

165

201

238

246

nbd'adhérénts
de ces syndicats

subvéhtioﬁ}(en

139.280

fran?s)

66.243

"154 100

e e s o

282.500

-!-‘.Etré"

nb le nombre de syndicats & Parissle nombre de syndioats ouvriers & Paris i.e.

le nombre de syndiocats susceptibles d'appartenir & la Bourse

i Les chiffress donnés pour 1895 correspondent & la Bourse Indépendante

S—



ANNEXE 5

———————————

LES INSTITUTIONS CULTURELLES 4 PARIS

D'aprés les annuaires stntistiques de la Ville de Paris
années 18688 et 1901
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ANNEXE 6
LA REPARTITION DES BOURSES DU TRAVAIL EN FRANCE EN 1914
Dt'zpres l'dnnuaire du prolétariat:1914
! o p 1,{;‘
i i | N
1 SRS
‘ b i
i e |
\ | I i

i
i
i
!
1
\ i i
| . _
. i .
' !

o

) SR |
i it V.

B ‘%ﬁ!ﬁm X




| )--kggﬂf’//’

Tovresing ' 4
" XL
| v vty
! Cn:-bni
‘ A bh--'nc )
} “lvbw', ‘ . 1‘"",,,» . Bomiins 37‘1_.“# .
! ° o Heva . <
‘ ) 3 kov&g 5,‘.~ \
) €1be ot Seisnons .
Caom ° , Aedmy
1] \ 4
7 Male Chalny Wongy v )
o\ Por's ¥ Roves . \
> Mages Yirod
ILE ST \ \
Cherbrey w30 Tn'u \
P A= R aew
Gablae  Auxerem Lhgvmen (
Lotienb 5" " . ol
] y
bl R T. - “";f""'“’ YD <.
A " sirpgn . &M\ 4
Naaky . Chateb Tawdea ot 35t ‘
° ., - i .
 Thovers . b“',_l‘nfh . . Laie L Saudhien
s Conk Chabiawsrasy . Mendecas
" "r baibiers APy Micsn
¢ Niop .
| Lot Gt M wane
N Aok va e .
| \. Lognes L kb . Thiw, L
! . Anault»- Clerm nb. £
‘ To Farrand .
L) lgvann . 3 K
M .
Q"“.‘" ‘0:06 '\m:l‘.g {
' L-'d’
. s Cohors
V.l taee 8/ Lob h\‘)
‘ et~ .
N Me. R
{ )
« Boek poderieas, Nactpllie Caaoas
M.“— MNogamt  Odaie™)
i T’O\I'ﬂ')\ )' ). [} .
) “Torbey i (TN
[ . Coarcamears q TN . .
M b.’c " . o
/ Ao B."rn
’u'l ’A‘q

. a.‘h’.

W/

nb. Bourses du Travail dans la région pa.risienne:Clichy,i.eva.llois—Perret,
Saint-Denis_,Ivry—sur-Seine,‘Paxhtin,Issy—lés-Moulinea.ux et Puteaux |
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