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Par un certain nombre d'aspects, la situation actuelle des
*ibliothéques algériénnes et leurs rapporis avec les usagers ne sont pas
sans évogquer ceux hérités de la période coloniale, La encore, le sous-
développement persiste.

I1 ne faudrait pas pour autant nier les efforts louables qui ont été réa-
lisés dici ou la mais qui n'en restent pas moins insuffisénts.

Actuellement, les autorités responsables ont pris conscience
de ce probléme et veulent y remédier en apportant une solution globale.
Notre travail s'inscrit dans-ce cadre et nous semble justifié par la né-
cessité de contribuer a la résolution de ce probléme.

L'Algérie d'aujourd'hui s'est engagée & réaliser plusieurs ré=-
volutions : industrielle, agraire et culturelle. La bibliothéque, nous
semble~-t~il, est un élément principal dans la concrétisation de la ré-
volution culturelle.

Dtautre part, malgré la priorité accordée depuis 1l'Indépendance
s lienseignement et & la formation, les resultats n'ont pas toujours été
a la mesure de 1l'effort financier consenti car il y a déperdition. Cet
autre probléme peut trouver une issue dans la formation permanente qui
peut 8tre assurée en grande partie par les bibliothéques. C'est pourquoi
il nous apparalt nécessaire d'intégrer dans la planification économique
et sociale une part substantielle au développement des bibliothéques.

Notre attention étant surtout fixée sur la Lecture publigue, nous
nous proposons donc d'examiner la situation présente de fagon & apporter
notre part dans 1l'élaboration d'un programme destiné a satisfaire les
besoins ressentis par la population dans ce domaine,

Clest dans cette optique que dans notre travail, nous avons
passé en revue ce service qu'est la bibliothéque depuis 1'Indépendance
dans notre pays. Wous avons insisté notamment sur la formation du person-
nel et 1l'effort incontestable gqui a été fait dans ce sens : le manque de
personnel qualifié et compétent étant une caractéristique propre au Tiers-
Monde.

4 la suite d'un bref historique des bibliotheéques en Algérie

depuis le XIX2® siécle, nous nous proposons également de définir la



bibliothéque de demain qui sera apte a remplir le r8le que la population

est en droit d'attendre d'elle.
Les principaux éléments de l'infrastructure & mettre en place

sont dtordre :

juridigue : une base institutionnelle,

humain : la formation accrue de spécialistes,

matériel : un réseau de bibliothéques et de centres de documentation.

.

La rédaction de cette note de synthése a été rendue possible, en
partie, grice & l'existence de sources dont le lecteur verra les référen-
ces au fur et a mesure de sa lecture. Ces sources sont de deux ordres :
un matériel juridique composé pour l'essentiel de décrets et d'arr8tés
parus dans le Journal Officiel de la République Algérienne Démocratique

et populaire et un embryon de littérature bibliothéconomique nationale.



PREMIERE PARTIE : LA FORMATION PROFESSIONNELLE DES
CADRES.,

Wt sngi——

I. LA FORMATION DES BIBLIOTHECAIRES-ADJOINTS.

Au lendemain de 1'Indépendance et avec le départ des bibliothé-
caires frangais, les quelques bibliothéques existantes s'étaient trouvées
complétement démunies de personnel qualifié. gé et la, des initiatives
étaient prises soit par les Présidents des délégations spéciales confé-
rant les postes de "'responsable de bibliothéque' a d'ancilens magasiniers,
soit en faisant appel & des bénévoles (notamment aux instituteurs).

Cette situation allait demeurer en 1l'état jusqu'a I963% ou, & ¥
initiative du Directeur de la Bibliothéque Nationale, un stage de formation
de bibliothécaires-adjoints et®archivistes-adjoints était organisé dans
les locaux de la B.N.

Dans le cadre de la coopération technique avec la France, la
Direction des Bibliothéques et de la Lecture Publique au Ministére frangais
de l'Education Nationale apporta son concoum en élaborant les programmes
de la formation du personnel technique des bibliothéques et en y délégant
des enseignants temporaires.

Ces professeurs qui enseignaient pour la plupart & 1'E.N.S.B. se rendaiemt
a Alger a tour de rdle pour y dispenser les cours inscrits aux programme.

Cette méthode s'avéra a la longue inadaptée pour les raisons

suivantes

- Chaque professeur était obligé de 'bloquer' ses cours pendant tout son
séjour.

- L'interpénétration des différentes disciplines était difficile a faire
cerner aux éléves,

- Les ex@eet®d corrigés par l'enseignant n'étaient remis aux éléves qu'aw.
o bout de 6 ou 8 semaines,

-~ La défection parfois d'un enseignant retenu & Paris pour un motif
quelcongue paralysaik les éléves pendant une semaine.

Cependant, cette formule a eu le mérite de former le premier
noyau de technitiens appelés a diriger les bibliothéques les plus impor-
tantes et par la méme une meilleure prestation de service aux utilisateurs.

Toutefois, l'exiguité des locaux et le manque de publicité a=-
Joutés a l'absence de texte sur les bibliothéques réduisaient considéra-
blement l'audience et la portée du stage de formation,

Le texte instituant le dipldme technique des bibliothéques et
archives, s'il constitue une bonne fin en soi, semble avoir été pris trop
h&tivement. Les dispositions relatives aux conditions d'accés (baccalauré-

.’ [
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at) finirent par isoler totalement le stage. En effet, les bacheliers en nom-
bre réduit que comptait le pays a 1l'époque, s'orientaient vers des carriéres
scientifiques, poursuivaient leurs études dans les differentes facultés ou
étaient recrutés directement dans l'administration et les entreprises nationa-

les.
I1 s'avérait pour le moins anormal qu'un bachelier suive une forma-

tion d'une année pour percevoir en début de carriére le traitement d'un ba-

chelier.
Cette situation .demeure encore et tient au fait que dans la diversité

des statuts particuliers régis par la fonction publique, certains postes sont
attribués sur titres et dlautres apreés concours sur épreuves,

Jusqu'en I969, l'enseignement était dispensé dans les locaux de la
Bibliothéque Nationale qui avait continué & hénéficier du concours de certains
professeurs de 1'E.N.5.8.

Lors de la rentrée IQEC-70, le stage se déroula#% & Birmandreis dans
des locaux mis & la disposition du Ministére de 1l'Education Nationale par la
chambre du commerce d'Alger. Des enseignants algériens formés & 1'E.N.%.B.
prenaient les relais des professeurs de la rue de Louvois & Paris et retou-
chaient cuelque peu les programmes pour les adapter aux réalités nationales.

En IG970, Le Ministére de liEducation Nationale a "éclaté" et les bi-
bliotheques sont partagées entre deux ministéres : Ministeére de 1'Information
et de la Culture, Ministére de 1l'Enseignement Supérieur et de la Recherche.

Rattaché & la Division de la Culture, le Service des Bibliothéques
passe au Ministére de 1l'Information et de la Culture 4 continue & assurer la
formation des bibliothécaires et des archivistes algériens. Le stage prit
alors la dénomination de Stage de formation de Bibliothécaires-adjoints, dlar-
chivistes adjoints et d'aides documentalistes.

En I974, une circulaire le rattache a la Direction de la Documentation

& %sPubligghM.La réorganisation du Ministére de 1'Information et de la Culture
érigea le Service des Bibliothéques en sous-direction des pPibliothéques et de
la Lecture Publigue

Aprés ce bref historique, il convient de décrire la formation du
personnel technique des bibliothéques.

A, L'organisation.

n

Elle a été confiée a la Bibliothéque Natilonale jusqu'en I96C. A partir
de la rentrée I1969-70, c'est le Service des Bibliothéques qul en a la charge.
Le c¢hef de ce service assume les fonctions de directeur.

L'enseignement depuis I972 est dispensé dans les locaux de 1l'Ecole Nationale
des Beaux-Arts d'Alger. Le personnel enseignant est composé de 15 a 20 pro-
fesseurs licenciés dont 8 sont titulaires de Diplbme Supérieur de Bibliothé-
calre de Paris. Le stage durgune année scolaire a plein temps (début novembre
fin juin).

Les candidats retenus perc¢oivent du Ministere de 1l'Information et de la

Culture une bourse mensuelle de %trois cents Dinars algériens.
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/Ministére de 1'Information et de la

culture
pendant la durée des études. En contre-partie, ils souscrivent un engage-

ment pour exercer au seln du /. pendant une durée de trois ans.

Le stage est aussi ouvert)dans la mesure des places disponiblesg a des fonc=~

tionnaires d'autres ministéres et salariés des sociétés nationales. Les

agents détachés par leur établissement sont astreints & des obligations @@
J’assiduité et de discipline au sein du stage. IIn fin de cycle, ces agentsgont

remis & la disposition de leur organisme diorigine.

Chague fin de mois, le Directeur du stage adresse au chef de sere
vice du stagiaire détaché , 1l'emploi du temps du mois en cours et les notes
obtenues par le stagiaire ainsi que les absences aux cours.

Le nombre de stagiaires détachis semble se stabiliser autour dhne
dngtaine chaque année bien que la demande soit plus forte. Il est vrai que
le choix des éléments fonctionnaires ou agents d'entreprises nationales nest
ool pos toujours judicieux. Bien des fois 1'élément "proposé ne remplit pas
les critéres et le Service des Bibliothéques est obligé de refuser ces can-
didatures. Ce probléme ne se pose pas pour les boursiers, seuls les candi-
dats rem»lissant les critéres exigés sont retenus.

e 1'Information et gg {glggﬁtgﬁe} forte demandgrggtgfﬁglces extérieurs au Ministére
ce dernier a décidé de ne prendre gu'une ¥ de boursiersg et de permettre
1'admission de 20 stagiaires d'autres établissements. C'est donc 50 éleves
gqui sont formés annuellement; les enselgnants estimant qu'au dela de ce
chiffre, la qualité de l'enseignement baisserait. Nous nous devons de si-
gnaler que depuis 1972, le nombre de candidats gollicitant une inscription
voigine les %00.

B. 1'enseignement,

Lienseignement dispensé comporte des cours théorigues, des tra-
vaux pratiques et des conférences. Des visites commentées de bibliotheéques
et de centres de documentation ainsi qu'un stage pratique terminal d'un mois
dans une bibliothéque ou dans un centre de documentation font également
partie de la formation. On trouvera ci-aprés 1 horaire et le programme des
cours.

a) le programme :

Administration:

Votions sommaires sur l'organisation des pouvoirs publics et des
administrations publiques; actes et documents; le personnel; statut
des fonctionnaires; le budget et sa préparation; procédure de dé-
penses.

Archivistigue:

Histoire des archives; réglements des services d'archives; problémes
des versements massifs d'archives contemporaines; principes de clas-
sement; principaux instruments de travail; bitiment d'archives et

matériel qui y est utilisé; types de documents nouvaux et leur clas-
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sement; protection des documents et procédés de restauration; archi-
ves privées; fonctions annéxes (expositions, services éducatifs, cen-
tres de documentation); rdle de l'archiviste; les grands principes de
classement des documents; les 3 ages des archives et les mesures pri-
ses dans les différents pays pour maintenir les versements massgifs de
papier; les principaux instruments de recherche; les nouveaux types
de documents (microfilms, microfiche, disques, bandes perforées, ban-
des magnétiques etc...); microfilm et archives; archives d'entreprise.
Bibliographie:

Généralités; définition et différents répertoires bibliographigues;
bibliographie nationale courante avec refonte; définition, forme et
utilisation; catalogues imprimés des B.N.; catalogues collectifs des
bibliothéques; bibliographie et catalogues des périodiques; ouvrages
généraux sur les bibliothéques; répertoires et annuaires des bibli-
othéques et organismes de documentation; bibliographie spécialisée;
bibliographie de bibliographie.

Bibliothéconomie:

Le livre et le lecteur; sources d'accroissement d'une bibliothéque;
circuit du livre: traitement des périodiques; reliure; mesures de con-
servation; différentes sortes de bibliothéques; relation avec le public
local et mobilier,

Catalogage:

Les éléments de la fiche; principes généraux pour la rédaction de la
fiche; rédaction des fiches de catalogues; vedette matiere; progres-~
sion du cours de catalogage : généralités, un auteur, 2 ou 3 auteurs,
anonymes, antologies; auteurs & nom composé et a particule; pseudo-
nymes; piéces de théftre; unité bibliographique en plusieurs volumes;
traités; titres conventionnels et vedette de forme; classiques et ou-
vrages religieux; expositions; traités (convention); mélanges; théses;
tirés & part; extraits; collectivité auteur : organismes publics au-
tonomes, organismes privés, syndicats, société, organismes internatio-
naux; collectivité auteur : publiques territoriales (wilaya, commune);
colloques et congrés; périodiques proprement dits; suites; collection;
classementy intercalation;

Classification:

But de la classification systématique dans une bibliotheque; cons-
truction d'un systéme de classification; historigue des classification,
philosophie de l'Antiquité au XIXé s.; clasgsification wmoderne; C.D.U.;
classification de Dewey.

Analyse documentaire:

Définition; analyse critique; analyse de périodique; résumé d'auteur.

Documentation:

Le document; différentes catégories de documents; traitement des
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documents autres que les livres; organisation d'un service de docu-
mentation; la chaine documentaire; procédés de reproduction; procédés
de sélection; diffusion.

Histoire et technigue du livre:

Les origines du livre; le livre dans 1'Antiquité; le livre en Orient;
le livre du XVIé au XXé s.; le papier; les procédés d'impression; ceux
de 1'illustration; les procédés graphiques de reproduction.

Muséologie: -

Différents types de musées; notion de conservation; mise en valeur du

document; le buk culturel recherché.

b) Horaire du programme de Cours.

Spécialité horaire hebdomadaire annuel

Bibliothéconomie 2 - 50
Documentation 2 50
Archivistique 2 50
Catalogage 3 75
Classification I 10
Technique du livre I 15
Bibliographie I 25
Administration I 20
Muséologie I 25
Langue 2 50
Dactylographie i,5 37,5
Vigites d'établissements %0
Stage pratique (+) I50
Total des heures 587,5

C, Le dipldme de fin de stage.

A l'issue du cycle de formation, un examen sanctionne la fin des
études. En cas de succés, le candidat se voit attribuer le Dipldme Techni-
gue des Bibliothéques et Archives —conformément au décret N°64-I35 du 24
avril IC64 portant institution dudit dipldme.

L'examen sanctionnant le cycle de 1l'enseignement comporte des épreuves
écrites, praticques et orales.

a) Les épreuves écrites:

Une composition sur un sujet d'ordre général concernant l'orga-

nisation des bibliothéques, centres de documentation et archives.

(+) Les éléves font obligatoirement un stage pratique aupres d'une bibli-
othéque ou d'un centre de documentation pendant un mois. Ils sont as-
treints au réglement de 11établissenent™prés duguel ils sont affectés.
Placés sous l'autorité du chef d'établissement, ils rédigent un rapport
de stage qu'ils remettent & la direction. Les établissements sont :B.,N,,
bibliéthéque univérsitairc de la faculté de dfojt,.Ingtitul d'Ztudes
politiques, Institut de géographie, Centre culturel frangals, Service
des Bibliothéques, Centre National de Pédagogie Agricole.
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Cing questions sur le programme de bibliothéconomie, bibliogra-
phie, administration, archivistique et documentation.
Une composition d'analyse documentaire.

b) Les épreuves pratiques comportent :

Une rédaction de notice de catalogage —pour un certain nombre
d'ouvrages, il est demandé aux candidats les vedettes matieres et les
indices de classification.

Une épreuve d'analyse archivistique.

Une évreuve de dactylographie.

¢) Les épreuves orales comportent

Cing questions sur le programme de bibliothéconomie, archivisti-
que, documentation, administration et technique du livre.

Une interrogation facultative de langue vivante.

La composition sur le sujet diordre général et le catalogage sont
affect‘Q. dNeg coefficient 2; les autres ont un coefficient I.

Les éléves détachés sont remis a la disposition de leur corps
d'origine & l'issue de 1l'examen. Les éléves boursiers sont affectés dés
le mois de septembre dans un des services centraux du Ministere de 1'In-
formation et de la Culture ou auprés d'établissements sous tutelle. Le
Ministére de 1'Information et de la Culture a cependant, mis a la dispo-
sition diautres ministéres des boursiers formés.

Les éléves fonctionnaires munis du DiplOme Technique de Biblio-
thécaire Adjointg passent le concours de recrutement sur épreuves des as-
sistants de recherche.

Le stage s'est avéré en définitive rentable et d'un bon niveau
et ce & la lumiére du classement des éléves ayant suivi le stage par rap-
port aux bacheliers qui se présentent sans formation préalable. En défi-
nitive, le stage vprépare réellement aux t8ches incombant au personnel
technique des bibliothéques, archives et centres de documentations.

Congu comme une solution d'urgence & des besoins pressants, ce
stage fournit aux bibliothéques, aux archives et aux centres de documen-
tations des agents aptes & remplir des fonctions qui se situent entre les

tAches d'exécution et les tiAches dirigeantes.

II. LA FORMATION DU PERSONNEL SCIENTIFIQUE.

Inconnue ou mal connue, la fonction du bibliothécaire, d'appa-

rence austére il est vral, ne semble pas avoir interessé bon nombre de
candidats. La vision d'une bibliothéque poussiéreuse confinée dans un
réle de cimetiére de livres n'a pu 8tre détronée par les quelques amateurs
partisans du “"livre pour tous" et de pibliotheque = moyen privilégié pour
une culture universelle®,

Un professeur, un assistant, un chef de service bénévoles as-

suraient la gestion d'une bibliofhéque diinstitut, dfétablissement., Danfes
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bibliothéques municipales un agent diadministration, voire un magasinier
était chargé de l'administration de la bibliothéque quand ce n'était pas
l'instituteur qui sfen occupait quelques heures par semaine. Mais les
bonnes volontés finissent souvent par siémousser quand l'ampleur de la
tiche les dépasse. Certaines grandes bibliotheques exigeaient un travail
rationel et scientifique et 1l'expédition des affaires courantes accapa-
raient les quelques préposés aux bibliothéques. Cette situation ingquiétait
les responsables du Ministére de l'Education qui décideérent l'envoi de
jeunes licenciés se former en bibliothéconomie & l'Etranger. Le choiu se
porta sur la France en raison de la langue et des méthodes de travail »

Yune part, de la durée de scolarité (une année universitaire) dautre part.
Ce second critére semble avoir été prépondérant; les personnes formées
J&ﬁﬂcﬁk étre opérationnelles dans un délaig assez court. Le Cana-
da et la Suisse forment leur personnel scientifigue des bibliothéques en
deux ans, la 4elgique en quatre ans et les pays Luglo-Saxons en deux,
trois et quatre ans. '

A partir de I96L4, le Gouvernement algérien accorda des bourses
(nationales ou de coopération) & des titulaires ¢'une maitrise aux fins
d'effectuer un cycle d'études a 1'Ecole Watlondle Supérieure des DBibliothé-
caires qui a "pour mission essentielle d'assurer le recrutement et la for-
mation du personnel scientifigue des bibliothéquesi,(+)

L'enseignement disvensé rue de Louvoils prévnare le futur biblio-
thécaire a assurer diverses fonctiounsg. Pour lul sont organisés des cours
et des travaux pratiques portant notamment sur 1l7Histoire et les techni-
ques du livre, la bibliographie, la bibliothéconomie, les classifications,
le catalogage et ltadministration.

En raison du temps assez court de la scolarité, lienseignement
est & la fois chargé et incomplet. Incomplet car la spécialisation niin-
tervient pas. La formation a cependant le mérite dfinitier le futur
bibliothécaire & la réflexion; en somme elle le sensibilise aux reéalités
qu'il est amené & connaltre au fil de sa carricre.

En 1976, 1'E.N.53.8. aura formé une trentaine d'étudiants al-
gériens qui occupent pour la plupart - des postes de conception dans les
bibliothéques ou centres de documentation. Huit d'entre eux dispensent un

enseignement aux bibliothécaires-~adjoints.,

La licence en bibliothéconomie.,

Dans un pays en pleine mutation, la demande de personnel
qualifié est de plus en plus pressante. Aprés le succeés de la Révolution

Industrielle et de la Révolution Agraire, les bibliothégques dans le cadre

(+) Décret N°63-7I2 du I2 juillet IS6, portant création de 17E.N.S3.B.
(J.0. de la R.7¥. du 19 Jjuillet I963.
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de la Révolution Culturelle ont été liobjet de discussions au niveau des
dirigeants. Conscients de la nécessité de rénover ce secteur moribond et
de lui faire jouer pleinement le r6le qui doit lui incomber, les autorités
prirent la la décision de créer au sein de 1l'Université une Licence de
bibliothécononie.

Par trois arrétés du 25 Jjuillet I975, il est ouvert une option
"Bibliothéque™ en bibliothéconomie, une option "Documentation’ en biblio-
théconomie et une option "Archives" en bibliocthéconomie.

Ces textes sont 1l'aboutissement d'un long travail de reflexicn., Plusieurs
séances de travail ont permi T*élaboration dtun avant-pfojétqui a été sou-
mis a l'agrément du Ministre de 1'Enseignement Supérieur et de la Recher-
che. Ayant été amendé, le projet a été finalement retenu et il en sort

les lignes directrices suivantes

- Le programme vise & former le personnel de conception des bibliothéques,
des centres de documentation et des archives en 8 semestres a 1l'isswe des-
quels 1l'étudiant regoit selon l'option choisie la licence de bibliothéco-
nomie : option “Bibliothéque', "Documentation' ou "Archives'.

- TLes candidats & la licence doivent &tre pourvus du baccalauréat,

- Les 6 premiers semestres forment le tronc commun et les 2 derniers sont
consacrés a la spécialisation., Chague étudiant doit en outre déposer un
mémoire.

Programme de la licence de bibliothéconomie

Semestre : Tronc commun(I): Bibliothéconomie : Documentation : Archives
:cours/T.P./total:cours/T,P./total : C./T.P./total : C./T.P.L T.

Ter : 280 ¢ 60 : 3L0: : :
28 270 ¢ 75 1 345: : :
38 1 265 @ 95 ¢ 360: : :
Lé 1 270 ¢ 60 : 330: : :
5é& 2 310 @ 4O : 350: : :
e 1 230 ¢ 100 @ 330: : :
78 e ha o e b :I00 : I80 : 280 : I30 : I55:285 :135:145:280
88 .Spécialisation | : : 240 i 90.: I65:255 : 80:I75:255

L'enseignement envisagé se répartit en trois ensembles :

- Les matiéres spécijiiques relatives aux sciences et aux techniques de la
documentation et des archives.

- Les matiéres susceptibles & la fois d'initier les étudiants aux métho-
des de la reflexion universitaire et de leur donner la culture générale
qui leur sera indispensable dans l'exercice de leur profession (Histoire,

Sociologie, Bconomie, Droit).

(I) Les chiffres indiquent le nombre d'heures.
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- Deux langues étrangéres (dont 1l'anglais) sont imposées aux étudiants
se spécialisant en documentation. Ils auront le choix entre l'espagnol,
1'italien, le russe, l'allemand etc... pour la seconde langue.

Les cours impliquent l'acquisition d'une technique ou d'une
pratique, ils comportent un certain nombre d'heures d'exercices ou li-
bres désigné par 1l'expression ‘itravaux pratiques®.

On trouvera en annéxe la liste et le contenu des modules de

bibliothécononmie.



TIé¢me PARTIE : STATUT JURIDIQUE DU PERSONNEL
DES BIBLIOTHEQUES,

I. LES CONSERVATEURS CYARGES DE RECHFRCHES DES ANTIGUITES, ARCHIVES,
BIBLIOTHEQUES ET MUSEES.(I)

I Dispositions générales.
I.I Missions essentielles.
En son article Ier, le décret N°68-3II du 30 mai 19508 (2), dé-~
finit les attributions des conservateurs chargés de recherches.
Ceux~-ci sont appelés selon leur spécialité :

"IO) a conserver, étudier, classer et entretenir les collec-
tions qui leur sont confiées, veiller a leur sécurité, proposer
les mesures relatives & leur accroissement, établir et tenir &
jour les registres d'inventaire et de dépdt.

2°) & assurer la présentation de ces collections et en faci-
liter l'accés et la connalssance au public par 1'établissement de
meyens d'investigation appropriés.
3°) & élaborer les catalogues officiels et contribuer par
leurs recherches & la connalssance des collections.
4°) & diriger le travail des attachés de recherches des
antiquités, musées, archives, bibliothéques et sites historiques'.
1.2 Missions éventuelles.
Ils peuvent également &tre chargés
tig) d'accomplir des missions d'inspection dans les musées,
les bibliothéques et les dépdts d'archives.
b) d'organiser des campagnes de fouilles.
¢) de diriger les publicaticns de caractére scientificue
ou d'y participer®.
I.2.% Emploi spécifique de conservateur en chef.
Direction d'un établissement.
Direction des départements d'établissement.
2 Recrutenment.
2.1 Les modalités de recrutement,

,< 2.I.I Par voie de concours sur titres : parmi les attachés de recherches
/
)

2/ (I) Decret N°68-3I1 du 30 mai I968 (J.0. de la R.A. du %I1/5/1IS68; p.6I1L
(2) J.0. de la R.A. Nouh du 3I mai I96C.
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ayant exercé en cette qualité pendant au moins cing ans, 8gés de
26 ans au moins et de 4O ans au @1us a 14 date du concours, justi-
fiant soit du doctorat de 3¢ cycle ou de l'agrégation du 2é degré,
soit d'un dipléme d'étuds supérieures dans la spécialité.
Le concours de recrutement sur épreuves comprend les épreuves sui-
vantes : .
I°) un exposé oral sur le sujet relatif a la spécialité (prépa-
ration de 5 heures a l'aide de documents mis & la disposition du
candidat par le Jjury : durée de l'exposé, 30 mn; coefficient 3)
2°) une épreuve orale de sclences auxiliaires ou technique dans
la spécialité choisie (préparation d'I heure : durée de l'exposé,
20 mn; coefficient I)
3°) une composition de langue nationale pour les candidats ayant
subi des épreuves en francais.
Par voie de concours sur épreuves : parmi les candidats 2gés de 26
ans au moins et de %0 ans au plus pourvus soit d'une agrégation de
28 degré, soit d'un doctorat de 3%¢ cycle, soit d'un dipldme d'études
supérieures dans la spécialité,
La titularisation.
Qualité de stagiaire : un an de stage.
Jury de titularisation.
Congservateur en chef : choisi sur liste et justifiant de 7 ans @

dlactivité.

Dispositions particuliéres.

Traitement : Echelle XIV

Détachement ou disponibilité : I0 % de 1l'effectif budgétaire
Intégration : fonctionnaires en poste au 31 décembre 1966,
Conservateur en chef : conservateur en poste depuis au moins 3 ans,
attaché de recherches justifiant de I5 ans d'activité au 31 décembre

1972,

I7. LES ATTACHES DE RECHERCHES DES ANTIOUITE, ARCHIVES, BIBLIOTHEQUES

ET MUSEES.(3)

N

! . y

Dispositions générales.

conformément & llarticle Ier de décret n®68-3I2 du 30 mai 1968, les
attachés de recherches sont appelés sous l'autorité des conservateurs
chargés de recherches et selon leur spécialité a Vconserver, étudien

classer et entretenir les collections gui leur sont confiées, veillgr

(3) Decret n°68-3I2 du 30 mai IC68 paru dans le J.0. de la R.A. n®Li du

31 mai I968; p. 6I5
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a leur sécurité, é&tablir et tenir a jour les registres d'inven-
taire et de déndt; assurer la présentation de ces collections et
en faciliter l'accés et la connaissance au public par l'établisse-
ment de moyens d'investigations appropriés; élaborer les catalo=-
gues officiels et contribuer par leur recherches & la connaissan-
des collections®.

Missions éventuelles :

I1ls peuvent également 8tre chargés "d'accomplir des missions @

inspection dans les musées, les bibliothéques et les déndts dior-

chives; de diriger des chantiers de fouilles, de participer a des
publications de caractére scientifique®,

EBmploi spécifique :

Aux termes de l'art. 4, un attaché de recherches peut exercer les

fonctions de directeur départemental des archives et des biblio-

théques. A ce titre, outre les attributions sus énumérées, il est
chargé ""d'assurer le conf%le, la conservation de toutes les bibli-
othéques et archives publiques ou privées du dévartement y compris
les archives communales et hos italiéres, dlassiter & toutes les
commissions concernant le personnel affecté au service, de donner

son avis sur les mesures qui intéressent les archives et wprésen-
ter des propositions budgétaires pour le fonctionnement du sgervice,
fournir & 1l'administration préfectorale la documentation nécessai-
re au travail administratif.

Recrutement,

Les modalités de recrutement.

Par voie de concours sur épreuves : parmi les candidats pourvus
d'une licence, 8gés de 21 ans au moins et de 35 ans au plus a la
date du concours. Le concours sur épreuves comporte des épreuves
écrites et une épreuve orale.

~ Evreuves écrites :

I°) Une dissertation sur un sujet dfordre culturel (durée, 3 h;
coefficient 2)

2°}) Une analyse de texte; les candidats ayant le choix entre deux
textes relatifs, 1'un aux sciences humaines, l'autre aux scleéw_
#gces exactes (durée, 2 h; coefficient 2)

%0) Une épreuve obligatoire de traduction (durée, I 130'; coef. I),
- en arabe diun texte rédigé en langue étrangére pour les can-
didats ayant composé en francgais,

-~ en francais d'un texte rédigé en langue arabe pour les can-
didats ayant composé en arabe.

L4°) Une composition de langue nationale pour les candidats ayant

subi les épreuves en francais (durée, 2 h; coef. I).

Ey
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- BEpreuve orale :
L'épreuve orale consiste en un entretien avec le jury au choix
du candidat sur une question concernant le rdle du livre, des mo-
numents historiques, des fouilles, des musées et des archives
dans la société. (durée, 30 mn de préparation et IS5 mn dientre-

tien)

Par volie diexzamen pr@fessionnel : parmi les assistants de recher-

ches 8gés de 40 ans au plus au Ier Janvier de l'année de l'exa-
men, ayant accompli a la méme date 6 années de service public en
cette qualité, Examens : 20 9% des places mises en concours.
TLe concours interne, ou exameng§ professionnelg, comporte des epreu-
ves écrites et des épreuves orales :
- Epreuves écrites :
1°) Dissertation sur l'organisation et le fonctionnement des
bibliothéques, musées ou archives selon la spécialité choisie
par le candidat. (durée, % h; coef. 3)
2°) Analyse de texte; les candidats ont le choix entre deux textes
relatifs 1'un aux sciences humaines, l'autre aux sciences exactes.
(durée, % h; coef, I)
%0 ) Traduction (durée, I h30'; coef. I) :
- en arabe diun texte rédigé en langue étrangere pour les
candidats ayant composé en francais.
- en francais d'un texte rédigé en langue arabe pour les can-
didats ayant composé en arabe.
L4°) Composition en langue nationale pour les candidats ayant subl
les épreuves en francais. (durée, 2 h; coef. I)
50 ) Epreuve de catalogage en rapport avec la spécialité pour les
options bibliothéque et musée, et une analyse archivistique pour
1l'option archives.
- BEpreuves orales " :
I°) Fntretien avec le jury sur une question relative & l'organi-
sation des bibliothéques, musées et archives, selon la spécialité
choisie par le candidat; (30' de préparation, I5' d'entretien;
coef, I).
2°) Analyse commentée d'un texte donné dans toute autre langue
que celle choisie par le candidat; (préparation, I h; entretien,
I5'; coef. I ).

Au choix parmi les assistants 8gés de 4O ans au mols et de 50 ans

ay plus, comptant IS années de services en cette qualité et ins-
of

crits sSur une liste d'aptitude. I0 % des places sont mises en

concuurs.

La titularisation.

Lla qualité de stagiaire : 2 ans de stage.
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Jury de titularisation :

Directeur départemental : 6 ans d'anclenneté, inscrit sur la liste
dfaptitude,

Dispositions particulicéres :

Le traitement : Echelle XIIT

Emploi spécifique : 50 points supplémentaires.

Détachement et mise en disponibilité : 20 % de l'effectif budgé~
taire.

IL'intégration :

Agents titulaires & la daffe du 3I décembre IO6G.

III. LS ASSISTANTS DE RECHERCHES DES ANTIOQUITES, ARCHIVES, BIBLTOTHE-

I
I.I

IIZ

2‘]:
2.1.1

OUES ET MUSEES, (I)

Dispositions générales.

Missions essentielles : Aux termes de 1l'art., Ier du décret n°68-311
du 30 mai 1668, les assistants de recherches sont ''chargés notau-
ment de seconder les attachés de recherches des antiquités, ar-
chives, bibliothéques et musées dans les travaux technigues cou-
rants des bibliothéques, dépdts d'archives, musées, sites et
chantiers de fouilles : tri, catalogage, classement, inscription
des périodiques, inventaires, récolement',

Mission éventuelle : &tre chargé d'un enseignement technique dans
la spécialité.

Recrutement.

Les modalités de recrutement :

Par voie de concours sur épreuves ouvert aux candidats agés de I8
ans au moins et de 35 ans au plus 8 la date du concours, pourvus
soit du baccalauréat de l'enseignement secondaire ou d'un titre
équivalent, soit de 1l'examen probatoire de l'enselgnement secon-
daire et d'un dipléme technique dans l'une des spécialités sui-
vantes : bibliothéconomie, archivistique, muséologie ou archéo~
logie. Les concours sur épreuves comportent des épreuves écrites
et une épreuve orale.

- Les épreuves écrites

I°) Une épreuve de culture générale portant sur un sujet d'ordre
littéraire, philosophique ou historique sous forme de réponses a
un questionnaire ou sous forme de dissertation, (durée, I h30';

coef. 2).

(I) Décret n°68-3I% du 30 mai IG68 paru au J.0. de la R.A. n°L44 du 31 mai
1968; p. 616
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2°) Une épreuve obligatoire de traduction (durée, 3 h; coef, I).
- en arabe d'un texte rédigé en langue étrangeére pour les can-
didats ayant composé en francgais
- en francgais d'un texte rédigé en langue arabe pour les candi-
dats ayant composé en arabe.

%°) Une composition de langue nationale pour les candidats ayant
subi les épreuves en francais (durée, 2 h; coef. I).

/L'épreuve orale :

Flle consiste en un entretien avec le jury sur un sujet ayant

trait & des problémes culturels : bibliotheques, musées, archives

(durée de la préparation, 20 mn ; durée de l'entretien, I5 mn).

2.I1.2 Par voie d'examen professionnel ouvert aux agents d'administration
et fonctionnaires des corps de méme niveau justifiant de 5 ans

de services effectifs et du brevet d'enseignement général ou r

4’ un dipldme reconnu équivalent. Le concours interne —ou examen
professionnel— comporte des épreuves écrites et des épreuves
orales.

/Les épreuves écrites

I°) Une composition sur un sujet de culture géneérale (durée, 2 h;
coef. 2). ’

2°) L'analyse d'une note,d'un rapport, d'un article de périodi-
que ou d'un dossier sur un sujet déterminé par la spécialité
choisie par le candidat et relatif aux bibliotheques, aux archi-
ves, aux centres de documentations, aux musées ou & l'archéologie
(durée, 2 h; coef. 2).

%0) Selon la spécialité,soit un rapport (le cas échéant illustré)
sur une étude technique ou scientifique se rapportant a des tra-
vaux pratiques dans le domaine des musées et archéologie ou des
archives (durée, 4 h; coef. 2); soit la rédaction de fiches de
catalogage et la copie dactylographiée d'une lettre manuscrite
et d'une fiche de catalogue en langue étrangere.

4°) Une composition de langue nationale pour les candidats ayant
subi les épreuves en frangais (durée, 2 h; coef. I).

/Les épreuves orales :

1°) Interrogation sur un ou plusieurs sujets déterminés par la
spécialité choisie par le candidat et relatifs & ltorganisation
et au fonctionnement administratif, financier et technique des
bibliothéques, musées, archives, centres de documentation ou
chantier de fouilles (préparation, 20 mn; interrogation, I an;
coef, I)

2°) Discussion avec les membres de jury relative & la spécialité

choisie dans les épreuves écrites soit au rapport sur 1l'étude
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technique et scientifique, soit a 1l7épreuve de catalogage (durée
de 1l'interrogation, I5 mn; coef. I).

2.2 Latitularisation.

2.2.1 La qualité de stagiaire : deux années de stage.

2alel Le jury de titularisation

3 Dispositions particuliéres.

3.1 Le traitement : Echelle XI

3.2 Détachement ou disponibilité : 20 % de 1l'effectif budgétaire du
corps.

3.3 L'intégration.

3.3.1 Les fonctionnaires titulaires a la date du Ier juillet IS62.

3.3.2 Les agents recrutés en application des décrets de 1662,
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ITT¢ PARTIE : LES BIPLIOTHEQUES

o

¥

I. HISTORIQUE (depuis le XIXe s.)

Pendant longtemps, le peuple algérien a &été écarté du savoir,
La puissance coloniale s'était acharnée a détruire systématiquement sa
personnalité et son idendité culturelles. Aliéné, déculturé, il n'favait
plus les moyens ni la possibilité de faire la jonction avec son passé,
ni celle d'accéder & la connalssance du présent et par 1la de s'ouvrir &
1llavenir. Exclu de tout, recrovillé sur lui-méme, il sombra dans l'igno-
rance et devint la proie toute indiquée des forces obscurantistes.
Pourtant, & la veille de la colonisation, le pourcentage des analphabetes
dans la Régence d'Alger était inféricur & celui exiftant en France. (I)

Pour l'ensemble de la population indigéne, cette admirable ins-~
titution qu'est la bibliothéque, instrument privilégié de la connalssance
du passé et du présent d'une part, mais aussi moyen d'ouverture sur le
monde d'une autre, était inconnue. D'ailleurs les bibliotheques quand el-
les furent crédes, c'était dans un seul but :
Répondre aux besoins en documentation sur 1'Algérie, les autres pays
maghrébins ainsi que les autres parties du continent africain sounmilses a
la domination francaise; en un not, llensemble de l'empire colonial fran-
gals. Par comséquent, ces bibliothéques étaient destinées a un public
restreint composé d'Européens.

Cilest ainsi que dés le début de la colonisation, la confisca-
tion du patrimoine culturel national commenga a s'organiser sous forue
de raffles faisant suite au passage des colonnes militaires dans les villes
ou les douvars. Adrien Berbrugger, premier bibliothécaire de l'administra-
tion coloniale (I1835-63) était passé maltre dans la matiere. I1 put &

slemparer d'importantes collections lors du sac de Mascara (1835), Tlemsen

et Médéa (I836), enfin Constantine (I837). (2)

(I) cf. Marcel Emerit : Lfétat moral et intellectuel de 1'Algérie en I830.,
RHMC, juil.-sept. I654; ». 20I-212.

(2) ¢f, Gabriel Esquer : La Bibliothéque Nationale d'Alger. La lecture
publique...” Mémoires et voeux du congres international d'Alger, »pu-
blié par Henri Lemaltre. Paris I92I; p. I6I-I8I.
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Ceci sans parler de ce qui a pu tout simplement &tre détruit car
M. Berbrugger n'avait pu tout "sauver', On rapporte gque 1'Emir Abd-el-
Kader souffrait devant le spectacle de livres lacérés ou déchirés puis
abandonnés var les soldats du corps expéditionnaire, (3)

I1 avait d'ailleurs commensé a organiser la premiére bibliotheéque publi-
que algériénne a Tagdempt, capitale de son éphémére Etat.

51 nous excluons la bibliothéque de la médersa franco-musulmane
de Tlemeen, il ne restait plus, en I930, que deux bibliotheques arabes
dans toute 1'Algérie. Et dans ce cas, le mot bibliothégue est un euphé-
misme car les fonds ne dépassaient pas le chiffre de 500 volumes & Blne
(Annaba) et & Bougle (Bedja¥la). (4)

Dfailleurs, les pnersonnes qui pouvalent les utiliser étaient destinées a
devenir des auxiliaires de l'administration francgaise.

Certes, il ne faut pas laisser dans l'ombre les bibliotheques
privées qui avaient pu échapper & la confiscation. Rares, elles étaient
éparnilées dans les zaouias de la campagne. Des Talebs venaient les con=-
sulter, ce qul sans porter de jugement sur le contenu des livres —souvent
dérisoire—~, était appréciable. La plus importante semble &tre celle de la
zaouia d'El-Famel dans le Constantinois. Son fond extr@mement précieux et
la modernisation qu'telle a connueces derniers temps, font gque des étudién&
owte ibadites y viennent travailler depuis la Tripolitaine et méme de la
Tanzanie.

Donc, malgré la répression coloniale, une certaine résistance culturelle
avait pu se maintenir, malheureusement exceptionnelle & notre avis. Nous
aimerons reproduire un texte gui montre combien était Tortueux le cheumin
que le livre arabe, porteur de connalssance et instrument de réflexion,
devait emprunter avant d'arriver, de fagon quasi-clandestine,a ses con-
sommateurs : (5)

"Les services de la colonisation frangaise censuraient tout ce qui
pouvait parvenir d'Egypte comme revues et journaux, isolant ainsi 1!
Algérie des autres pays arabes et falsant en sorte que seuls les li-
vres, revues et journaux frangais soient 1l'unique nourriture spiritu-
elle —empoisonnée~ mise & la disposition des Algériens. Ils-pouvaient

alors (les services coloniaux)~en faire tout ce qu'ils voulaient.

(2) cf. Ch.-A, Julien : Histoire de 1'Algérie contemporaine. Paris, I964;
p. I3I

(4) c¢f. A. Bel & Dournon : Bibliothéque arabe de BOne et de Bougie. "lLa
lecture publique...” option citée; ». L478-43I.

(5) C'est nous qui traduisons, le texte original étant en arabe.
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Or, la Tunisie était sous le régime du Protectorat, ce qui rendait les
postiers d'Algérie moins regardants sur ce qui en provenait. L'ignorance
de ces fonctionnaires frangais de l'arabe et la protection divine les
empéchaient de connaitre la véritable origine de ces publicationsg, qui

en fait, transiteient par Tunis. Ainsi, les librairies tunisoises nous
expédiaient tout ce que nous désirions des imprimés egyptiens sous forme
de colis bien emballés. Les voyageurs mozabites de leur c6té, apportaient
clandestinement au collége des livres importants acquis dans ces mémes
1ibrairies . —En vérité, La Ren aissance de l'ilgerie avalt beaucoup
profité de ces librairies.

La Tunisie jouissait alors de plus de liberté car elle pouvait dmporter
tout ce qu'on y désirft de la production littéraire égyptienne, La lib-
rairie "al-Istigama" notamment qui appartenalt aux chelkhs Thanini et K.
ben-al-hadj Aissa. Le premier était un des leaders de la renairssance cul-
turelle du M'zab, quant au second, il était un des fondateurs du collége
nal-Hayett (6) avec lequel il avait des relations solides et constantes
... Cette librairie (7) expédiait donc au collége tout ce qui etait utile

des publications égyptiennes qu'elle recevait’. (8)

En I944, il y eut un nouveau plan de scolarisation en Algérie,

k4 . . . s
L'on desséra un peu plus les vannes pour l'admission de petits algériens
dans les écoles primaires méme si cette admission continuait & se faire

au compte-gouttes :

Enseignement : primaire : secondaire : supérieur : année : (9
Européens 258,124 ? : ? : Ic3¢
Algériens o IILLIT7 ? : ? : :
FEuropéens : 425,507 ¢ 30.989 L9153 F o5 :
Algériens : 274,176 ¢ ? : LL2 i :

Autant ¢'usagers des bibliothéques scolaires dans lesquelles "les insti-~

Colkge privé fondé en I925 & CGuerrara dons le M'zab. Il redistribuait

ses &léves la culture arabo-musulmane et servait en méme temps de re-
lais dans le sud algérien pour la diffusion des ildées de la "Nahdha' §&

{ mouvement politico-culturel né vers le milieu du XIXé s. au Proche-Orient
et aspirant & la renalissance de la ‘nation arabe, Ce mouvement se ca=-
ractérisait par le réformisme —ou fondamentalisme - de ses idées).

(7) Hous avons connu cette librairie & la fin des années 1960 alors o
1 e . . e 14 frs . M
gm'clle periclitait. La fermeture de l'université Zitouna et la création de
12 nouvelle université tunisienne 1ui portérent un coup fatal.

(8) Mohamed-Ali Dabbouz : La Renaissance de 1'Algérie. t.II1I; p.8I-82.
Alger, Imprimerie arabe; I90.8. (en arabe)
L'auteur raconte ici ses souvenirs de Jeune collégien.

(9) ¢f. Lebel Germaine : La lecture publique en Algérie. Cahier des bib-
liothéques de France, t.II; ISSL. p.45-5C
Ctest nous qui avons disposé ces chifires en tableau et avons mis le
point dfinterrogation quand il n'en était pas fourni.



tuteurs indigénes ne sont pas les derniers & contribuer & cette ceuvre
dlexpansion culturelle. Les bibliothéques d'Ain-Lelou, Ain-Farés, Taourirt-
iimoun, Taka etc...sont confiées aux bons soins des directeurs d'ecoles
kabyles ou arabes' nous dit ladame Germaine Lebel, & 1l'époque, administra-
teur de la DBibliothégque Hationale c¢'ilger. (IO)

En I954, 1l n'existalt en Algérie que I36 petites ou moyennes
bibliotheques 0+ dinégalement répartie sur le territoire national
et dont 57 étaient des bibliothéques municipales. Leur fond était pauvre
var rapport & 1liensemble de la population vivant alors en Algérie ; par-
contre, il peut &tre jugé suffisdnt si 1l'on ne tient compte que de la
population européenne. Ainsi, 1l y aveit 76.000 volumes a Alger, 30.000

& Oran, 26.000 & Constantine et I5.000 a Sétif. Fuls :

3 bibliothéques municipales ayant moins de I0.000 volumes.

P ii 11 i i it

5.000 i
6 i1 i i i 3,000 i
12 i ] 3 i 2,000 i
7 11 1 1 1" 1,000 i
23 i i 1 i1 i 500 i . (II)

Ces bibliothéques souffraient du manque de personnel qualifié; clest ainsi
qh'ailleurs gque dans les trois principales villes du pays, le secrétaire
de la commune ou 1'instituteur devait se débrouiller pour faire fmarcher®
la bibliothéque. A ce probléme technique, il faut ajouter celul, oh @
combien cruel, du manque de crédit.
Ajoutons & ces bibliothéques celles qui ont été créees par les Péreg-
Blancs (Casbah d'Alger, Djelfa, Biskra, Béchar et Touggourt) "fréquentées
gurtout par les musulmans®,

fu lendemain de 1'indévendance nationale, la jeune république

~

algériénne héritait de ces bibliothéques qui, lorsquielles ne furent pas

saccagées ou tout simplement incendiées --pour quc les algériens n'aient

vas & en profiter—, avalent un fond considérablement vieilli et de quali-

té douteuse, et des livres usés ou hors d'usage., GQuant a la population,

elle était & plus de 80 ¢ analphabete.

Une immense tAche restait donc & accomplir et lieffort d'édification L
Alune Algérie nouvelle commenga,

Clest ainsi qu'un bibliothécaire algérien présenta un "Plan dforganisa~

tion des bibliothéques en Algérie" dans lequel il Jeta les bases de ce

N

(10) item, p. 5%

(IT) item, c'est nous qui avons groupé ces chiffres en colonnes alors
qu'ils étaient livrés en vrac.



P

- 2% =

qui pouvait &tre attendu dfun réseau de bibliothéques dans un pays sous-
développé : (I2)

~- Compléter la formation dans liécole

- Apporter la connaissance ou l'entretenir dans la campagne et dans
lfatelier
Malheureusement, les responsablés politiques d'alors ne firent pas montre
de beaucoup de soucis pour les bibliotheques. C'est, disaient-ils, la
reconstruction du pays qui est prioritaire si bien que seule 1l'industri-
alisation retenait leur attention. L'idée gque la bibliothegue est un
complément indispensable au progreés —promis— ne les avait, sans doute,
pas beaucoup frappés,
Toutefois, c'est la Bibliothéque Nationale et elle seule, gui sembla
attirer leur attention. Grace a son personnel gualifié et aux moyens Ju-
ridiques et financiers dont elle a été dotée, elle a pu remplir de fagon
gsatisfaisante sa mission :

- Conservation du patrimoine national par l'application rigoureuse du
dépbt 1légal et par des achats effectués & 1'étranger.

- Publication réguliére de la "Bibliographie de 1'Algérie” (un a deux
numéros par an).

- Flargissement de ses fonction & la lecture publique etc...
C'est ainsi qu'elle a vu son budget d'acquisition passer de 250.000 Dinars
algériens en IS65 a plus 500.000 Dinars (I3) en IG75. (I4)

Mais voyons d'abord —de fagon succinte— comment a évolué adminis-~

trativement la bibliothégque :
Dés 1962, les bibliothéques algériennes dépendaient du Ministere de
1'0Orientation Nationale.
De I965 & 1970, elles furent sous la tutelle du Ministére de 1l'Education
Nationale et dépendaient en fait d'un ®Bureau des Bibliothéques' qui était
au sein de ce ministére. En IG70, 1l'éclatement de ce ministére entraina
celui de l'administration des bibliothégques. Les bibliothégques universi-
taires allérent au Ministére de 1l'Inseignement Supérieur et de la
Recherche Scientifique, quant & la Bibliothéque Wationale et les autres
bibliothéques, elles furent rattachées au Ministére de l'Information et
de la Culture.
Ces mouvements ne furent pas profitables aux bibliothéques la Bibliotheéque

Nationale exceptée, et un certain retard dans les réalisations nouvelles
?

(I2) Mahmoud Bouayed : Plan d‘'organisation des bibliothéques en Algeérie,
I2 p. ms dactylographié; Alger I962.

(I3) I D.A. = environ I,I2 ¥.F.

(I4) Mahmoud Bouayed : Rapport-bilan sur 1l'activité de la Bibliotheque

Nationale de 1965 & I¢75. 7 p. ms dactylographié; Alger 3/5/1¢75.
Courtoisie de M. Bouayed
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a pu étre observé.
“4 Un autre bibliothécaire algérien soulignait il y a deux ans,
l'insuffis@nce en matiére de bibliothéque de 1'Algérie; ces insuffisdnces
peuvent étre résumées de la maniére suivanteg : (I5)
- séquelles du passé.
- insuffisdunce dans l'effort de promotion et de favorisation de la
lecture publigue.
- le peu de cas fait aux bibliothéques scolaires.
- problémes de 1l'écrivain et du pédagogue dans les pays sous-développés.
-~ probléme de 1l'édition et du livre dans les pays sous-développés.
- probléme du manque de personnel qualifié dans les bibliothéques.
Chaque fois que ces problémes ont été soulevés, les autorités argaient
de 1l'ampleur de la tiche & accomplir et de la nécessité de ne pas éparpil-
ler les efforts, enfin de la priorité donnée a d'autres secteurs.
Or, aujourd'hui gque 1l'analphabétisme est en régression, que la
scolarisation des enfants est assurée pour prés de 80 % et que le pays
est au seuil du décollage économique, plus gque jamais, la bibliothéque
doit retrouver son rble dlauxiliaire indispensable de 1'école et celul
d'instrument privilégié du développement économicue et social. La vie
d'un pays et son économie ne reposent~elles pas sur llexploitation du
document et sur sa congervation ?
Au mois de février I975, le Ministre de 1'Information et de la
Culture, ¥, Abmed Taleb Ibrahimi, dans un discours devant les présidents
des Assemblées Populaires Communales, a annoncé un projet de I1.000
bibliothéques qui a trouvé les bibliothécaires attentifs et sur lequel
ils fondent leurs espoirs pour que la bibliothéque ne soit pas le parent
pauvre des révolutions que 1'Algérie s'est engagée a réaliser.
Llavant-nrojet de charte nationale autorise les bibliothécaires
algériens & croire en l'avenir des bibliothégues dans leur pays, ('lest
pourquoi ils se sentent obligés de présenter leurs veeux et un projet de
bibliothéque qu'ils croient adapté & la situation que connait 1'Algérie
et conforme & l'option socialiste dans laquelle elle s'est engagée et
gu'ils approuvent totalement. C'est, croient-ils, leur contribution &

lteffort dtédification nationale.

(I5) Nouar ben-Ibrahim Jedouani : Situation du livre et des bibliotheéques
en Algérie. En~-Nachra et-Tarbaouia, n° 8-9: Tunis I97L. D.49-55.
(en arabe).
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Bien que la bréve étude diachronique n'ait pu rendre Bump.e
par les chiffres ¢e 1'évolution de la lesture publique, elle
a fait ressortir certains points indiscutables/:

— Pour 1l'ensemble de 1'Algérie, une pauvreté criarde des
ressources humaines, financiéres et matérielles;

. . . it

- Une croissance spectaculaire du nombre des emprunteurs inscr's

qui a plr conséquence la saturation de 1'embryon de réseaug e€xis
tantg et une baisse qualitative de prestations,

- Une écrasante majorité de la population n'ayant pas encore
accés aux livres et aux documents détenus par les bibliotheques.

Ainsi par exemple les z8nes rurales sont complétemenmsgt mises

3 1'écart. Clest une discrimination qui favorise la regression
vers l'analphabétisme et met dangereusement les ruraux a 1ltécart
des progrés scientifiques et technifues

- Une absence de coordination entre les bibliothéques existantes
dtune part et entre celles-ci et les autres institutions édu-
catives ou culturelles dtautre part.

J/ De ces faits contradictoires, une conclusion s!impose /:

la soif dtapprendre de 1'Algérien qu'il ne peut étancher par
ltacquisition des biens culturels étant donné son faible revenu
et le prix élevé du livre le pousse vers la fréquentation des
bibliothéques. Il existe donc 1& une clientéle potentielle de
plus en plus large que ne peuvent desservi® les bibliothégges
existantes vieillies, débordées et numériquement insuffisantss.

La propulsion de la culture au rang de besoin fondamental
par un nombre sans cesse croissant d'Alggiens et 1(inadéquation
de 1tactuel équipement culturel sont soulignés par les pouvoirs
publics, Tout comme est prévu un nécessaire et important effort
dans ce domaine si on se référe & ltavant-— projet de Charte natl
nale qui édige 3

" La presse, la radio, la télévision, 1tédition, 1les
musées, les écoles de musique, le cinéma, le thédtre, un réseau
trés fourni de bibliothégwes communales et de quartiers , des
moyens audio-visuels de toutes sortes seront a méme de diffuser
une culture attrayante de qualité susceptible de satisfaire le
bon gofit tout en élevant le niveau intellectuel du citoyen.

Pour cela, tous les représentants spécialistes, techni
ciens et animateurs de ces importantes structures culturelles
dont le développement et la modernisation s'imposeht a plus d'w
titre, devront recevoir une formation rigoureuse quli les mettra
A 1'abri de 1t'improvisation et des facilités.
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" La politique du livre, entre autres, sera congue de facon a réPondre

aux besoins accrus des étudiants, de la jeunesse intellectuelle, des

techniciens, des hommes de culture, des chercheurs, ,des travailleurs

en voie de spécialisation et d'une maniere générale du lecteur moyen

dont 1l'avénement et la multiplication & travers tous les milieux est un

fait indéniable dans notre société actuelle depuis 1'indépmndance."

De cet extrait nous retenons

~ la définition d'une politique du livre qui nous aménera a
préciser le r8le de la bibliothéque future; politique pour la réalisa-
tion de laquelle sont prévus des moyens matériels ("un réseau trés four
ni") et humains ( un personnel ayant regu "une formation rigoureuse’ )

- la nécessaire coopération des éléments d'un tout (dans le-
quel la bibliothéque occupe une place de choix) pour la réalisation de
latpromotion de 1l'homme et son libre épanouissement”.

Les structures nouvelles du Ministére de 1'Information et de
la Culture, telles qu'elles ressortent du décret N° 75=31 du 22 janvier
1975 portant organisation de 1l'administration centrale du Ministere de
1'Information et de la culture,sont a méme de réaliser cet ambitieux
projet en insufflant une sérieuse impulsion a la culture.

L'organigramme (joint en annexe) assigne & la Direction de la
Lecture publique et de la Documentation les fonctions suivantes :
-~ promotion de la lecture publique
- organisation de 1l'information documentaire destinée a 1ltacti-
vité du ministere
- réalisation de publications destinées a faire connaitre
1'Algérie et ses réalisations dans les domaines importants de

1tactivité nationale

La Direction de la Lecture publique et de la Documentation
comprend la sous direction de la documentation et la sous direction de
la lecture publique et des bibliotheques.

Cette derniére est chargée de :

- Promouvoir la lecture publique par :

« la réalisation d'études prospectives préalables a la mise

en place des structures de lecture publique adéquates,



ql

- 3%-

+ 1'élaboration et le contrble de la réglementation organisamnt
la lecture publique a 1'échelle nationale;

# l'assistance technique aux bibliothéques notamment au moyen
de stages, séminaires, colloques ainsi que de publications traitant de
l'organisation et du fonctionnement des bibliothéques publiques,

+ la création de conditians propres a la mise sur pied d'un
office nationale des bibliotheques et de la lecture publique.

- Coordonner et animer les activités des bibliotheques et ser.
vices deg¢ documentation publics.

- Participer avec les services et organismes concernés a la dif,
fusion de la culture par le livre et le document que les bibliotheques
et centres de documentatin publics sont amenés a conserver et a communi -
quer.,

~ Former ek informer et perfectionner les personnels des biblis.

#théques et services de documentation publics.

I1 appert donc que les importantes missions assignées a la
SeDs B.L...P. jettent les bases d'un appréciable développement des
bibliothéques qui permmttra au pays de rattrapper le retard pris dans
le domaine de la lecture publique. C'est pourquol nous nous proposons
de les analyser briévement pour donner une idée du futur réseau algé-
rien des bibliotheques

Réalisation dt'études prospectives préalables a la mise en place de s

structures de lecture publigue adéquates

La premiére mission dévdlue a la S.D.B,L.B. est drtassurer 1la
planification du développement et des activités des hibliotheques, c'est

a dire:
- élaborer un plan national de développement a court et a

moyen terme d'un réseau de lecture publique et fixer dans la mesure
du possible les éléments d&un programme de construction.

Nous allons essayer de définir aussi précisément qu e possible
le réseau qui pourrait &tre établi en Algérie dans les années a venir
avant dfeborder les propositions pratiques.
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o A,Plan de Développement

Le souci de réaliser des économies de temps, d'argent et de personnel
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dans lequel n'est prévu dans notre bréve étude yu'un seul établissement
au niveau o 1'oxploitation : le Bibliotheque centralc de lecture pube
lique avec @es ramifications de bibliothéques de wilaya (département)
de lecture publique et de bibliotheques muhicipales de lecture publique

GW%arLa Bibliothéque centrale de lectgpure publique (B.C.L.P.)

Sén rble centralisateur en fait le moteur de tout le réseau.
EN effet:

-~ C'est a elle qu'incombera l'acquisition, la préparationg
(c'est.é,dire le traitement technique jusque dans leur forme matérielleﬂ
et la distribution a toutes les B.M. et B.W. du pays, des ouvrages
destinés & la lecture publique. Avec le livre entiérement équipé,celles
ci seraient déchargées durant les premiers temps des taches bibliothé-
conomiques,

- C'est elle qui, gréce a4 sa premiere fonction, va élaborer
le catalogue collectif; cet instrument tres apprécié et treés utilisé
,indispensable A la coopération interbibliothéques (nationale dfabord
¢ pour tirer le meilleur parti des fonds nationaux)et internationale
ensuitey.

- Cest la BCLP qui lancera des expériences pilotes - qu¥elle
suivra de trés prés - pour en appliquer les résultats aux autres biblio
otheques.

- Clest elle qui jouera le r8le de centrale de pré&t pour toute:

zubibliothéques dans le domaine des ouvtages a faible taux d'utilisation.
~ Clest elle enfin qui remplira les fonctions d'une biblio-
théque centrale de prét classique au niveau de la wilaya d'Alger pour
améliorer éventuelleement le systéme des bibliobus avant sa générali-
sation & 1l'ensemble des autres wilayates du pays.

EOrganisation du travail & lt'intérieur de la B.C.L.Pg

Les services scientifiques et techniques de la B.C.L.P. sont
des cadres dans lesquels le travail doit &tre organisé comme une chainc
de montage. Les opérations d'achemingmtnt des ouvrages sont les étapes
du circuit du livre que nous rappelons briévelent.
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—~Acquisition des ouvrages / S'agissant d'achats groupés,il est loisible
d'obitnir des remises substantielles des éditeurs.

- Collationnement et estampillage

- Inscription sur les régistres dlentrée :1il sera prévu a cet effet

un régistre par correspondant.

- Catalogage: Cette section aura a gérer les fichiers de la B.C.L.P.

Les fichiers comprendraient,outre le fonds de la centrale, les fiches
des ouvrages que les autres bibliothégwes pourraient acquérir autre
ment que par une dotation de la centrale[ exemple: fonds déjé acquis,
don).L'élaboration diun tel fichier constituerait le catalogue national.
Lors de son élaboration des mentions sur chaque fiche permettraient

de signaler la bibliotheque détentrice de tel document,

-~ Préparation physique des volumes, Les ouvrages de référence, les
livres chers et d'une manidre générale tout document appelé a une
manipulation fréquente sera relié au sein de llatelier central qui

sera prévu A cet effet., Quant aux autres ouvrages, une couche de filmo
lux ou un équipement plastifié suffiraient,L'atelier de reliure aura

en son sein une section de restauration.

- L'expédition sera exécuté a partir d'un local prévu a cet effet; chaw
que destinataire ayant ses rayonnages sur lesquels est rangée sa dotatiesn

o
T

éafapés duydéveloppement de la B.CL.L.P!

11 est évident que le développement de cette cellule mere n'est
concevable que si elle dispose de locaux suffisamment vastes pour per=-
mettre le stockage d'un volume assez important de livres et les opéra
tions de manutention., Tout comme sont capitales, d'ailleurs les possi -
bilités de financement des acquisitions.

Ces deux conditions remplies, la B.C.L.P. peut se développer
progressivement selon le processus suivant :

1°) - Mise au point des téches pratiques que doit assumer
la B.C.L.P. ( Acquisition - Traitement - Expédition )

00) - Affectation de personnel nécessaire

3°) - Attribution et équipement de locaux provisoires pour un
démarrage dans des délais assez brefs.

4°) ~ Mise en marche de la BCLP

5¢) - Fonctionnement a un rythme normal des 1'installation
dans les locaux définitifs, '



Le reste du réseau

I1 faut que la BCLP soit en état de fonctionner et que soit
réglé de probléme de financement pour que le réseau puisse vraiment
démarrer.

Nous essayerons de définir aussi précisément que possible
les branches du futur réseau auxquelles incombent en définitive le
développement de la lecture publique. Les structures d'accueil sont :

- les Bibliothéques Mubicipales et legrs annexes

- les Bibliothéques de wilaya de lecture publique et leurs
dessertes,

QW;L’LQS Bibliotheques muhicipales

Services sociaux au sens plein du terme, leur souci premier
doit &tre de rendre le livre et le document accessible au public €
décgreux de se cultiver, de s'informer ou de se distraire. Cela suppose

-1°) une large ouverture a tous : c'est ainsi que 1taccds A la
consultatdon sur place et aux activités culturelles programméesdoivent
8tre possibles sans formalités ni obligations d!aucune sorte, pas
méme celle d'&tre insdit. Par contre, le pré&t & domicile est soumis
au préalable d'une inscription gratuite, sim&e et rapide. Pour la
délivrance de carte de legteurg ne sont exigées que les justifications
dtidentité et de résidence.

20) 1'gccés libbe aux ragons : un tel systéme impose la clas:
sification décimale Devey qui a ltavantage de permettre la présentation
des ouvrages aux lecteurs, dans un ordre rationnel et logique en les
groupant par sujet

3°) la tenue & jour correcte de catalogues par auteur et par
matiere,

" 4°) - le choix de techniques de prét expéditives.

¥

Dispensées des opérations scientifiques et techniques effoctuM
par la BCLP, les B.M. se présententdant un premier temps sous l'aspeact
classique d'annexes chargées du service de prét et de références ainsi
que des actions dites "d'extension "; clest A dite tout un éventail
dtactivités éducatives et culturelles: conférences, débats sur des
thémes variés, rencontres avec des auteurs, expositions, représenta
tions cinématographiques, poétiques, musicalesg... pour tous et
narration de contes, lecture A haute voix de textes poétiques,
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concours divers, montage de spectacles de marionnetes.pour les jeunes.

Cette ambition de faire de la BM le centre d'animation de
la ville, le lieu d'échanges entre personnes de tous les niveaux
socio=culturels a des conséquences sur les locaux. Toute construction
doit &tre specicuse, fonctionnelle et polyvalente. Elle comprend au
minimum les installations suivantes :

- une vaste salle de lecture et de prét

~ un magasin

- unc grande salle polyvalente dotée d'un plateau pour les
activités culturelles énumérées ci-dessus

~ un coin agréable avec les installstions spécifiques aux
sections enfantines,

- un ou des bureaux ,selon la tailgée de 1'établissement

Lorsque le probléme de son développement se posera deux solu’
tions peuvent &tre envisagées :

1 - 1°) le systéme des annexes de prét offrant des fonds aux

lecteurs des quartiers éloignés

- 2°) le systéme des bibliocars urbains, formule dont le
caractére publicitaire et le rble sensibilisateur sont évidents.

5i les deux solutions offrent la possibilité d'unc familiarite
avec le livre en allant au devant du lecteur, le bibliobus, grage 2
sa mobilité, touche un public plus vaste et samble mohs cofiteux.
on pourrait y recourir partout ou l'installation d'une bibliothéque fife
serait peu rentable mais la cohabitation des deux systémes dans une Vil
est financidrcmegt fdifficile & réaliser. C'est pourquoli nous préco-
nisons un réseau urbain de lecture publique constitué d'une BM démula
tipliée en succursales car, en dépit des apparences 1'implantation d'un:
petite annexe est moins onéreuse)a long terme, que l'investissement
dans un bibliobus,

— ¢fLa Bibliothéque de Wilaya

Le Bibliothéque, si elle veut &tre force vive de 1'éducation
populaire, ne doit pas rester une institution essentiellement urbaine
au service de la mindrité. Elle doit, afin de devenir un réel élément
de promotion rurale, atteindre les catégories peu ou pas desservies.

Le seul moyen dlatteindre cette majorité existante pour cul
le transistor représente la scule ouverture sur le monde est 1c
systeéeme des bibliothéques itinérantes.
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Ctest un systeme appelé a durer longtemps parce qu'il représente de
nombreux avantages dont les moindres ne sont pas les suivants:

1°) i1 est économique tant du point de vue humain (son Bonc -
tionnement technique peut &tre assuré avec des effectifs trés restreid?
4 a4 5 personnes) que matériel ( ne serait-ce gqu'au niveau des ccllect;%
le m@me titre peut &tre prété dans 3 ou 4 collectivités différentes
au cours de la méme année)

2) I1 peut réellement aller vers le peuple, 1la ou il se
trouve : du plus petit au plus grand village en passant par le marchég
les établissemnts scolaires, les hOpitauReeess

3) Il favorise un courant d'information scientifique et tech-
nique vers les z8nes rurales.

4) I1 permet de pallier 1'absence de bibliothéques scolaires
dans les écoles.,

5) Il permet d'aider les petites bibliothéques muBicipales
existantes ntayant pas les moyens de renouveler leur fonds par des
dépbts importants et réguliers de livres qui complétent leur colloctio:

6) I1 est un véritable élément de décentralisation culturellc
surtout si on peut adjoindre aux activités de prét fles actions d'ani-
mation : expositions itinérantes, rencontres entre auteur et public,
stage & 1l'intention de responsables de dépdts ...

Pour compléter l'action urbaine des bibliothéques municipaleg,
ilest donc nécessaire de doter, progressivement en commengant par les
plus démunies dans le domaine des équipements culturels ,toutes les
wilayates de bibliotheéques. Ces établissements seraient calqués sur
le sghéma classique des Bibliothéques centrales de pré&t avec unec
centrale ol sont classés les livres destinés au prét et des véhicules
pour desservir une multitufle de dépdts disséminés a travers le territoy

Cette méthode de pré&t par dépdt est satisfaisante pour le
démarrage de la bibliothéque de wilaya, cl'est a dire tant que 1{an-
tenne centrale n'aura pas de bibliobus pour sillonner la wilaya.
Précisons toutefois que les localités desservies doiwent avoir un
local (& la mairie, & la kasma ou daps un établissement scolamre).

Les livres y sont déposés, sous la responsabilité d'un volontaire
"conseiller de lecture¥,a intervalles réguliers et offerts en lecturc
au public plusieurs fois par semaine. Deés que les moyens le permettromﬁ
il est préférable de réduire cette méthode trop rigide qui amenuise leg
cpntacts avec le lecteur dont elle limite de surcroit, sensiblement
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les possibilités et la liberté de choix. Elle sera donc effacée pro.
gressivement au profit du pr&t direct qui consiste a faire stationner
des bibliobus*rayons® pendant un certain temps a heures fixes et de
permettre au lecteur de faire son choix lui-mise parmi des livres
placés par sujet sur des rayonnages. Ce systeme plus souple, plus pro-
che de la consultation en bibliothéque fixe permet une circulation
assez vivante,

I1 est important pour le bon fonctionnement du systéme que seit
prise d'emblée de bonnes habitudes, d'exactitude dans le déroulement dus
opérations comme dans le respect dans les délais d'expédition et de prsb

P;an de développement des Bibliothéques municipales et des

bibliotheéques de wilaya:

Les premiers maillons de la cliaine pourraient &tre instal-
1és dans les villes ne disposant pas de bbbliotheéques et dans les chef,
liew des wilayates pauvres en équipement culturel.
== = Mise sur pied d'une commission locale de la bibliotheque
chargée de sensibiliser 1l'opinion publique sur la lecture et de trou-
ver un local permettant lges prestations aux lecteurs, Une fois
1a bibliothéque ouverte, la commission veillera a son boh fonctionne-
ment par des suggestions et par le contflle qu'elle peut exercer sur
le responsable de la bibliothéque par le truchement du Ministere.

Les membres de cet organe local de contfole et de liaison doivent e
obligatoirement résider dans la région. Ils peuvent &tre choisis par
mi des enseignants ou des personnes ayant des fonctions publiques.

= Attribution d'un local provisoire par les autorités
= Affectation du personnel nécessaire
= Premiéres acquisitions par le canal de la B.C.L.P.
= Mise en fonction de la bibliothéque provisoire

= Construction de la bibliothégue
Nous rappelons que toute bibliothéque de wilaya pourra
comprendre au minimum les locaux suivants :

- Magasin
Salle de manutention

Bureaux

Garage
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<3~24Cnnstruction et équipement en mobilier

Les problémes de 1'équipement technique et du mobilier ne
doivent pas 8tre séparés de la construction proprement dite.la
créationdtun organisme chargé de la documentation et de 1'équipe-
ment technique et du mobilier est d'une grande importance. Une fois
qu'il a sélectionné le $matériel moderne nécessaire aux bibliothéque;}
1l'organisme prendra avec une Entreprise nationale les dispositions
nécessaires pour qu'un tel matériel puisse &tre fabriqué et vendu
aux institutions intéréssées.

Pour ce qui est de la construction, il est important de
tenir @ompte du rythme de croissance des bibliothéques qui doublent
dtampleur en trente ans. Le vaste programme prévu par les autorités
supposent un important travail préparatdire portant sur les proble-
mes admiﬁistratifs, finangiers et technigues, qui peut &tre assuré
par une commission permanente gqmi serait a créer, Cette commission
peut débuter assez modestement pour étendre progressivement son
champ d'action. Elle pourrait se composer de représentants du M.I.C,
d*un ou plusieurs architectes et d'un ou plusieurs conservateurs.

Déroulement des opérations :

= Constitution de la commission précitée dont le r8le cst
dtétablir le programmme de construction, de constituer une documen -
tation compléte dans ce domaine (rapports, plans,deviS.....) et
de conduire 1l'opération njusqy'ad son acheévement.

= Inventaire des besoins actuels et futurs
= Etablissement du programme de la construction

it

Choix des lieux d'implantation

il

Directives sur le parti architectural : 3 plans types
( 1e sud - le Tell - 1les HautseRlateaux) qui devront allier la
construction fonctionnelle et susceptible d'extension a une architec®
ture agréable et en hatmonie avec le site.

= Etude des avant-projets des architectes

= Exécution (construction )
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25/600rdinnag@et animahqies activités des Biblioth&ques

Coordonner les activités des bibliiothéques revient & promouvoir une
coopération effective entre toutes les bibliothéqques/en particulier dans les
domaines de 1'acquisition en commun de documents, de ila participation & ia cone
fection puis & la communication de catalogue collectif et des systémes de prét
entre bibliothéques. Ne serait-ce que par la formation commune du personnel, par
ia déilimitation des champs d'action des bibliothéques départementales et des
bibiiothéques municipales et par les services de la bibliothéque centrale de lectu~
re publiique, la Direction de la lecture publiquemssure une coordination technique
appréciable entre bibliothéques.

Nous avons suffisamment dévéloppé les missions qui incomberaient a la
B.C.L.P. pour juger inutile de revenir lonquement sur 1'importance de son role
fcentralisateur dans la coordination des activités des différentes bibliothéaqes
Aussi conténterons nous de rappeler certaines actions,

- Prise en charge des principales opérations scientifiques et techniques
pour les raisons déji évoquées mais aussi pour permettre au personnel profession,
nel des bibliothéques de retrouver ea mission essentielle de guide, de conseiiler
et d'éducateur. Se consacrant surtout & d'autres activités (animation, prét), la
bibliothéque ne manquera pas d'améliorer sensiblement la qualité des préé¢stations
qu'elle ‘ournib

- Blaboration d'un catalogue collectif.dont 1'importance dans le prét
interbibliothéque n'est plus & démontrer,

- Le rdle de''centrale de prét interbibliothéque™ qu'elle pourrait assumev
Eile pourrait se charger de la conservation des livres et périodiques les moins uty,
$lisés ou les moins répandus - que ce soit en raison de leur prix, de leur raretd
ou de leur faible taux d'utilisation - dans un d@épdt aménagé pour emmagasiner le
maximum d'ouvrages non pour faire de la somple conservation mais pour les préter
a4 toutes les bibliothé&ques qui en feraient la demande. Cette idée d'une utilisation
commune d'un méme stock d'ouvrages/gS; gécggﬁbi d'économie d'argent Ot:de place,

Ce systéme aurait pour effet de ralentir la croissance des collection individuelles
des bibliothéques dont le besoin d'espace augmenterait par conséquent moins vite et
leur probléme de croissance et de gonflement se trouveraikﬁf repoussé.

Ce fonds spécial de prét sera alimenté par des achats et par les dons de
bibliothéques existantes actuellement que la centrale exhortera ou contraindra a
réviser qfhr fonds pour se défaire des livres prop peu lus qui encombrent inutile

ment les rayons de leur magasin,
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En contrepartie, il$§ faudrait que la centrale Fuissz,fournir trés rapidement les
ouvrages et périodiques ainsi stockés aux bibliothéques qui souhaiteraient iui
emprunter, Etant donné les moyens modernes de communication, la gageure de procé -
der dans la journée méme A 1'expédition de tout ouvrage demande peut 8&tre tenu.
Cette coordination se retrouve aussi au niveau de la répartition de la
population & desservir entre les B.M, et les B de Wilaya,
Les bibliothéques étant congues comme des points de convergence, des
informations produites p ar les média,la Direction peut aider les bibliothéques
a4 appliquer un programme d'activité faisant intervenir 1'information verbale,écrite
ou audio~visuelle, Cette aide pourrait prendre la forme d'envoi programmé de troupeg
théétralqﬁ folkloriqef, m¥sicalef, de conférenciers, de films, de collections pour

les expositions...

(llParticipation avec les services concernés a la diffusion de la culture

par le livre et le document que les bibliothégues et centres de documentation sonut

amenés 4 conserver et & communigquer

-

Cela revient & définir les rappoets entre ia Direction des Bibliothégues
et les autres ddrections ,d'une part et les rapports entre les bibliothéques et
1'école d'autre part, Ils doivent absolument &tre des rapports étroits de vase com -
muniguants,

Dans un premier temps, c'est & dire tant qu'il n'y a pas suffisammment
de bibiiothéque pour le public potentiel, une bonne information est essentielle,
efficace et suffisante. I1 s'agit de faire connBftre les servcies que les biblio
théques offrent, Pour leur progmotion, celles-ci doivent pouvoir disposer de trois
puissants supports: la té1é, la radio et 1a presse écrite. Les campagnes d'infor .
mation peuvent prendre d’ifférentes formes:

- reportage$ sur les bibliotheéques

- entretiens avec des bibliothécaires ou des personna&ités convaincuggde §
1'importance de la mission de la bibliothéque

~ diffusion aussi fréquente et aussi large que possible des compte-rendus
d'activités culturelles,

La fréquentation peut augmenter lors de bonnes campagnes d'information
mais cela ne signifie pas que la partigsoit gagnée. Elle ne le sera que si la vie
culturelle est réactivée tant il est vrai que les activités culturelies et éducativ
ves quellgqu'en soit la forme ménent au livre et stimulent le besoin de lire.

Les énission s de € radio et de téié qu'elles soient culturelles comme "la semaine
culturelle" , didactique$§du genre "la terre et le feilah" ou scolaird,les encarts
ou rubriques culturels des quotidiens et hebdomadaires mationaux, les revues cultu

relles nationale;en répdndantl'usage de la formation continug,éveillent eux aussi
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j%?la curiosité des gens et les dirigent vers les bibliothéques,

; I1 serait souhaitable que la Société Nationale d'Edition et de Diffusion (S.N.E.D,)
fasse un sérieux effort dans le domaine de la promotion du livre, Cet effort pour-
rait prendre différentes formes: expositions fixes et itinérantes plus fréquentes
et plus réguliéres, publicité plus dynamique dans les journaux.,..

Dans le domaine de 1'édition, elle devrait songer davantage & la productitn de
littérature enfantine et de textes spécialement congus pour les adultes nouvellew
ment alphabétisés,

Adéfaut de bibliothéques scolaires dans le primairg,la plus grande
responsabilité revient aux bibliothéques et particuliérement & leur section en-
fantine de donner aux jeunes le golit de s'informer , de se documenter,de lire,
Théoriquement 1'enseignement ne devrait &tre qu'une clé ouvrant les portes des
bibliothéques et les enseignants devraient donner aux éiéves les mogens d'acquérir
quand ils ie voudraient des connaissanmes dans les bibliothéques.Parce que complié
mentaires, 1'école et ia bibliothéque sont condamnées & coopérer, Quellesformes
pourrait-on donner & cette coopération?

- visites commentées

~ insertion de travaux pratiques dn bibliothéque dans les programmes
scolaires

-~ établissement par les bibliothéque de listes graduées d'ouvrages recomm
mandés sur des questions figurant au programme,

- publication et daffusion réguliére de guides plus généraux recommandant
des ouvrages concerhint les différentes branches du savoir,

- Orgznisation par la bibliothéque de pe&ites expositions siar les thémes
prévus dans la répartition de 1'enseignant,

- suggestion par les enseignants d'achats d'ouvrages utiles a leurs
classes.

- Organisation d'opération lecture,

Les bibliothéques devraient devenir de véritables annexes des établisse
ments scolaires oﬁ des classes entiéres viendraient s'y iniitier a la recherche
documentaire,

Comme on le voit si les établissements scolaires constituent une réserve

de futurs utilisateurs de la bibliothéque, celle-ci peut aider les enseignants

a atteindre leurs objectifs,

J}/Formation, Information et perfectionnement des personnels des Bibliotheé
¥

ques et des services de documentation publics
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A‘Formation
“a formation professionnelle revé&t une omportance primordiale pour la
bibliothéque puisque de la valeur du personnel dépendent la qualité des presta.
tions fourniés par les biblf%héques et 1'avenir de celles-ci, Cette primauté
de 1'élément humain se trouve illustép par 1'investissement de la Direction de la
Lecture publique dans la formation-surtout des cadres moyens~avant tout investis.
sement massif dans les achats ou les constructions. QUelle reflexions pourrait on
fazire sur la formation actuelle ? o >
Le personnel scientifique sera fourni par 1'Université & qui il reste
4 ouvrir une voie sur la recherche en créant un dipidme d'études supérieures en
bibliothéconomie, Cet encouragement & faire des recherches de caractére universi-
taire ou professionnel présente un triple avantage,
- Il fournirait des enseignants au département de bibliothéconomie
- Psychologiquement, il est important pour le pré#ftige de la profession
que 1'on sache que ses membres sont capables d'apporter de sérieuses contributions
aux études universitaires, professionnelles oa techniques
- Cette possibilité d'entreprendre de tels travaux serait aussi d'une
grandd utilité en encourageantled universitaires 2 embrasser la carriére de
bibliothécairef
Quant & la formation des bibliothécaires-adjoints et aides-documentalis-
tes assurée depuis treize ans,elle semble qualitativement satisfaisante mais
quantitativement inférieure 4 la demande,tant les débouchés offerts par le marché
du travail se développe & tous les niveaux.
S8i,les premiers temps, il était impossible d'obtenir d'emblée des quali
fications optimales et s'il fallait adapter 1'enseignement aux conditions pour couw
¥yrir les besoins les plus urgents, les exigences ont été:augmentées progressivement
Jusqu'a aboutir aujourd'hui & un niveau équivalent & celui rencontré dans les pays
ayant déja une vieille tradition dans la formation professionnelle. Toutefois,
compte-tenu de 1'étendue croissante des fonctions et des responsablités du per-
sonnel des bibliothéqueg)il conviendrait de ne pas se limiter aux enseignements
traditionnels de la bibliothéconomie., Ainsi par exemple, la section enfantine dépasse.
le cadre classique de la bibliothéconomie et s'inscrit dans celui d'une étude plds
vaste de 1'enfant, Elle oblige & s'engager dans les domaines de la psychologie
de 1'enfant , de la littérature enfantine , de la théorie de 1'dducation.....
11 faudrdd donc prévoir un apprentissage théorique et pratique plus approfondi de &
certaines spécialités. Cela pourrait se faire par le systime d'option au choix

ajouté au programme (ce qui suppose la prolongation d'au moins un mois de la duréde

de scola ¥ité) ou par des stages de spécialisation,
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La bataille sur le plan qualitatif étant en voie d'@tre gagnée, il faudrait songer
probléme quantitatif. Pour répondre & la demande de plus en plus croissante & laquelle
ne peut plus faire face cette formule de formation au compte—goutteﬁ,il est néces-
saire de créer une école de formation avec ses propres locaux et ses professaurs g
permanents. Ace corps enseignant attaché & 1'école on pourrait adjoindre des pro
fesseurs "invités" qui seraient des bibliothécaires étrangers expérimentés pour
tenir des conférences, Cela serait une ouverture sur le monde qui permet aux
enseignants et aux enseignés de se tenir au courant des évolutions les plus récent
tes de la bibliothéconomie, On doterait cette école d'une bibliotheque d'application
qui serait le laboratoire ol les professeurs pourraient illustrer leurs cours ou
faire des démonstrations. Ainsi, un meilleur équilibre s'établirait entre la théo

rie et la pratique et la formation serait plus attrayante,.

#Information et Perfectionnemhent

L'information et le perfectionnement dont il est question peuvent 8tre
traduits par formation permanente du personnel répartip sur toute la vie active
des intéressés,

Congusainsi 1'information et le perfectionnement s'avérent non seulement
utiles mais si indispensables qu'ils doivent &tre automatiquement prévus dans
toutes les directions et a tous les niveaux, Cette nécessité est évidente dans la
mesure ou ilest faux de croire qu'une fois nanti de son diplﬁmelle bibliothécaire
sait tout et pour toujours., I1 suffit de quelques années pour perdre contact avec
des expériences et d'étre compldtement dépassé par les événements dans un monde
professionnel qui évolue de pius en plus vite. C'est pourquoi, le recyclage et 1la
formation permanente sont nécessaires dans tous les domaines et pour, toutes les
catégories de personnel des différents types de bibliothéques. Les possibilités
actuelles de perfectionnement et d'information sont faibles. L'existence d'une
association de bibliothécairzs et documentalistes algériens pourrait sensiblement
les améliorer ne serait-ce gue par la portée qu'elle leur donnerait en les diffu
sant dans une revue professionnelle qu'elle crderait. Elle pourrait en effet, se
charger de la publication d’'un bulletin dans lequel les lecteurs trouveraient des
comptes-rendus précis et critiques de séminaires, de colloques, d’'expériences na
tionales ou étrangéres dans le¢ domaine bibliothéédnomique. Le bulletin senai&‘ouvett
& un libre dialogue entre professionnels pour évoquer les problémes essentiellement

techniques.,



Cette revue et les circulaires administratives ne sont pas ies seuls
moyens d'information et de perfectionnement. On pourrait songer aussi & la confec
tion ou a la traduction d'ouvrages didactiques: guides mulitigraphiés ou imprimés,
recu eils de conférences, bons manuels de bibliothéconomie et tout autre ouvrage
relatif aux bibliothéques et & la science de 1'information. B'autres méthodes pour
raient encore &tre envisagées : journées d'études, réunions autour d'un théme
précis, conférences et exposés, échanges de professeurs, d'étudiants et de profes+
sionnels avec 1'Etranger,

Le rdle que jouerait 1'Administration dans la formation permanente du

personnel est double et essentiel. . Elle devrait non seulement la susciter mais

aussi 1l'organiser et la financer.

£;/bréation de conditions propres a la misesur pied de 1'Office National de

la_Lecture Publique et des Bibliothéques

N

L'O.N.B.L.P, dent la mise en places'impose A4 plus d'un titrg,sera appelé
a4 prendre la totalité des attributions de la Bibliothéque Centrale de Lezture Pulb
bligue,

11 devra,en outre, prendre en charge la formation & tous les niveaux,

Doté de la personnalité civile et de 1'autonomie financiére, 1'Office .
aura pour mission 1'animation et la coordination de toutes les activités des

bibliotheéques et centres de documentation.i travers le territoire national,

F/Elaboration et contrdle de la réglementation organisant la Lecture Publi

que_a 1'échelle nationale

Pour éviter les contradictions de toutessorles et un développement anar-
chique, il est nécessaire que des textes réglementaires régissent 1a création,
1'organisation et la gestion des bibliothéques,

Une loi sur les bibliothéques devra

- définir la notion de lecture publigue
- - faire obligation & chaque commune de créer une bibliothéque et d'y
consacrer un certain pourcentage du budget pour les acquisisions,

- faire obligation & la commune de céder gratuitement 1'assiette néces -~
saire 2 la construction de la Bibliothéque & 1'Etat qui aura la charge de financer
tout ou partie de 1'édifice.

~ prévoir la mise en place d'un conseil de la bibliothéque au niveau de %

la commune

D'autres textes devront prévoir le statut des bibliothéques,
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11 semble que la formulela plus judicieuse,en 1'état actue%)serait celle
du partage de responsabilité entre Ministére de L'Intérieur( exergant la tutelle su
sur les Communes) et le .mnistére de LInformasion et de la Culture,
Le M,I.C. aura la charge de

- 1'implantation de la bibiiothéque

- 1'Equipement

- Fournir et gérer le personnel scientifique et/ou technigue.

Les Communes devront assurer le gardicnnage et 1'entretien; en outre

le personnel administratif serait un p#rsonnel communal.

La dotation initiale en ouvrage pour la bibliothéque incomberait au
M.I.C.; les acquisitions ultérieures seraient financées par le budget communal.

Le M.1.C., par le biaias de ses inspecteurs de bibliothéquesp procédera
au contrdle de toute bibliethéque,
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CONCLUSION :

Sans vouloir revenir, une fois de plus, sur le r8le de la biblio-
théque (nous estimons l'avoir suffisamment souligné tout au long de ce
travail) oarticuliérement dans un pays en pleine mutation tel que le nltre,
mais nous pensons étre en mesure de poser concrétement le probléme des
moyens.,

La mise en place d'une infrastructure culturelle, en l'occurence
un réseau de bibliothéques, est aujourd'hui urgente a plus d'un titre. IL
faut diune part combler les lacunes constatées dans ce domaine afin de
répondre efficacement aux besoins ressentis et exprimés par la population
en matieére de lecture publique, Consolider la révolution culturelle en
lui assurant un grand succés auprés des masses populaire d'une autre part.
La conscience des dirigeants nationaux de ces problémes et leur volonté
dlagir dans ce sens permettent d’envisager 1'avenir avec plus d'optimisme.

Les problémes sont donc formulés autour de la formation du
personnel qualifié et de 1l'équipement en bibliothéques et en centres de
documentation.

Or, le premier probléme a commencé & trouver un début de solution par le
recours & la formation de bibliothécaires algériens a 1l'Etranger, mais
surtout et ciest capital, par la création au sein de 1'Université d'une
licence de bibliothéconomie. Quant & 1'équipement, pratiquement tout reste
& faire. Nous pensons que les dirigeants nationaux sont d¢'accord pour ne
pas différer la mise en chantier de bibliothéques nouvelles jusqu'a ce
qu'un certain nombre de bibliothécaires soit formé.

Nul nfignore la tenacité et la volonté, dont notre peuple a su
faire vreuve dans les différentes batailles qu'il a eu & livrer : Indépen-
dance puis consolidation de la souveraineté nationale, lutte contre
1'analvhabétisme et le sous——developpement sous toutes ses formes. Compte
tenu de ces expériences (et nous pensons particulicérement aux résultats
positifs enregistrés aprés la réalisation des plans quadriennauX)Jnous
croyons qu'il est possible de mener de front la poursuite de la formation
des bibliothécaires et la construction de nouvelles bibliothéques en
faisant preuve de la méme obstination et de la wlme tenacité. Les faits
sont 1&a pour montrer que 17Algérie est capable de tenir ce genre de pari.

Actuellement donc, les autorités compétentes et les bibliothé-
caires algériens par liintermédiaire de leur association --qui reste a

créer— doivent réflechir a la gquestion. Il ne sfagit surtout pas
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d'adapter cn Algérie la conception des pays libéraux qui consiste 2

. mettre la bibliothéque auf service de ceux qui veulent bien s'en servir,
mais dien faire un outil au service de 1'éducation, de la formation et
des loisirs populaires. Il s'agit de l'avenir de 17Algérien nouveau et
de celui du socialisme en Algérie, tel est l'enjeu !

Dans ce domaine encore, les algériens doivent rester fidéles & leur

devise : toujours oser.
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ANNEXE : T

st cons s

LISTE ET CONTENU DES MODULES DE BIBLIOTHECONOMIE

T0I -~ Eléments de Bibliologie

102 - Organisation et gestion des bibliotheques

104 - Catalogage et systémes de classiiication

107/I08 - Bibliographie spécialisées (I et II)

TTI - Tntroduction aux méthodes documentaires et aux problemes
de la documentation

I12 - Technique de l'analyse documentaire

113 - Présentation des grands systémes mondiaux de documentation

I1I. - Exercice de recherche bibliographique et documentaire

T15 - Archivéconomie

120 - Organisations internationales dans le domaine des bibliotheéques

de la documentation et des archives
123/125 - Exercices dianalyse documentaire et exercices de recher-
che documentaire,
I24 ~ Technologie de la documentation
I27 - Notions de chronologie

I2¢ - Archivéconomie spéciale.
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Fléments de bibliologie

La technique du livre. La technigue de la presse. Edition et librairie,

{istoire des bibliotheques

KiB . I02

~

Organisation et gestion des bibliothegues

Typologie des bibliothéques. Construction, aménégement et équipement des
bibliothéques. Acquisition et selection. Gestion des périodiques. Conser=-
vation., Centralisation et décentralisation. Libre acceés. Salles de lectu~
re et de références. Reprographie. Administration. Déontologie et légis-~

lation des bibliothéques.

KT5 . 107
KTB . 108

Bibkliographies spécialisées

Ces cours ne se bornent pas & fournir la nomenclature commentée des ou-
vrages fondamentaux et des périodicues les plus importants. Ils sont
loccasion dlinitier 17étudiant aux orientations actuelles des discipli-

nes scientifiques évoquées.

KTE . 104

Catalogage et systémes de classification

Principes et objectifs de la catalographie et de la classification. Tyves

fomi

de catalogues et d'instruments de recherche, Travaux pratiques préparant
a la rédaction des différents types de catalogues. Systémes de classifi-

cation. Exercices de classification.
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KT . I1I

Introduction aux méthodes documentaires et aux problémes de la documentation

1. Wotions de la théorie de l'information : émetteur, récenteur, canal,
message, codage, déformations.

2. fpécificité de la documentation parmi les systemes diinformation :
enseignement, édition, mass-média, déformation de management,...

3. Evocation succinte des systémes de stockage de liinformation : biblio-
théques, services de documentatio, archives, bangues de donnéeg,

L. Sémantique documentaire : plan de classification et thésaurus de des-
cripteurs; utilité, »nrincipe de fonctionnement, typologie, relations
sémantiques, modes de représentation, modes de construction et de wnise
a jour.

5. Syntaxe documentaire : relations booléennes, relations de voisinage,
liens et rdles, structures de phrases types.

6. La chalne de traitement de 1l'information documentaire ; acquisition,
sélection, indexation, condensation, signalement, enregistrement, cons-
titution des fichiers, stockage des documents.

7. Les prestations documentaires :

- systémes dialertz : circulation, bulletin et index, diffusion selec-
tive sur profil

-~ recherches documentaires : personnelles, déléguées, intractives ounon

- communication des textes : prét et photocopie

- communication d'information : SVP, synthése.

8. Normalisation : numérotation internationale des livres et des périodi-
ques, format de communication, présentation deg thesauri.

. La connaissance des utilisateurs ; étude des besoins, évaluation de luo
gquantité des prestations, promotion de 1l'utilisation,

I0. L'organisation des services de documentation, wromotion de lfutilisation.

IT. La coopération documentaire : réseaux nationaux et intermnationaux,

KTo . I12

Technigue de l'analyse documentaire

Condensation

Indexation



Présentation des grands systémes mondiaux de documentation

I. Systémes & vocation universelle.
Centre National de la echerche Scientifique (France)
VINITI (U.R.S5.S.)
2. Systémes internationaux.
Par exemple : INIS (Agence pour 1l'Enérgie Atomigue)
AGRTS ( Food and Agriculture Organisation)
CIS (Bureau International du Travail)

Systémes nationaux d’extention mondiale.

(N
.

Par exemple : Documentation médicale ( 'edlars, Excerpta iedica)
Documentation chimique (Chemical Abstracts)

Documentation électricité-électronique (INSPHT

Documentation textile (TITUS)

Exercices de recherche bibliographique documentaire

A l'aide des instruments bibliographiques dont ils disposent, les étudiants

sentrainent & découvrir les informations qul leur sont demandées,

KTB. II5

Archivéconomie générale

Que sont les archives ? leur formation. Archives vivantes et archives
mortes. Gestion des déndts : tri et classemnent, problémes matériels de
conservation, bitiments; inventaire; politique d'élimination de publica-
tion; budget, rapports avec lladministration. R61le des archives : adminis-

tratif, culturel. Législation des archives.

KTB. I20

Organisations internationales dans le domaine des bibliotheques, de la

documentation et des archives

I. Description des principales institutions internationales et notamment :
- Fédération Tnternationale de la Documentation (FID)

- International Council of Scientific Unions (ICSU)

- International Federation of Library Association (IFLA)

- International Council of Archives (ICA)

- International Organization of Standardization 5I50)
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Union des associations internationales (UAI)
Systéme lfondial dfInformation Scientifique (UNISIST)
Committee on Data for Science and Technology (CODATA)
United Wations Industrial Development Organisation (UNIDO)
International Association of lMetropolitan City Libraries (INTAMEL)
World International Property Organization (WIPrC)
International Federation for Information Processing (IFIP)
Jormalisation intéressant la documentation, noteamment en matiére de :
classement alphabétique
translitération
régles catalographiques
format d'échange
broad system of ordering (BSO)
International Standar Book Number (I3SBN)
International Standard Serial number (I3SN)
résumé d'auteur
microscbpie
Organisation nationale de la documentation
Recommandation de 1'UNESCO

Structures dans guelques pays.

KTR. I23/125

Exercices d'analyse documentaire et lixercices de recherche documentaire

Consisteront & effectuer des analyses suivant les regles établies per los

systémes mondiaux et & effectuer des recherches sur ces mémes systémes

mondiaux.

Les exercices, dans les deux cas, sc feront de préférence dans le cadre de

lioption choisie par 1'étudiant.

I. ZJciences humaines
2. Sciences exactes
3, Scilences de la VIE

4. Technologie

KTB. I24

Technologie de la documentation

I,

2.

La composition : polices de caractéres, Jjustification.
Techniques d'impression

- typographie

- offset



3. Technigue de duplication
~ hectographie
- stencil
~ offset de bureau

L, Technique de reprographie

i

photoconie

i

diazacopie

thermocoypie

xéroconie
5. Techniques de microsconie
- microfilms.

-~ microfiches

KTB. I27

Notions de chronologie

Fn vue de la datation des actes anciens

KTB. I29

Archivéconomie spéciale

Typologie des sources., Les différents réseaux d'archives :
nationalcs, régionales, municipales ; dépbts définitifs et dépdts inter-

médiaires ; archives économiques, archives privées.




