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Oui
51% En cours

24%
Non

25%

Les établissements 
mènent des actions 
en lien avec les enjeux 
DD&RS 

45%
Compétences
individuelles

26%
Compétences

collectives
formalisées

27%
Compétences

extérieures

Inclusion

Qualité de vie
au travail

11 %

4 %

12 %

12 %

21 %

11 %Transition 
énergétique

Réglementation

Enjeux 
climatiques

Numérique 
responsable

Biodiversité

Consommation 
responsable

13 %
16 %

ACTIONS 
PONCTUELLES

PARTENARIATS

PROJET D’ÉTABLISSEMENT

RÉFÉRENTS DDRS

OBJECTIFS DE PILOTAGE INTERNE

Les établissements s’appuient 
essentiellement sur des 

compétences individuelles 

Principaux domaines  
de compétences 

Identification 
de besoins 

en formation...

...en s’appuyant sur :

Les actions sont surtout 
ponctuelles et menées dans 

le cadre de partenariats 

Non plastification 
des livres

Prêt de cadenas à vélo, 
socles à tawashis

Éco-pâturage des 
espaces verts 

Ateliers zéro 
déchet

Collections sur 
les féminismes 

Nichoirs à oiseaux 
et chauves-souris

Sobriété
numérique

Prix régional 
de l’Environnement

Semaine Etudiante de la 
Réduction des déchets

Semaine 
européenne du 

Développement Durable

Un mois 
un éco-geste

Label Territoire Durable 2030

Semaine de la lutte 
pour le droit des femmes 

Stand à la Gay Pride

Des exemples 
d’actions... 

Les actions portent 
principalement sur le 
fonctionnement de 

l’établissement et les 
collections

... et de mise 
en œuvre 

Une diversité d’acteurs  
accompagne ces compétences, 

favorisant la collaboration avec d’autres 
corps de métiers 

Référents 
locaux DDRS  

Organismes 
de formation

Chercheurs  

Services de la 
collectivité

Usagers 
référents 

Associations, think tank

Référents 
SP+ et QVT 

Conseillers en biodiversité, 
économes de flux

Politiques publiques et environnementales 

Mener un diagnostic

Sensibiliser les équipes

Eco-équipement des documents

Porter un projet éco-responsable 

Portage par 
la tutelle 

Implication 
des équipes  

Collaboration 
avec d’autres 

corps de métiers 

Temps de travail dédié 
pour les référents DD&RS

Enjeux DD & RS
intégrés aux

formations

Des actions
davantage
formalisées 
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255 répondants

36%
BU

36%

34%
BM

34% 20%
Autre

4%
Bibliothèques
départementales

Centres de 
documentation

6%

1/4
hors de 
France

Qui sont les 
répondants ?

A partir d’une enquête flash adressée par l’Enssib 
aux bibliothèques du 22 mars au 22 avril 2022, cette 
infographie renseigne sur le type d’actions mises en 

œuvre et sur les champs de compétences mobilisés par 
les établissements pour accompagner les enjeux de 

développement durable et de responsabilité sociétale. 

Développement durable  
et responsabilités sociétales (DD&RS) : 

Quelles actions et compétences  
en bibliothèque ?


