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Le Rapport Social Unique, institué par la loi du 6 août 2019 de transformation de la fonction 

publique, offre un état de la situation des ressources humaines de l’Abes pour les données 

relatives aux effectifs, aux recrutements, à la formation, au temps de travail, aux promotions, 

aux rémunérations, etc.  

Elaboré par le Département Administration Logistique Finances, et notamment le service des 

Ressources Humaines, éditorialisé par le service Communication, le Rapport social unique est 

le fruit d’un travail d’équipe.  

Ce document propose une représentation statistique commentée des caractéristiques de 

l’Abes et de son potentiel humain, permettant d’apprécier la situation de l’établissement, de la 

comparer dans le temps, de mesurer les progrès réalisés, les améliorations à apporter, compte 

tenu des évolutions des effectifs, des emplois, des métiers, des statuts, de la démographie, des 

carrières, etc… Il présente notamment l'évolution de la répartition entre les emplois titulaires 

et contractuels, les actions entreprises en faveur de la résorption de la précarité ainsi que la 

prévention des risques psycho-sociaux.  

Cette nouvelle édition développe les thèmes qui permettent de se rapprocher du cadre du 

décret du 30 novembre 2020 relatif à la base de données sociales et au rapport social unique 

de la fonction publique (représentation par genre, selon des critères relatifs à l’âge, au statut 

d’emploi, à la catégorie hiérarchique, de l’emploi, des parcours professionnels, des instances 

consultatives, des prestations sociales, du handicap, de la rémunération, de la santé au travail, 

des cycles de travail, etc.). 

L’année 2022 a été marquée par les conséquences liées à l’évolution de l’épidémie de Covid 19 

(fin du port du masque obligatoire, fin du recours au télétravail obligatoire, fin du passe 

sanitaire et fin de l’état d’urgence). Pour autant, des mesures de protection de la santé des 

personnels sont restées en vigueur tout au long de l’année 2022.   

Par ailleurs, des évolutions significatives ont eu lieu en matière de gestion des ressources 

humaines : changement de l’outil de gestion de la paie en avril 2022 et déploiement du nouvel 

SIRH sur l’année 2022 pour une mise en production en 2023.  

Le Rapport Social Unique constitue un véritable outil structurant pour la mise en place d’une 

politique de gestion des ressources humaines dynamique basée sur la connaissance des 

spécificités de l’Abes. La capacité de l’établissement à le produire chaque année depuis 

plusieurs années renforce encore son utilité.  

Outil d’aide au dialogue social, le Rapport Social Unique est communiqué aux membres du 

Comité technique/Comité social d’administration et débattu au sein de cette instance. Il est 

également présenté aux membres du Conseil d’administration de l’Abes.  

Accessible à partir du site web de l’Abes, il est à la disposition des membres des réseaux 

documentaires, des partenaires et du grand public.  

Nicolas Morin, Directeur de l’Abes 
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