Focus - Comment faire un plan de formation orienté
compétences ?

Formation a distance
Dates : 08/12/2022
Durée : 3 heures
Publics visés : Personnels de bibliothéques universitaires ou territoriales en charge de la
construction du plan de formation
Lieu de la formation : Plateforme pédagogique de la formation a distance, Enssib , 69100
Villeurbanne
Responsable scientifique : Audrey STEFANI BU de I'Université de Savoie Mont Blanc
Compétences visées
Préparer son plan de formation en travaillant spécifiguement sur les compétences des agents a
développer
En faire un outil stratégique et de développement des RH
Le mettre en oeuvre
Méthodes pédagogiques

La formation aura lieu de 9h a 12h sous forme de Classe virtuelle qui vise I'acquisition de
compétences opérationnelles en un temps court (3 heures). Elle se déroule entierement a distance,
en temps réel.

Une Classe virtuelle propose au participant un déroulé pédagogique structuré, alternant des phases
d’exposeés et des phases de mise en pratique.

Une large part est accordée aux échanges, a l'interactivité avec les participants.

Contenu de la formation

Le cadre juridique, le réle du correspondant formation et la notion de compétences,
Plan orienté formation vs plan orienté compétences,

Définition du plan de développement des compétences,

Un outil stratégique et de développement des RH

Savoir construire, suivre et évaluer le plan,

Envisager une nouvelle approche de la construction du plan.

Tarifs 75€

Payant pour tous

STAGE COMPLET



Vos contacts

Claudette Laib et Monique Boudin, Gestionnaires stagiaires - Pole FTLV

Direction des études et des stages

Tél : +33 (0)4.72.11.44.46

Email : fad@enssib.fr

Candidater a la formation

Dates de candidature : du 03/01/2022 au 12/11/2022.

Une sélection des participants sera effectuée 2 jours aprés la cléture des candidatures.
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