
 
 
  
  
  

Animer et coordonner un réseau de bibliothèques publiques

  
  
    Formation en présentiel  
Dates  :  du 02/06/2026 au 03/06/2026
Durée : 2 jours
Publics visés : Professionnels en charge de la direction ou de la coordination d’un réseau de
bibliothèques publiques - Grande variété de situations possibles : positionnement de supérieur
hiérarchique / position de coordinateur - réseau municipal / réseau intercommunal / réseau de
plusieurs bibliothèques municipales / fonctionnement mixte - en milieu rural / en milieu urbain;
Personnels des bibliothèques départementales qui animent aussi des réseaux.
Lieu de la formation : Enssib, 17/21 boulevard du 11 novembre 1918 , 69100 Villeurbanne
Responsable scientifique : Albane LEJEUNE Directrice de la lecture publique réseau de lecture
publique de la communauté urbaine Caen la mer
Compétences visées
Les récentes mutations territoriales et évolutions professionnelles ont donné un coup d’accélérateur
à la création et à la transformation de réseaux de lecture publique, aux profils et aux contours de plus
en plus variés, et adaptés à la spécificité de leur territoire. On peut ainsi constater une multiplication
de profils de poste (directeurs, coordinateurs, animateurs…) en charge du pilotage de réseaux de
bibliothèques.
Cette formation ne vise pas à accompagner les projets de mise en réseau, mais à outiller les
professionnels en charge de cette animation pour identifier les modes d’organisation du travail en
réseau, les pistes de mutualisation, les conditions de développement de services communs, les
freins possibles et les leviers à mobiliser, afin de faire vivre au quotidien les réseaux de lecture
publique comme une vraie plus-value en terme de service à la population.
La seule formation continue de l’enssib abordant frontalement la problématique des réseaux, et qui
fait désormais référence, est « La mise en œuvre d’une politique documentaire raisonnée et en
réseau », proposée en novembre cette année encore. Par conséquent, la question des politiques
documentaires mutualisées ne sera pas abordée au cours de ces deux jours.
A l’issue de la formation, les stagiaires seront capables de…
-Comprendre les particularités du travail en réseau (définition, enjeux, modèles, acteurs)
-Piloter le travail en transversalité (de la conception à l’évaluation des mutualisations),
-Développer des services harmonisés à l’échelle d’un réseau (stratégie, leviers, mise en œuvre),
-Animer la coopération au quotidien en adaptant leur positionnement.
Méthodes pédagogiques

Exposés, retours d’expérience, cas pratiques, échanges sur les situations rencontrées par les
participants et travaux pratiques

Contenu de la formation
Jour 1
Dans quel modèle de réseau évoluer ?
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Comment organiser et animer le travail en réseau ?

Jour 2
Comment déployer des services au public harmonisés à l’échelle d’un réseau ?
Cas pratique de résolution d’une problématique managériale dans un réseau rural

Une demi-journée d'atelier d'entraide en visioconférence aura lieu le 2 octobre matin.
Tarifs 420€

Gratuit pour les personnels des ministères de l'enseignement supérieur et de la culture : consultez
les tarifs particuliers

Grâce à un soutien exceptionnel du Service du Livre et de la Lecture, formation non payante
pour les personnels des bibliothèques territoriales

Vos contacts
Claudette Laib et Rafiqua Ibrahim Alifou, Gestionnaires stagiaires - Pôle FTLV
Direction des études et des stages
Tél : +33 (0)4.72.11.44.46
Email : formationcontinue@enssib.fr
Candidater à la formation
Dates de candidature : du 09/10/2025 au 26/04/2026.
Une sélection des participants sera effectuée 2 jours après la clôture des candidatures.
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