
 
 
  
  
  

Animer et coordonner un réseau de bibliothèques publiques :
analyser sa pratique de coordinateur ou directeur de réseau

  
  
    Formation à distance  
Dates  :  du 30/09/2026 au 26/11/2026
Durée :  12  heures
Publics visés : Coordinateur ou directeur de réseaux ou bibliothèques de lecture publique. Il est
préférable (mais non indispensable) que les stagiaires aient suivi la formation de niveau 1: " Animer
et coordonner un réseau de lecture publique"
Lieu de la formation : Plateforme pédagogique de la formation à distance, Enssib , 69100
Villeurbanne
Responsables scientifiques : Albane LEJEUNE Directrice de la lecture publique Réseau de lecture
publique de la communauté urbaine Caen la mer
Aurélie BERTRAND Responsable du centre de la lecture publique d’Annecy Savoie et Haute-Savoie
Biblio
Compétences visées
A l’issue de la formation, les stagiaires seront capables de:
- capitaliser sur leurs acquis et adapter/faire évoluer leurs pratiques professionnelles
- convoquer des expériences tierces pour faire face à des situations qu’ils rencontrent
- renforcer leur posture managériale
- utiliser de nouvelles méthodologies dans leur activité
- se faire davantage confiance dans leurs pratiques d'animation et de coordination/direction de
réseaux.

Objectif d’évolution :
Permettre aux stagiaires d’interroger et de faire évoluer leurs pratiques de travail en réseau, en
bénéficiant de l’expérience des autres stagiaires et des apports des formatrices.
Méthodes pédagogiques

La formation est une formation managériale qui porte sur l’accompagnement de la transversalité au
sein des réseaux de bibliothèques publiques.
Elle est centrée sur l’expérience et les situations vécues par les stagiaires.
Les méthodologies proposées au cours de la formation seront expérimentées de manière à pouvoir
être facilement réutilisées par les stagiaires dans leur contexte professionnel
Il est préférable (mais non indispensable) que les stagiaires aient suivi la formation de niveau 1.

Contenu de la formation
Ce parcours, constitué de 4 séances de 3h chacune, doit être suivi dans son intégralité. Les dates
sont les suivantes :
Mercredi 30/09/26 - 9h30-12h30
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Mercredi 14/10/26 - 9h30-12h30
Mercredi 4/11/26 - 9h30-12h30
Mercredi 26/11/26 - 9h30-12h30

Temps n°1 : Se mettre dans une posture d'échanges de pratiques par le biais de l'étude d'une
situation externe apportée par les formatrices (étude de cas)
Temps n°2 : Valoriser ses propres pratiques managériales grâce à un speed dating qui met en avant
une situation rencontrée par chacun.e (échange de pratiques)
Temps n°3 : Interagir avec une situation managériale complexe dans le cadre de jeux de rôles sur
des thématiques que l'on rencontre fréquemment dans la coordination/direction de réseaux (grille
d'Ardoino)
Temps n°4 : Avancer, en collectif, dans la résolution de ses propres cas complexes (analyse de
pratiques)
L'ouverture de la formation en temps n°1 permettra de se connaître au sein du groupe et d'en poser
ensemble le cadre.
Un bilan de la formation sera réalisé à la fin du temps n°4.
Tarifs 360€

Payant pour tous. Gratuit uniquement pour les agents relevant du Ministère de la Culture.

Formation soutenue par le Service du Livre et de la Lecture du Ministère de la Culture.

Vos contacts
Claudette Laib et Rafiqua Ibrahim Alifou, Gestionnaires stagiaires - Pôle FTLV
Direction des études et des stages
Tél : +33 (0)4.72.11.44.46
Email : formationcontinue@enssib.fr
Candidater à la formation
Dates de candidature : du 14/10/2025 au 01/09/2026.
Une sélection des participants sera effectuée 2 jours après la clôture des candidatures.
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