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humaines

Référent « prévention des risques
psychosociaux »

Villeurbanne, le 24 octobre 2025

Objet : Lettre de mission référent « prévention des risques psychosociaux » de I'Enssib

Textes de référence :

Accord-cadre relatif a la prévention des risques psychosociaux dans la fonction publique en
date du 22 octobre 2013 ;

Circulaire du Premier ministre du 20 mars 2014 fixant les conditions de mise en ceuvre du plan
national d’action pour la prévention des risques psychosociaux dans les trois versants de la
fonction publique ;

Monsieur,

Vous avez été nommé le 01/03/2022 référent « prévention des risques psychosociaux » de
I'Enssib.

Je vous remercie de votre engagement en faveur de la prévention des risques psychosociaux
au sein de I'Enssib et précise par cette lettre vos missions qui sont fixées pour une durée de
trois ans, depuis le 01/03/2025 jusqu’au 29/02/2028 inclus.

Les missions du référent « prévention des risques psychosociaux » sont les suivantes :

e Prévenir les risques psychosociaux

o |dentifier les facteurs de risques en établissant un diagnostic et des
indicateurs et évaluer le niveau de risques

e Mettre en place des politiques de prévention et élaborer un plan d'actions

o Coordonner la plateforme de signalement des faits de discrimination
(signalement des actes de violence, de discrimination, de harcélement
moral ou sexuel et des agissements sexistes)

Je vous remercie vivement de votre implication dans cette mission, au service des usagers de
I'Enssib.
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